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1 May1s Alanlarinda

Fagizme ihtar Eylemi'nin
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“Agliga Hayir Dedik,-
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Dayali Sanayi

Uluslararasi
iskiler

Fransa'daki
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isciler ve Sorunlari

Ortak Bildiri

"Higbir Sey
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21 Mart Ulyslararasi
Irk Ayrimu Ile
Miicadele Giinii

Aylik Istatistikler.

Haberler.

disk'e

uye

sendikalar

ASIS 49 3149
Taksim Cad. No:9t
Kal 4.

TAKSIM-iSTANBUL
ASTER-i$ 49 73 51
Beyojlo Tonton Mob.

Eski gigckci Sok.No:5/7
Kat:

GALATASARAY-IST.

BASIN-i$ 26 30 25

Divanyolu.KlodfarerCd N
12 Cagaloglu.ISTANBUL

BAYSEN 26 09 34

2937 13
Necatibey Cad. Selenler
Sok.No:1/10

YENISEHIR-ANKARA

BANKSEN 46 10 05-08
Abide-i Hiirriyet Cad

No: 122'

SISLMSTANBUL

DEV MADEN SEN 29 39 40
29 47 92
Necatibey Cad.Selenler Sok.
Lozan Ap.2/9
YENISEHIR-ANKARA

D.SAULIK-i$ 2320 50
Icebty Mh /alide

Camii Sok. No: 34/5
AKSARAY ISTANBUL

D.YAPMS 75 14 31
Merter Glindofdu Sok

No: 19/1
BAYRAMPASA-iST.

Findik-1Is 1950
Gazi Caddesi No: 65 Kal: 4
GIRESUN

GENEL-f$ 17 5459
17 52 67
IB79 14

Stileyman Sirr1 Sok.

2'4SIHHIYE_ANKARA

G1DA-Is 75 15 40
Merter A. Kutsi

Tecer Cad No: 10/3
BAYRAM PASA-IST.

HURCAM-is 27 84 02
Divaa Yolu Klodlarer
Cad.No:12/4
CACALOGLU-IST.

KERAMIK-i$ 2649 28
Divaoyolu, Klodlarer
Cad.No: 12/3
CAGALOULUtST-

ILERICIDERI-IiS 282640
Ordu Cad. No: 300

Kat: 3 .

AKSAHAYIST
YERALTI
MADEN-IS
Selanik

LASTIK-IS 7515 65-66
Merter A.Kutai Tecer
Cad.No: 10/2 .
8AYRAMPASAIST.

LIMTER-I$
Ordu Cod. NO.300 Kat: 3
LALELI-ISTANBUL

MADEN- i$ 602354-55
Barbaros But

No: 58/2 -
BESIKTAS-IST.

NAKLIYAT-i$ 44 53 84
Tiioel. tlkbelrdiye Cad.
Kiigiik Tiinel Apt. N°:
BEYOGLU-IST,

OLEYIS 30 12 15-1617
18-19

29 41 81-82
Necatibey Cad. No; 96

Kat: 1 .
YENISEHIR-ANKARA

SINESEN 4543 33
Turnactbas: Sok.

Ressam Ap. 36/3
BEYOGLU-ISTANBUL

SOSYAL-1S$ 29 19 59
29 46 38

Necatibey Cnd.Sezenler
Sok.Lozan Apl.No:2/14
YENISEHIR-ANKARA

PETKIM-tS$ 30 08 61

Izmir Cad.Fevzi Cakmokk
Sok.No: 17/13
ANKARA

T.1.S 29 34 52-29 46 76
izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok,
No: 7/17-18-19-20
YENISEHIR-ANKARA

TEKGES-i$ 25 3193
. 1.889 99
Izmir Cnd. Yaprak Ap.

No: 24/11 Kat: 6

KIZILA Y-ANKARA

TEKSTIL iSCILERI

SENDIKASI 26 85 90
Babiali Cad.Sihhiye Ap.

No: 19/3 N
CAGALOCLU-IST.
TUMKA-IS 75 08 43
Merter Giindogdu Sk. No.
19/3

Bayrampasa-ISTANBUL

YEN» HABER-TS £97116
29 63 48

Gazi Muutafa Kemal
Bul. Daftdelen Ap.No:
92/2
MALTEPEANKARA

18 68 44

No: 50/14

YENISEHIR ANKARA

Sahibi: Tiirkiye Devrimci
Is¢i Sendikalar1 Konfederas
yonu adina Abdullah Bag-
tirk, Yazi isleri Mudiri:
Tevfik Bilgin, Mertek Sitesi
Topkapt. Istanbul Tel:76
47 93, Dizgi: DISK Compu-
grathic Servisi. Basim: T.
Maden- tg Ofset.

Son Baski Tarihi: Q.0.54870

YORUM

DIRENECEGIZVE SONUNDA
BiZ KAZANACAGIZ

EKONOMIK BUNALIM
VE

BURJUVAZININ
SALDIRISI

SENDIKAL

HAK VE OZGURLUKLER
ORTADAN KALDIRILMAK
ISTENIYOR

Burjuvazi is¢i sinifi ve emek¢i halkimiza karsi ekonomik
politik ve ideolojik alanlarda yillardir siirdiirdiigii saldiriyr siyasi
iktidarlari aracihgiyla giderek artiriyor.

Emperyalist-kapitalist sisteme bagimli olarak yillardir siirdiiriilen
kapitalist yolla kalkinma c¢abalarimin sonucunda ulasilan ve
temelde egemen siniflarin sorumlu oldugu derin bunalimin
yiikleri, bu bunalim gerek¢e gosterilerek is¢i ve emekgiler iizerine
yikilmak icin bir dizi 6nlem aliniyor.

Ekonomik onlemler paketinin getirdigi agiwr yiik giinler gegtikge
daha iyi anlasilyyor. Paramin degerinin siirekli diisiiriilmesi.
yapilan zamlar hayati ¢ekilmez hale getirirken igsizlik giderek
biiytimektedir.

Ekonomik alandaki saldirilar, politik ve ideolojik alandaki
saldirilarla birlikte ele alindiginda iktidarin is¢i sinifi ve emekgi
diismam uygulamalari ve tasarilart daha da a¢iklik kazanmakta-
dir.

Varolan ve demokratik Hak ve ézgiirliikleri zaten kisitlamig olan
yasalarin agirlastirilmasiwyla, yeni baski yasalariyla temel hak ve
ozgiirliiklerimiz budanmak istenmektedir.

Bugiin igin tekelci sermaye ve siyasi iktidar sendikal hak ve
ozgiirliikleri dzellikle de is¢i sinifinin devrimci sendika! orgiilii
DISK'i temel hedefalmaktadir.

Mali Istikrar Yasa Tasarist  icinde getirilen yeni vergi
diizenlemeleri, esel mobil tasarisi Toplu Sézlesme Koordinasyon
Kurulu inin  olusturulmas: sendikalar denetlemeye iligkin
tasarilar birarada ele alinirsa sendika! haklara yénelik saldirilar
dala iyi anlasilacaktir.

Siyasi iktidar yeni vergi diizenlemeleri ile kidem tazminatlarim
emeklilik ikramiyelerine ¢evirirsek tiim odemeleri iicretle birlikte
vergilendirerek, ardindan esel mobil sistemi ile iicretleri
memurlarin maaslarina ¢evirip toplu sozlesme ve grev haklarim 5
yilsiireyle askiya alarak Toplu Sozlesme Koordinasyon Kurulu ile

fiilen toplu sézlesmelere miidahale ederek sendikal hak ve

ozgiirliikleri ortadan kaldirmak istemektedir.

Ote yandan sendika aidatlarinin isyerinde kesilmesinin ortadan
kaldirilmasi, egitim ¢alismalarinin  bile dnceden denetlenmek
istemesi, Calisma Bakanimin Tiirkive Isveren Sendikalar:
Konfederasyonu TISK'in Genel Kurulunda adinda sozederek
DISK'e saldirmas: siyasi iktidart genelinde sendikal haklara
ancak ézelinde de DISK éyénelik hedefini aciga ¢ikarmistir.
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Burjuvazinin IMF'nin iilke iginde somiiriiyii yogunlastirmaya
yonelik dayatmalarinin dogrultusunda uygulamaya gegen siyasi
iktidarin saldirlart karsisinda D ISK in tavrr agik olmustur.

DISK gelismeleri siirekli izleyerek gerekli miicadele yontemlerini
daha hiikiimetin kuruldugu ilk giinden uygulamaya baslamistir.
Siyasi iktidarin hiikiimet programinin icerdigi is¢i sinifi ve emekgi

diisman1 oOzii o giinlerde agiklayan DISK, once Kooperatif

birliklerinde ortaya ¢ikabilecek muhtemel gelismeleri gogiisleme t
icin Ortak Davrams Komitelerini kurmus ardindan bir dizi
Demokrasi Mitingleri gergeklestirmistir.

Tarig ve Antbirlik igin yapilan bolgesel grevier ve 7aris Direnisi
isci sinifimn kararlligim gostermistir. Ocak sonundaki Oren
toplantisinda alinan kararlar iizerine kurulan Merkezi Demokra
tik Eylem Komitesi ¢calismalarina baslamis DISK iiyesi sendikalar
arasinda toplu sozlesmeler ve grevlerin deha deri diizeyde
esglidiimii saglanmisttr.

DISK bugiin 1 Mayis 1980'e hazirlanmaktadir. DISK Yiiriitm e
Kurulu bu yil 6 ilde her durum ve kosulda I Mayts't kutlamaya
kararhdir.

Uretimi elinde tutan isci sinifimiz tiim emekgilerle birlikte 15-16
Haziran anlardan DGM Direniglerinden, 1 Mayislardan, 20
Martlardan, Demokrasi Mitinglerinden, grevierden direniglerden
siiziilerek gelen miicadele gelenegine uygun bir bicimde bu
miicadeleyi de kazanacaktir.

Bu saymmizda éncelikle siyasi iktidarin saldirilart karsisinda yer
alan ve Tiirkiye'de ilk kez uygulanmasi diisiiniilen esel mobil rn
gergek yiizii teshir ediliyor. Ileri kapitalist iilkelerde burjuvazinin
giristigi saldirilara ve demokratik sinif ve kitle sendikalarinin bu
saldirilar karsisinda aldigi tavra iliskin ilk 6rnek olarak Fransa
Genel-Is Konfederasyonu C.G.T. Sekreteri Henri Krasucki ile
yaptilan bir roportaji sunuyoruz.

DISK in giderek yogunlasan dis temaslart ve buna bagl olarak
Fransada yapilan bir uluslararasi gogmen isgiler toplantisi
nedeniyle ozellikte Fransa'daki gé¢men is¢ilerin giincel sorunlarin

DISK'in giderek yogunlasan dis temaslart ve buna bagli olarak
Fransa'da yapilan bir uluslararasi, go¢men isciler toplantisi
nedeniyle ozellikle Fransa'daki gogmen is¢ilerin giincel sorunlari-
min tam bir kesit sunuluyor.

Dergimizde DISK Arastirma Enstitiisiiniin siirekli yayinlanan
sektor arastirmalarindan bu kez toprak sanayini sunuyoruz.

Siirmekte olan grevler 4 ilde yapilan Demokrasi Mitinglerinin
degerlendirilmesi ve 1 Mayis Hazirliklarina Iliskin bilgiler diger
onemliyazilarimizi olugturuyor.

Oniimiizde basta her kosulda kutlayacagimiz 1 Mayis 1980 olm ak
tizere ¢etin giinler var. Ama fasizme, emperyalizme ve sovenizme
karst olan tiim gii¢ler bagimsizlik demokrasi ve sosyalizm gii¢leri
bu zorgiinleri mutlaka asacaklardir. Zafer Tiirkiye is¢isinifinin ve
emekgilerin olacaktr. DIRENECEGIZ VE SONUNDA BIZ
KAZANACAGIZ.

[}
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iZMIT'TE
DEMOKRASI

ITINDIYAPILDI

Fasizme Karsi Gérev Basina!
Fabrikalar Kalemiz...
YASASIN DISK!

Onbinlerce is¢i ve emekginin
bir agizdan haykirdigi slogan-
lardurulmadan, daha giglu bir
ses ylkseldi kirsuden: "Hepi-
nizi, anti-emperyalist, anti-ja-
sist, antf-sovenist micadele-
de, Bagimsizlik, Demokrasi,
Sosyalizm yolunda sehit du-
senlerin anisina saygl durusu-
na davet ediyorum.”

Onbinlerce emekginin  gugclu
kollari glinese dogru uzandi...

izmit'te 22 Mart 1980 Cumar-
tesi gunu DISK tarafindan
dizenlenen "Hayat Pahalihgi-
na, Zamlara, Is¢ci Kiyimina,
Anti-Demokratik Baski've Uy-
gulamalara, Fasist Saldirilara
Karsi DEMOKRASI MITINGI”
bdyle basladi.

izmit'te dizenlenen Demokrasi
Mitingi iki ay Iginde DISK
tarafindan dizenlenen dérdin-
cu miting idi.

izmit'te duzenlenen Mitinge
DISK'e bagh sendikalara uye
isciler, Turk-Is’e bagl sendika-
larin Kocaeli y6éresindeki sube-
lerine Uye isgiler ile bagimsiz
bazi sendikalarin Uyeleri olan
isciler katildi. Yani is¢i sinifi-
miz temel haklarina' yonelen
saldirilar kargisinda, sinif mu-
cadelesinde dogru hedefler
gosterildiginde yapay sendikal

3



ayrimlari bir yana itip gercek
bir sinif eylemine tim kaynas-
misiigiyla katilabilecegini
dost-disman herkese goster-
di. Binlerce is¢i degisik sendi-
ka bayraklari altinda ayni he-
yecanla, ayni coskuyla, ayni
ijnangla dogru bir ilkeyi haykir-
I

Miting ve yurlyuse katilan tim
iscifer gercek bir sinif dayanis-
masinin geregine ve glcline
inanarak, DISK'in ¢agrisi etra-
finda biraraya gelerek butln-
lestiler.

Yalniz isgiler mi? Yakin zaman-
lara kadar, icinde yasadigimiz
dénemin Urettigi zaaflardan
etkilenen ancak son tahlilde
is¢ci sinifinin hakii tarihi muca-
delesinin zafere ulasmasi dog-
rultusunda g¢aba harcayan bir-
¢ok demokratik o6rgltte, bu
eylemde DISK’'in c¢agrisi ile
biraraya gelerek ayni ilkelere
uy?(un disiplinli bir dayanisma
ve katilma gésterdi.

Koyla orgatleri, kadin oérgltle-
ri, ilerici mimar ve muhendis-
ler, &gretmenler, memurlar,
genglik orgutleri hep birlikte,
fasizme, emperyalizme ve so-
venizme karsl, is¢i sinifi énci-
ligindeki mucadelenin yuk-
selmesi i¢cin bu mitinge katil-
dilar.

4

22 Mart 1980 Cumartesi giinii DISK'in
Izmit'te diizenledigi “Hayat Pahalihigina,
Zamlara, Isci Kiyinima, Anti-demokratik
Baski ve Uygulamalara Kars1 Demokrasi
Mitingi” ne katilan onbinlerce is¢i ve em ekci
temel hak ve ozgiirliiklerini savunmadaki
kararhhiklarmi bir kez daha gosterdiler.

izmit Mitingi’nin yapiimasina
DISK Yurutme Kurulu tarafin-
dan karar verilmesinden sonra,
Kocaeli, Istanbul, Bursa ve
Ankara DISK Boélge Temsilcilik
len kapsamina giren illerde
yogun bir hazirlik calismas;j
bagladi. Bir yanda Izmit'te
Miting ve ylrlyus izni almak,
dagitilacak bildiri ve afigleri
hazirlamak, bunlarin dagitimi
icin gerekli bildirimleri yapmak
gibi galismalar strerken, bir
yandan da cesitli bdlgelerden
Mitinge katilmak isteyenlerin
gidis-gehsmi saglayacak ara-
balar saglamak gerekiyordu.

Istanbul'dan gelecek olanlar
Izmit'e getirmek icin akla ilk
gelen ekonomik de olacag
dusuncesiyle trenleri kullan-

mak idi. Daha &nce vyine
Izmit'te yapilacak bir mitinge
Istanbul’dan katilmak isteyen-
lerin bindigi trenin lzmit’te
durdurulmayarak, dogrudan
Adapazar’na goturilmesi, lz-
mit'e ulasma konusunda kul-
lanma yolunu kapatiyordu.Sen
dikamiz bu nedenle ¢cogunluk-
la, biraz pahafi olmakla birlikte
otobus kiralama yolunu segcti-
ler.Nitekim bu yolun ne kadar
dogru oldugunu yine zaman
gosterdi. Her zaman Istanbul-
lumit arasini en fazla iki saatte
alan trene lzmit'e gelmek Ulzere
1000 arkadasimiz binince, Is-
tanbul’dan sabah kalkan tren,
Izmit'e gesitli engellemeler yu-
ziinden ancak miting bittikten
sonra gelebildi.

Hazirlk galismalarinin en zorlu
yani mitingin yapilacagi alanin
seslendiriimesi idi. Izmit'te her
gun 6gleden sonra 13.00-18.00
arasi elektrikler kesilmekteydi.
Yani tam da bizlerin miting
alaninda olacagimiz_ ve konus-
malarin duyulmasi Igin hopar-
I6rlerin elektrige ihtiyaci oldu-
gu an. Ancak bu zorluk da
asildi. Biryandan miting alani-
na 300 metre mesafede olan
ve elektrigi kesilmeyen Sanayi
Mahallesine elektrik veren di-
reklerden elektrik alma yolu
denenebilirdi. Bir yandan da
her tirli engellemeye Kkarsi
jeneratér saglamak yoluna gi-
dilebilirdi. Her ikisi de yapildi.
Butln iscilere, emekgilere,
“zamlara, pahaliliga, fasist
namlulara, kiyimlara karsi gu-
cumuizu birlegtirelim, “cagrisi-
ni yaptiktan sonra, DISK’in
“OLACAGIM" dedigi mucadele
alanlarinda olmamasi, olup da
glr sesiyle haykirmamasi
mUmkin mi?Tabi kI mumkin
degil...

Bir ara, birgok arkadasin teknik
olanaksizliklardan engelleme-
lerden bunaldidi bir ara, "elek-
trik olmasa da kursuye cikar,
ellerimi boru yapar dyle konu-
surum,"diyenkararfilikti, o giin
onbinleri  aianlara yigan ve
ortak 6zlemleri haykirtan.

Egemen siiflarin
mitingi provoke
etmek isteyen tilm
girisimleri bosa
cikartildx

Izmit Mitingi yaklasik 30 bin
Isci, emekginin aktif katildigi
bir ydridyisin devamidir. 22
Mart 1980 Cumartesi gunu
sabahin erken saatlerinden iti-
baren toplanma alani olarak
belirlenmis olan Cocuk Parki-
na binlerce insan akm etmeye
basladi.

Orgiitimiiz tarafindan diizen-
lenen ve birgok demokratik
orgutin de ilkelerimizi benim-
seyerek katildigi bu eylemin,
hedeflerine ulasmasini ve di-
zenli baslayip diuzenli bitmesi-
ni, her tirld saldiri, tertip ve
provokasyondan korunmasini
saglamak Uzere kendi glvenli-
gimizi kendimiz sagladik. Cu-
martesi sabahi saat 8.00'de
lzmit'ten, Istanbul'dan ve An-
kara'dan gelen glvenlik gorev-
lisi is¢iler miting alaninda
biraraya geldiler.

Mitingin haziriants1 sirasinda
dogan bir problemin ¢d6zile-
meyenden dolayl Izmit'ten



guvenlik gorevlisi olarak az
sayida is¢i eylemin guvenligin-
de gorev ald1.

Kendilerine anlatilan gorevleri
kavradilar. Guvenlik gérevlisi
olmanin, eyleme katilan binler-
ce emekginin asini, isini,
yA.an?1? 1lemanet ettigi, gliven-
digi kigiler olmanin onurunu ve
sorumlulugunu duyarak DISK
goémleklerini giydiler.

Yuruyus basladiktan sonra or
binlerle geri donup birlikt
gOrev yapmak Uzere mitin
alanini beklemek igin 150 isi
£ w Mar® a9%rev aldi.- Kirm;
DISK gdmlekli, diger iscile
yuruyls guzergahini tersin
ylruyerek toplanma alanin
giderken, yol boyunca hassa
yerlerde guvenlik 6nlemleri al
ala toplanma alanina ulastilar.
Toplanma alanina DISK guver
hk gérevlisi isciler geldiklerir
de yuriayids ve mitinge katile
fak isciler, koyluler, memui
far, kadinlar, gencgler, 6ncede
kendilerine ayriimig toplanm
yerlerinde saf tutmaya basla
miglardi. y
DISK tarafindan hazirlanan ve
miting &6ncesi *galismalarda
diger demokratik érgutlerce de
benimsenen ortak talepler dile
getirilirken, Izmit polisi, bekgi-
si, bir provokasyon denemesi-
ne giristi. Uzerlerinde DISK'in
sloganlarinin yazili oldugu kar-
ton pankartlari “bunlarin nere-
si pankart, basbayagr sopa"
6diyerek toplamaya kalkistilar

Besbelli ki, devletin guvenlik
kuvvetleri ile eylemin dizeni
icin DISK'in drgutledigi gliven-
lik gérevlileri arasinda "sopay-
dri”, "pankartti" yizinden bir
hir gikartip, arkasindan miting
dagitilmak Isteniyordu. Guven-
likten sorumlu ydneticilerin
daha herhangi bir uyarisina
gerek bile kalmadan DISK
guvenlik gorevlisi isgiier sesle-
rini cikartmadan . ellerindeki
pankartlarin tahtalariyla, yazil
kisimlarini  birbirinden ayirdi-
lar. Pankartin sapini polise
verirken, nasirli_elisrivle “YA-
SASIN SOSYALIZM-DISK" slo-
ganini bagrina sokanlar, ege-
men guglerin heveslerini kur
saklarinda .birakirken, sakin
ama kesin karani tavirlariyla
korkmasi gereken herkesi kor-
kuttular.

Izmit Miting’de konusan Genel Baskan
Abdullah Bastiirk; “Ucretlerin
dondurulmasini, Toplumsal Anlasmayi1 asan
Tiirkiye is¢i sinifi ve onun devrimci sendikal
Orgiitii DISK, getirilmek istenen biitiin yeni
engelleri birer birer asacaktir” dedi.

DEMOKRAS]
;MITINGLERI

vs ORGUTSEL
1EVLERIMIZ

DiSK’in birincisini 26 Ocak’ta izmir’de
diizenledigi Demokrasi Mitingleri Antalya.
Ordu ve Izmit’te genis emekci kitlelerin

katimiyla gerceklesmistir. Demokrasi
mitingleri icinde bulunulan toplumsal
durumda sinif miicadelesi agisindan bir¢ok
yaniyla 6nemli deneyler kazandirmistir.

DISK Yiiriitme Kurulunun karar-
lartyla, "igsizlige-pahaliliga-zamla
lara-is¢i kryimlarma-siirglinlere -
anti demokratik baskilara-fasist
saldirilara karsi Demokrasi Mi-
tingleri”, sirasiyla Izmir, An-
talya, Ordu ve Izmit illerinde
yapildi.

Mitingler konusunda fazla birsey
sdylemeden, herkesin kabullendigi
bir gergegi belirtmekte yarar var
ki, o da her mitingin, o ilde
yapilmis en kitlesel, en disiplinli
mitingler olusudur.

Ancak bu mitinglerin 6nemli bir
yoni de mitinglerin 6rgiitlenmesi,
ve bu Orgiitlenme sirasinda ortaya
¢ikan sorunlarin, orgiitsel yapimiz
gercevesinde bir degerlendirilme-
sinin yapilmasinin zorunlulugu-
dur. Boylesi bir degerlendirme
onilimiizdeki miicadele giinlerine
yonelik kaba, etkin oOnlemleri
iiretecek niteliktedir.

oncelikle, DtSK'i boylesi kitlesel
¢ikiglara yonelten iilkemizin, eko-
nomik, siyasal ve toplumsal yapisi
iizerinde kisaca durmamiz gerek-
mektedir. Ulkemiz derin bir buna-
Imm i¢ersindedir. Bu bunalim kapi-
talist yapmin kendi i¢ iretim
anarsisinden kaynaklanmaktadir.
Emperyalist finans kuruluslariyla
siirdiiriilen i¢ ige iliskiler, tekelci
sermayenin isbirlik¢i yapisi, kapi-
talist sistemin genel ardamda
icinde bulundugu bunalimi artan
boyutta, Tirkiye gibi iilkelere
aktardigr  bugiin yasanan bir
gercektir.

Bu sartlarda olusan siyasal iktida-
rin, egemen smiflarin dikensiz giil
bahgesi 6zlemlerini yaratmak ko-
nusunda izledigi saldirgan ve
baskict politikurun hayatin her
olaninda izlerini sirdiirdigii go-
riilmektedir. Bir yoniiyle yoklu-
gun, karaborsaciligin, zamlarin,
igsizligin, pahaliligin artt1g1, deva-

liasyoulann hizlandig1 gergegi,
Ote yandan bu gidise kars1 yiikse-
len toplumsal ve demokratik po-
tansiyelin her ¢esit baski uygula-
malartyla onlenmesine yonelik a
¢ik saldirilar. Demokratik orgiitle-
rin kapatilmasi, grevler iizerinde
baskilarin arttirtlmasi, ig¢i kiyim-
larmnin, stirgiinlerin hizlandirilma-
st lokavtlarin artmasi, yeni baski
yasalarinin ¢ikarilmam ve ¢ikaril-
ma hazirliklarinin yapilmasi, siki-
y6netim uygulamalarmnin sinirla-
rinin gelistirilmesi egemen sinifla-
rin acik saldirilarinin gdstergeleri
durumundadir.

Boylesi sartlarda DISK,bir tesbit
yaparak kitlesel gosterilerin gelis-
tirilmesine yonelik karar almistir.

Ancak, genel manlamda sorun,
sadece DISK iiyelerinin veya
demokratik kitle orgiitleri iiyeler-
nin yanyana gelerek, 'kalabalik'
olma gosterisinden 6te, kitlelerin
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gelen giinlere duyarli olmalar1 ve
himrlikli  olmalar noktasinda
6nem kazanmnktodir.

Yaganan giinlerin ve gelen giinle-
rin egemen smiflar agisindan
saldirilarla dolu olacagi gercegin-
den hareketle, kitlelerin bu saldiri-
lara karst hazirhkli ve duyarh
olmalar1 bu miting kararlannm
temelini olusturmustur.

Sorun, sadece miting giinii olarak
alinmamistir. Kusun-Aralik 1979
aylarindan baglayan, bir yoniiyle
bolgesel temsilciler meclisleri ola-
rak yikseltilen, diger yoniyle
duvar gazeteleri, DISK'in SESI
yayinlartyla diizenli bilgi aktarimi
yapilan, kitlesel egitimler ile siir-
diiriilen siire¢ i¢inde mitingler de
sigrama yapacak, ancak devam
ederek, OREN KARARLARININ
Hayata gegmesini hedefleyecek bir
gelisim olarak goriilmistiir.

Iste bu anlamda yapilan ‘Demok-
rasi Mitmgleri'min Orgiitlenmesi
onem kazanmistir, Ozellikle sen-
dikal yapimizin karsilastigi degi-
sik sorunlarin ortaya c¢ikardig:
orgiit ici problemler, iiyeler ile
yonetimler arasi iliskilerin hizlan-
dirtlmasi, kisaca orgiitsel yapinin
pekistirilmesi soruna Orgiitlenme
agisindan bakilmagim zorunlu kil-
migtir.

Eger sorun, donemsel sartlar
geregi en genel anlamda bir

Yasanan giinlerin ve gelen giinlerin egemen
siniflar agisindan saldirillarla dolu olacag
gerceginden hareketle, Kitlelerin bu
saldirillara kars1 hazirhkh ve duyarh olmalar:
bu miting kararlarmmn temelim

olusturmustur.

protesto temelinde olsaydi, 6ne
¢ikarilmasi gereken en genis ‘kala-
balik’ olabilirdi. Oysa, yukarda
konulanlar 1s18inda bakildiginda
kitlelerin duyarb kilmmmasi ve
miting siras1 Orgiitlenme  stirekli
One ¢ikarilmigtir.

Genel olarak mitingin orgiitlen-
mesi soziiyle anlatilmak istenen
nedir? Ozellikle DISK iiyelerini,
afislemesinden, bildiri dagitimin-
dan, pankart yazimina, giivenlik
konusunda goérev almaktan, ah-
nan giivenlik 6énlemlerinin yerine
getirilmesine yonelik, igyerleri te-
melinde kadrolarin iiretilmesinden
igcilerin mitinge katilimim sagla-
mak- igin hazirlik ¢alismalarim

belli birimler halinde yerine getiril-
mesi olarak anlasilmasi gerekir.
Bu gorevlerin yerine getirilmesin-
de komitelesmeler, orgiitli calis-
manmm ve bu Orgiitli yapinin
kendini o miting ile sinirli kalma-
masini saglamanin hayata gegiril-
mesi olarak goriilmelidir.

Miting calismalarinda, iist diizey-
de yiriitillen caligmalardan ote,
isyerlerinde isgilerin, Orgiitlii bi-
¢imde, drnegin hazirbk komitesi,
giivenlik komitesi, afisleme komi-
tesi, propoganda-ajitasyon komi-
tesi bigiminde, katiliminin saglan-
mast 6ne ¢ikarilmigtir. Komitele-
rin hareketliligi agisindan sayica
az Uyelerden olusmasi, ama birbir-

Demokrasi
Mitingleri
Iscilerin,
emekgilerin
kararhihiklarinin
somutlandigi
eylemler

oldu.

leriyle hiyerarsik iligkileri, sendi-
kal orgiitlenme icerisinde, 6rgiitlii-
lik diizeylerinin pekistirilmesi ve
gelistirilmesi olarak da ele alinmig-
tir.

Bu tiir miting 6rgiitleme ¢aligma-
lar1, en azindan mitingle gorev
alan kad.olann, giiven, disiplin ve
O1giitlemne agisindan  ileri  bir
adim kazanmalarin1 getirmistir.
Su da kabul edilmelidir ki, bu
kazanim sadece miting ile sinirli
kalmayacak, varligini miting son-
ram dtt stirdiirebilecektir.

Miting yapilan illerde, ozellikle
DISK iiyelerinin gesitli komiteler-
de aktif gorev almalarina ¢aligil-
mistir. Bu goérev almada 6zellilde
belli bir oOrgiitlenme ag1 iginde
olmalali ve al’ildan gorevlerin
sorumlulugunu duymalarma 6zen
gosterilmistit Olusturulan bu ya-
pilarin oniimiizdeki miicadele giin-
lerinde isleyen yapilar olmasi,
kendini bu mitingle smirlamamasi
gerektigi acildikla belirtilmistir.
Bu ¢alisma orgiitsel yapinin pekis-
tirilmesine ve sendikal g¢alisma
disiplinin gelistirilmesi yaninda
orgiitsel caligmaya giiven duyul-
masi1 gibi sonuglar dogurmustur.
Sendikal isleyisteki bu yapilarin,
sendiklerin ortaklasa caligmala-
rinda, sendika) kadrolarin birbiri-
ne uyum gostermesi, ortak calis-

Antalya

Mitingi

Antbirlik
iscilerinin

hakl
miicadelesinin
emekei halkimizca
desteklendigini
gosterdi.

ma icersinde giiven duyulmas1 ve
genelde DISK biinyesinde kollek-
tif davranmaya hizmet getirdigi
de agiktir.

6te yandan Izmit mitingindeki
is¢i katihminin, Ordu mitinginde
de kadin emek¢i katiliminin ola-
ganiistii yiiksekligi dikkat gekici-
dir. Bu iki 6nemli olgunun miting
oncesinde baglayan iligkiler ve
orgiitlenme caligmalar: iginde ka-
hci]agtirilmasi gereklidir.

Mitingler degisik
iskollarinda cahisan
iscilerin tanisma ve
birlikte c¢alismalarina
olanak yaratmastir.

6zellikle belli bolgelerde sendika-
larimizin ortak davranabilme sart-
larinin olusmadigi yerlerde, sendi-
kalarin ayni ¢aligmalarda, birlikte
olmalar1 miting sonrasi g¢aligma-
larda da siirebilecegi kazanimlar
getirmistir. Aynit bdlgede olan,
bugiine kadar .birbirlerini sadece
toplantilarda goren sendikal kad-
rolarin miting caligmalarinda de-
gisik komitelerde gorev almalari
birbirlerine giiveni arttirmis,uyum
saglanmas1 yolunda fayda getir-
mistir.

Asil 6nemli bir gelisme olarak,
miting bolgelerinde yeni sendikal
kadrolarin ¢ikmasi, sendikal mili-
tanlarin  artmasi belirtilmelidir.
Miting Orgiitlenmesi iginde, sen-
dikalarin i¢inden, sinif miicadele-
sine dayanakli, disiplinli, 6rgiitlii
caligmaya giiven duyan isgiler bir
adim ileri c¢ikmis, sendikalarin
orgiitsel ¢aligmalarina daha aktif
bakmalar: saglanmistir. Bu sendi-
kal militanlar, bir yoniiyle orgiit-
sel yapinin pekistirilmesine hizmet
ederken, orgiitsel gelismenin hiz-
landirilmas: yolunda da miicade-
leye kazanilmistir.

Bugiin demokratik kitle orgiitle-
rinin i¢inde degisik siyasal yapila-
rin oldugu, bunlarin orgiitlerin
yonetiminde degisik bigimlerde
yansidig1 bir gergekliktir. Bu



gergeklikten hareketle, birbirle-
rinin Orgiitsel bagimsizligina say-
gili ancak, miicadelenin ulastigi
noktada ortak noktalarin O6ne
¢ikarilmasina yonelik birlikte dav-
ranmalarin one ¢ikarilmasina ilkeli
bir bi¢gimde yaklasilmigtir, dnemli
olanin sadece, ‘biraraya gelme’den
ziyade, birlikte davranabilme oldu-
gu agiktir. Bu nedenle miting
orgiitlenmelerinde dayatmaci bir
tavir igine girilmeden, var olan
gergeklikleri kabul ederek, degisik
yapdann ayni istemler etrafinda
biraraya getirilmesi yoniinden de-
mokrasi mitinglerinin getirdikleri
gozard1 edilemeyecek kadar biiyiik
olmustur. Ortak sloganlarin ala-
bildigince 6ne ¢ikarilmasi, Orgiit-
lerin birbirlerine saygili davranis-
larr, DISK'in 6nciiliigiinde, drgiit-
lerin sorumluluk duydugu davra-
niglar gelistiril ebilmigtir.

Bu gelismelerin yaninda ortaya
¢ikan olumsuzluklari da asmak
zorundayiz. Daha sonraki eylem-
lere 151k -tutacak ipuglarimi ele
gecirmek acgisindan, olumsuzluk-
larin istiiniin kapatilmasi, ortaya
¢ikan deneylerden faydalanmama-
miz1 getirecektir.
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Ordu
Mitingi
kadin
emekgilerin
genis katilim
lleyapild.

Bazi yerel kadrolarca sorun sade-
ce, ‘mitingl olarak ele alinmis,
miting Orgiitlenmesinin 6nemi kii-
ciimsenerek, ‘DISK izin alir, alan1
hazirlar, herkes toplanir’ mantigi
ile bakilmistir. Bu anlayis, dolay1-
styla tim caligmalara yansimis ve
mitingin asil kazanindan istenilen
6lgiide elde edilememistir.

Zaman zaman mitinglerin genel
kazanindan, kiiciik, dar, sekter
hedeflere indirilmek istenmis, so-

Onemli olanin sadece “biraraya gelme” den
cok “birlikte davranabilme” oldugu aciktir.
Bu nedenle degisik yapilarin ayni istemler
etrafindan biraraya getirilmesi yoniinden
demokrasi mitinglerinin getirdikleri goézardi
edilemeyecek kadar biiyiik olmustur.

«uglardan ziyade, ‘kendi’ne yone-
lik hesaplar Once ¢ikarilmaya
¢alisilmistir. Istensede istenmese-
de bu bakislar mitinglerin olumlu-
luklarina golge diistirebilmistir.
Mitinglerin  genel basarilan,
“Ozel" .basarilara indirgenmeye
caligilmistir.

Bu belirtilen olumsuzluklar izlerini
kimi yerde, genel c¢alismalara
katilmay1s biciminde, kimi yerde
ylrilyiis sirasina itiraz bigiminde,
kimi yerde aliglemeye, giivenlige
katilmay1s bigiminde kendini gos-
termistir.

Belirtilmeye ¢alisilan bu olumsuz-
luklarin miting sonrasinda ne
kadar kugiik kaldig1, genel basari-
lan ne kadar az etkiledigi ortaya
¢tkmis olmasina karsin, 6ntimiizde
bu alanda yapilacak ¢ok islerin
olmasi, kiigiik de olsa bu olumsuz-
lan agmak yolunda iistiinde durul-
masini gerektirmistir.

Demokrasi mitinglerinin genel ba-
sansinda, bazi yerel kadrolann
gosterdikleri fedakarca, listiin ga-
lismalarin bu zorluklar1 asmada
biyliik katkilar getirdigini de
belirtmemiz gerekir.

Olunduklar ve eksikleriyle, [zmir,
Antalya, Ordu ve Izmit illerinde
yapilan demokrasi mitinglerinin,

siif miicadelemiz i¢inde, ozellikle
hareket noktasi olan ekonomik
ve politik tesbitler 151g1inda 6nemli
¢ikiglar oldugu aciktir. Egemen
smiflarin giindemlerindeki saldirt
politikalarina karsi, 'giindemimizi
olusturan bu saldullarin gégiislen-
mesi ve piskiirtiilebihnesi miica-
delemizde 6nemli deneyimler elde
edilmistir.

orgiitsel yapimizin Sniimiizdeki
giinlere hazirlikli hale getirilmesi,
pekistirilmesi ve etrafinda en
genis birligin Oriilmesinde ortaya
¢ikan sonuglarin 6nemli bir yeri
olacaktir.

Isyerinden gelen, BoigeTemsildler
Meclislerinde dile getirilen, ve
Bagkanlar Konseyi, Genel Yone-
tim Kurulu toplantilarinda deger-
lendirilerek O6ren’de yapilan tim
iye sendikal orgiitlerin yiiriitme
kurullarinin ortak toplantisinda
olusan OREN KARARLARININ
hayata gegirilmesine yonelik ola-
rak orgiitlenen Demokrasi Miting-
leri, kendi Orgilitsel yapimizin
pekistirilmesinde, demokratik gii¢
lerinin birliginin saglanmasinda,
egemen siniflarin saldirilarina kar-
st duyarli ve disiplinli kitle
¢ikiglart anlaminda yiizbinlerin
gliglii seslerini yilikseltmigtir.

OREN KARARLARININ Hayata
gecirilmesine yonelik olarak orgiitlenen
Demokrasi Mitingleri orgiitsel yapimizin
pekistirilmesinde, gii¢ birliginin
saglanmasinda, egemen smiflarin
saidiniarma kars1 duyarh ve disiplinli Kkitle
cikislan anlaminda yiizbinlerin giiclii
seslerini yiikselttikleri eylemler olmustur.
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ESEL-MOBIL

YADA

UCRETLERIN

TISK’in, Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Odalari ve Borsalar Birliginin,
TUSIAD’In, MESS'in buyruklariyla hikimet programi olusturan
Demirel iktidarinin daha o&nceden tanidigimiz is¢i sinifi
dismanlig bu kez daha agikga sergilenmistir.

Iktidar olur olmaz ytzde 300'le-
ri asan zamlar yapan, fiyat
denetimini ortadan kaldiran,
doviz kagakgihdini mesrulasti-
ran, temel hak ve 6zgurlukleri-
mizi askiya alarak igverenler
icin dikensiz gll bahgesi yarat-
maya kalkisan Demirel iktida-
ri, simdi de belli yutturmaca-
larla sendikal haklarimizi gas-
betmek istemektedir.
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Demirel iktidari, zamlarin, ha-
yat pahalihdinin, kiyimlarin ,
surgunlerin,  anti-demokratik
baski ve vyasalarin altinda
ezilen kitlelere vergi adaleti ve
“esel mobll” sozleri ile belli
aldatmacalar getirmektedir.

Demirel iktidari gergekte asga-
ri Ucreti vergi digi tutma
yalanlari arkasinda fazla me-

sai, ikramiye gibi yan 6¢deme-
leri Ucretlerle birlikte vergilen-
dirmek, kidem tazminatlarini
memurlarin emeklilik Ikramiye-
sine benzetmek istemekle, Top
lu Sézlesme Koordinasyon Ku-
rulu kurmakla ve "esel mobil"
sistemiyle iscilerin sendikal
haklarina s.aldrrmakta, sendi-
kalari ortadan kaldirmak iste-
mektedir.

DISK bu durumu daha hiki-
metin kuruldugu gunlerde sap-
tamis ve Kasim-Aralik 1979
tarihli DISK Dergisi'nde soyle
belirtmigtir:

“isciler son yillardaki enflas-
yondan buiyik zararlar gérmus-
lerdir. Gergek Ucretler son 2
yilda dists gostermistir. Buna
ragmen, Hukimetin entiasyon
dan isci Ucretlerinin artigini
sorumlu tutmasi, iscilere ve
sendikalara karsl izleyecegi
politika konusunda acik bir

ipucu vermektedir. Hikimetin
isciler konusundaki olumsuz

tutumu, programin bagka yer-
lerine de yansimistir. Ornegin
programda, ‘Emegin sermaye-
ye, sermayenin emege tahak-
kiimu yerine, hakkaniyet igin-
de uzlasmasi saglanacaktir,
‘calisanlarin e emeginin ve
alin terinin korunmasi Devletin
Teminati altindadir,’ denmek-
tedir. Su cumleler, agcikga,
stmi micadelesini, iscilerin ve
galisanlarin érgutleri (sendika-
lar) araciligi ile mucadele etme
olanagim reddeden bir zihniye-
ti yansitmaktadir.”

Iste bu anlayisla yola cikan
Demirel iktidari, Sozde Ucret
ve maaslilar ihayat* pahaliligi
karsisinda korumak™ amaciyla
“Ucret ve Ucret Sayillan Ode-
melerin Fiyat Artiglarina Uy-
gun Olarak Duzenlenmesine
Dair’ bir yasa taslagi hazirla-
mistir. Yasa taslaginin gerek-
cesinde sunlar belirtilmigtir:

“1. Memleketimiz son yillarda
biyuk boyutlu bir enflasyonla
karsi karsiyadir. Yuksek fiyat
artiglari, en ¢ok dar ve sabit
gelirlileri etkilemekte ve gelir
dagiliminin daha da bozulma-
sina yol agmaktadir. Ote yan-
dan toplu sodzlesme dizeni
dahi - enflasyonun dogurdugu
yukl gideremekte ve bu durum
sosyal huzursuzluklara neden
olmaktadir.

“2. Bu kanun sdz konusu
sakincali durumu gidermek
amaciyla hazirlanmistir.  Ka-
nun yururlige girince, aylik ve
Ucret yilda iki kez ayarlanacak
ve bdylece enflasyonun tcret-
liler Gzerindeki olumsuz etkisi
buytk Olclide giderilecektir.
Kanun, her yiin Subat ve
Agustos aylarinda, 'Toptan
esya fiyatlar endeksleri' orta-
lamasina gore fiyat artiglarinin
belirlenmesi ve izleyen Mart ve
Eylll aylarindan itibaren buna
gore aylk ve Ucret 6demeleri-

Demirel iktidari, zamlarin, hayat
pahahliginin, kiymmlarmn, siirgiinlerin
anti-demokratik baski ve yasalarin altinda
ezilen emekci Kkitlelere “vergi adaleti” ve
“esel-mobil” sozleri ile belli altatmacalar

getirmektedir.

nin yeniden dizenlenmesini
ong6érmektedir. Subat ayinda
yapilacak galismalarda, bir 6n-
ceki yihin net milli gelir artislari
ayrica degerlendirilecektir.

“3. Bu uygulama, kanunlara,
toplu soézlesmelere ve o¢zel
sozlesmelere gore kamu ve
6zel kesimlerden aylik ve Ucret
alan tim cgalisanlar icin gegerli
olacaktir.

"4. Kanunun yurlrlik suresi,
1.1.1981'den itibaren 5 il
olarak belirlenmistir.

“5.1.1.1981’de suresi bitme-
yen toplu sbézlesmelerin uygu-
lanmasina devam olunacak,
bu toplu sézlesmelerin bitim
tarihini izleyen Agustos veya
Subat ayindan itibaren ise, bu
Kanun hukimleri uygulanma-
ya baslanacaktir.

"6. 1980 yili icerisinde toplu
s6zlesmesi biten ve 1.1.1981'e
kadar toplu s6zlesme imzala-
namayan kurumlarda cali-
sanlarin Mart 1981‘den gegerli
Ucret yukseltimesine baz ola-
cak Uucret rakamlari, Yuksek
Uzlasma Kurulunca belirlene-
cektir.

"7. Yukarida 5 ve 6’inci bend
hikimleri, 0ze! so6zlesmeler
icin de gegerli olacaktir."

ik bakista gérildiugi gibi yasa
taslagl Anayasa'nin 46. ve 47.
maddelerindeki sendikalasma,
toplu s6zlesme ve grev hakla-
rini ve Ozellikle 275 sayili Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt
Kanununu 5 yil sireyle askiya
almaktadir.

Ama oncelikle esel mobil'in ne
anlama geldigini daha yakin-
dan goérelim.

ESEL MOBIL NEDIR?

Esel Mobil Fransizca bir terim-
dir. oynak cizelge anlamina
gelir. Turkge’de bugline kadar
“oynak merdiven” diye kulla-
nilmistir.

Esel Mobil buglinku Turkiye
kosullarinda Ucretleri dondur-
manin bir yoludur.

Esel Mobil'de kabul edilen
surede fiyatlar ne kadar artmis-
sa Ucretler de o kadar arttirilir.
Ornegin ayarlamanin alti ayda
bir yapilacag! kararlastiriimig-
sa Uucretler alti ayda ortaya
cikan fiyat artiglari kadar artti-
rilir.

Bu gérunisde Ucretleri arttir-
maktir. Ama Ucretler gercek
anlamda artmaz. Cunku artan
Ucret, parasal Ucrettir. Parasal
Gcret fiyat artiglari oraninda
artmaktadir. Ornegin Mart ayi
icinde bir is¢inin gunlik Gcreti
300 TL’dir. Mart-Agustos aylari
arasinda fiyatlar %30 artis
gostermektedir. Bu durumda
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Nisan basinda isginin Ucreti
300 TL.'dan % 30 artarak 390
TL'ya cikacaktir. Parasal Ucret
artacaktir. Ama fiyatlar da
artmis olacaktir.

Alti aylik dénemin basindaki
300 TL ile dénemin sonundaki
390 TL, satin alma gicl
acisindan aynidir. Yani, fiyat
artiglarindan arindirilmis, sa-
tmalima glcuni gdsteren ger-
cek ucret, yerinde sayacaktir.
Baska bir ifadeyle gercek Ucret
donacaktir.

Ucretleri dondurmanin (g yolu
vardir. Birinci yol Ucretleri
oldugu yerde dondurmaktir.
Ucret artiglan yasaklanir. Bu,
parasal Ucretin dondurulmasi-
dir. Fiyat artiglarinin sdrdigu
bir ortamda parasal (Ucret
dondurulursa, gergek Ucret
duser.

Esel Mobil

Ucretleri dondurmanin bir bas-
ka yolu gergcek Ucretleri don-
durmaktir. Bu, Ucret artiglar
fiyat artiglarina baglanarak sag
lanir. Buradaki sonu¢ satmal-
Ina guctnun dondurulmasidir.

Ucretleri dondurmanin en ince
yolu da ucret artislarini verim-
lilik artisina baglamaktir. Bu-
rada sémuru_orani sabitlestiril-
mis olur. Onceki dondurma
yollarinda verimlilik arttigi sa-
rece sOmurd orani artar,

"Esel mobi!” sistemine gidil-
mesi, Ucretlerin satinalabilece-
gi ma! ve hizmetlerin miktari-
nin dondurulmasi demektir.

“ONLEMLER” VE
“ESEL MOBIL”

“Ekonomik o6nlemler” diyerek
aciklanan devaliasyon ve zam-
larin mantigi jle "esel mobil”
bagdasir mi?

Esel Mobil” satinalma gucu-
ni donduran bir uygulama
olsa da, memurlar ve son yillar
g6zdénune alindiginda isgiler
acisindan vyararli gdrilebilir.
Cunkii  memurlarin  maasglari
genellikle, iscilerin Ucretleri
ise son yillarda fiyat artiglari-
nin gerisinde katmaktadir.Boy-
le olunca “esel mobil” zaman
icindeki satinalma glcuni
dondurmakla birlikte su andaki
satinalma glcunin dismeme-
sini de saglayabilir. Oysa
“ekonomik énlemler" kemerle-
ri sikkmayl 6ngdérmektedir. Oy-
leyse bir yandan "ekonomik
onlemler” uygulanirken, 6&te
yandan “esel mobil" den nasil
s0z edilebilmektedir?

satinalma giiciinii

dondurur. Daha Once ne alinabiliyorsa
yine ancak o alinabilir. “Esel Mobil”
uygulanirken ulasal gelirde meydana
gelen artislar gelir dagkmma Iscilerin
daha da aleyhine olmak iizere bozar.

KAPITALIZMIN CELISKiSI

Ucretler ile karlar ters orantili-
dir. Ucretler ne kadar dusuk
olursa kéarlar o kadar ylksek
olur. Ucretler ve maaslar vergi-
lerle, fiyatlarla ne kadar.asindi-
riirsa karlarin -0 kadar lehine
olur. Kapitalizmin bu gergegini
yine kapitalizmin bagka bir
olgusu sinirlandirmaktadir.
Soyle ki Ucret ve maaslar
Uretilenleri  satmalamayacak
dizeyde olursa o zaman (Ureti-
lenler elde kalir. Uretilenler
elde kalinca da kér gerceklese-
mez. Bu ise kapitalist Gretimin
ana duartistnin ortadan kalk-
masidir.

Tabii burada tim nifusun isci
ve memurlardan olusmadigini
g6zdénine almak gerekir. Ama
isci ve memurlar gézardi edile-
meyecek bir tuketici kitlesidir
de. Hele koylu ve diger emek-
cilerle birlikte ele alindikla-
larinda nifusun ¢ogunlugunu
olustururlar.Bu genis kitlenin
satinalma gucinin diasik ol-
masl burjuvazinin yararinadir.
Ama bu yarar bir noktada
zarara donusuverir.

*

Tek tek kapitalistler bu gerceg i
gbrmeseler de, egemen sinif
olarak gorurler. Devlet de bu
cercevede Ustiine duseni, tek
tek kapitalistter begenmese
de, timundn cikari icin yapar.
Turkiye ekonomisi Gretilen mal
larin genel olarak alici bulama-
digi noktaya su anda gelme-
diyse bile, en azindan dayanik-
I tiketim mallariyla, giyim
esyalari acisindan boyle bir
dénemin esigindedir. Genel
teknoloji dlzeyi, pazarlama,
dagitim acilarindan ve maliyet
bakimindan dunya pazarlarini
ellerinde tutan tekellerle reka-
bet giclu olamayacagdr icin
birkag kalem tarim UGrinlinden
baska bir malda dis satimin da
6nemli bir boyuta varmadigi
dikkate alinirsa i¢ pazarin ne
denli 6nemli oldugu daha da
iyi ortaya ¢ikar.

SATINALMA GUCUNU
DONDURUCU, GELIR
DAGILIMINI BOZUCU

‘Esel mobil” satinalma gicunu
dondurur. Daha Once ne alina-
biliyorsa yine ancak o alinabi-
lir. "Esel Mobil” uygulanirken

ulusal gelir artiyorsa, ki dusuk
de olsa artmaktadir, mevcut
gelir dagilimi isgilerin daha da
aleyhine olmak Uzere bozulur.
Cunku isciler ancak eskisi
kadar mal ve hizmet satinala-
biimekte, oysa ulkede eskisin-
den daha fazla mal ve hizmet
Uretilmektedir. Aradaki fark
isciler disindakilere gitmekte-
dir. Bu da mevcut gelir dagili-
minin iyilesmek, hatla oldugu
yerde kalmak bir yana geriye
gitmesi demektir.

MSP acgik vyureklilikle “esel
mobirin Ucretlerin dondurul-
masli anlamina gelecegini be-
lirtmistir.

FIYAT ARTISLARINI DEGIL,
ARTACAK FIYATLARI
KARSILAR

“Esel Mobil" hangi fiyat artis-
larini karsilar?

“Esel Mobil” ancak kabul
edilen zaman dilimlerinde mey
dana gelen fiyat artislarini
karsilar. Uygulama baslayana
kadar gorulen fiyat artislan
"esel mobil" le karsilanmaz,
Ucretler ile fiyatlar arasinda var
olan ugurum kapatiimaz.Dola-
yisiyla, “esel mobil” yetersizle-
sen gelirin bulundugu yetersiz
noktada civilenerek, cakilip
sabitlestiriimesidir.

GERGEK SATINALMA
GUCUNUN DONDURULMASI
MI? YOKSA....

“Esel Mobil” sisteminde hangi
maas ve Ucret artiglari,'fiyat
artislari . kadar olacak? Brit
maas ve Ucret artisinin fiyat
artisina uydurulmasi bagka net
maas ve Ucret artisinin fiyat
artisina uydurulmasi bagka
sonug verir. Ancak net maas ve
ucret artisi fiyat artisina bag-
lanirsa gelirler gergek olarak
korunmus olur. Eger briit maas
ve ucret artigi fiyat artisina
baglanirsa, vergi dilimlerinin
fiyat artiglarina gore indeks-
lenmedigi stirece gercek satm-
alina gucl korunamaz. Aksine
satinalma guicu geriler.

FiYAT ARTISLARI NASIL
BELIRLENECEK?

“Esel mobil” uygulamasinda
fiyatlarin ne kadar arttigina
kim, nasil karar verecek?

Esel-mobil sisteminin
nygulanmasmda esas
alimacak tiim
inndeksler
saghksizdir, egemen
siniflarin, iicretlere
saldiranlarmm

denetimindedir.

Ticaret Bakanligi Konjonktir
ve Yayin Madarlagi'nin Anka-
ra'da memur, Istanbul’da isg¢i
anketleri igin hesaplamakta
oldugu geginme indeksleri mi?
Basbakanlik Devlet Istatistik
Enstitisinin onbir il igin
hazirlayip iki ay gecikmeyle
yayinladig1 tiketici fiyatlari
indeksi mi? Yoksa bir igveren
kurulugu olan Istanbul Ticaret
Odasinin  Istanbul Ucretliler
Geginme Indeksi mi?Burada
bircok soru ortaya g¢ikmakta-
dir.

ilk akla gelen sorulardan birisi
kiraya iliskindir. Bunlarda kira
artiglari yer almakta midir?
Kira artiglari yer aliyorsa piya-
sada goérilen artiglari tam
yansitmakta midir? Toplumda
1980Q'lerde tiketilen tim mallar
bu istatistiklerde yer aimakta
midir? Geginme indekslerinin
dayandigi tiketim kaliplarn bu-
gunkl yasam kosullarini yan-
sitmakta midir? Ayrica bazi
devlet kuruluslarindaki uzman-
larin, elemanlarin isten atilarak
yerlerine is yapmak icin degii
de fasistlere is bulmak igin
adam alindigi da bilinen bir
olay olduguna goére Turkiye
gibi bir tlkede bu kuruluslarin
dizenledigi istatistiklere nasil
guvenilecektir?

Varolan tium indeksler saglik-
sizdir, egemen siniflarin, dc-
retlere saldiranlarin denetimin-

dedir.

S6z konusu indeksler tiketim
maddeleri ve kaliplari ydnun-
den eskimiglerdir. Ticaret Ba-
kanhdr Geginme Indeksleri
1938 yilinda yapilan aile
butcesi anketlerine dayandiril-
maktadir. Bu anketler kapsam
olarak genis olmakla birlikte 40
yili agkin zamandir kullaniima-
ya baslanan cesitli gida mad-
leri, tlip-gaz ve elektrikli ev
aletleri gibi zorunlu tuketim
mallarina yer vermemektedir.
Bu anketlerde hala bakir tence-
re, sahan, sade yag fiyatlar
aranmaktadir. Bu anketlerde
kira artiglarina yer verilmekte-
dir.

Gecinme indeksleri gercek fi-
yat artiglarini yansitacak tutar-
lilik ve yeterlilikte degildirler ve
Ucret artigi tartismalarina da-
yanak teskil edemezler.

ZAMAN KAZANMAK...
SENDIKAL HAKLARI ASKIYA
ALMAK

Kapitalizmin yukarida sdzi
edilen geligkisinin henlz esik-
te oldugu goérialdigine gore
“esel mobil” soylentilerini yal-
niz bu celiskiyle agiklamak
olanaksizdir. Baska nedenler
de vardir. Tirkiye'de yillardir
vergi yasalarinin degistirilece-
ginden, toprak reformunun ya-
pilacagindan s6z edilir. Ama
bunlar bir tirli gergeklesmez.
Hatta hikimet programlarinda
yer aldiklarn halde. “Esel Mo-
bil” de benzeri bir silrece
girebilir.

Devalliasyon yapilmistir. Dev-
let fabrikalarinda uretilen bir-
cok mala, devletin sundugu
birgcok hizmete ortalama % 100
civarinda zamlar yapilmigtir.
Bunlari 6zel sektérde uretilen
mallara yapilmakta olan ve
yapilacak zamlar izleyecektir.
Yani sabit gelirlilerin geliri
fiyat artiglariyla hizla asinmak-
tadir, Bu durumun psikolojik
etkisini azalmak igin belirli
sUbaplara ihtiya¢ duymakta-
dir. iste bulunan slbaplar
“esel mobil” ve vergi degisik-
ligi sodylentileridir. Fiyatlarin
asindirdig1 satinalma gicunin
boylece telafi edilecegi umudu
yayilmak Istenmektedir.

Bugln Tirkiye’de "katsayl”
tartismasi iginde bogulan ve
' 15



Siyasi iktidarin ¢aliyma hayatma, sendikal
hak ve ozgiirliiklere, iicretlere, vergilere
iliskin uygulamalarmm1 ve tasanlarm
gozoniine alirsak, “esel-mobil”e iliskin yasa
taslagr iie toplu pazarhk ortadan
kaldirilmak, sendikal haklar 5 yil siireyle
askiya allnmak ve giderek sendikalar yok

edilmek istenm ektedir.

sayillart 1 milyon 200 bin
dolayindaki kamu gorevlisi top
lu s6zlesmeli, grevli sendika-
lasma hakki icin micadele
etmektedir. Yalnizca Ucretler-
de degisiklik yapacak “esel
mobil” ayni zamanda kamu
iscilerinin sendikalasma bilin-
cini yok etmeyi, onlari herseyi
egemen siniflarin  bir baski
araci olan devletten beklemeyi
getiren bir rehavete itmeyi,
kamu goérevlilerinin mucadele-
sini sindirmeyi amaclamakta-
dir.

“Esel Mobil” sistemi séylendi-
gi gibi dinyada c¢ok yaygin
olan bir yol degildir. Ingiltere
gibi gelismis kapitalist tlkeler-
de “esel mobil”e toplu sézles-
me sisteminin Ucretleri ilgilen-
diren bir tamamlayicisi olarak
bakilmaktadir.

16

isciler ve onlarin ekonomik
orgutleri olan sendikalar yalniz

ca Ucret icin miicadele vermez-
ler.

Siyasi iktidarin caligma hayati-
na, sendikal hak ve 6zgurlikle-
re, Ucretlere, vergilere iligkin
uygulamalarini ve tasarilarini
gOzonune alirsak, sunu agikca
soOyleyebiliriz ki, “esel mobil”
e iliskin yasa taslagi ile toplu
pazarlk ortadan kaldiriimak, 5
yil  slreyle sendikal haklar
askiya alinmak ve giderek
sendikalar yok edilmek isten-
mektedir.

BASKI VE SIDDET YA DA
UZLASMA VE KANDIRICI
YONTEMLER

Sinifli toplumlarin tarihi, sinif-
larin micadelelerinin tarihidir.

Kapitalizm ile birlikte tarih
sahnesine ¢lkan is¢i sinifi
Uretim araglarinin 6zel miulki*
yetini elinde bulunduran kapi-
talist sinifa karsi giristigi
micadelede cesitli yontemler
denemis, bu micadele ydn-
temleri zaman icinde gelistiril-
mistir.

Kapitalist sinif da is¢i sinifinin
mucadelesini kargilayabilmek
ve giderek bu muicadeleyi
bertaraf edebilmek icin her
yolu denemistir.

Kapitalist sinifin yani burjuva-
zinin is¢i sinifi miicadelesine
karsi izledigi yéntemler ayni
olmamisg, surekli olarak degis-
mistir.

Genellikle burjuvazi kitleler
Uzerindeki baskisini  strdir-
mek Igin baglica iki yonteme
basvurur. Bu yontemler kimi
zaman birbirini izler, kimi
zaman da birbirinin icine ge-
cer, Bunlardan ilki baski ve
siddet yOntemidir ki, buna
basvuruldugu zamanlar is¢i ve
emekci siniflara karsi hicbir
taviz verilmez, en kuguk bir
kipirdams bile acimasizca ezi-
lir. Bunun ginimuizdeki érnek-
leri agik fasist diktatorlikler
bigiminde gorulmektedir.

ikincisi ise "daha ustaca”
yontemlerdir. Sémdrilen ve
baski altinda tutulan emekgile-
re sonu belli olan uzlasmalar
sunmak ya da kandirici yon-
temler ile sémUrtyu derinlesti-
rerek surdirmek.

Gecmis CHP iktidan iscilere,
gercekte is¢i Ucretlerini sinir-
lamaya yonelik olan, is¢i sini-
finin daha yogdun bir bigimde
soémuridlmesini amaglayan, is-
¢i sinifimizin kazanilmis hakla-
rini geri alan, uzlasmaci sendi-
kacilig1 kérikleyen bir uzlasma
belgesi olan TOPLUMSAL AN-
LASMA 'yi  sunmustur. Ama
Tarkiye igci sinifinin devrimci
sendikal 6rgutt DISK Toplum-
sal Anlasma'yli reddetmisgtir.
Ve sendikal pratik Toplumsal
Anlagsma’nin gecersizligini ka-
nitlamigtir.

Bugiinkl gerlci-baskici AP ik-
tidari Ise daha kandirici goris-
IU, ancak sonuglar agisindan
¢cok daha koti bir sistemi
dayatmak istemektedir.

“Esel-mobil” Anayasasmin iscilere
sendikalasma, toplu sozlesme ve grev

haklarm tanmiyan 46. ve 47. maddelerinin ve

275 sayih toplu sozlesme, grev yasasinin

cignenmesidir.

SONUG OLARAK

“Esel Mobil" bugtinkii Tiirkiye
kosullarinda iicretleri dondur-
manin bir yoludur.

“Esel Mobil” uygulama basla-
yana kadar gériilen fiyat artis-
lanna lligkin bir 6nlem getir-
medigi icin Ucretler ile fiyatlar
arasinda varolan ugurumu ke-
sinlikle koruyacaktir.

“Esel Mobil” satinalma giicii-
nii dondurucu, gelir dagilimini
isciler aleyhine bozucu sonug-
lar getirir.

“Esel Mobil” sistemi icin Tur-
kiye’de gercek fiyat artiglarini

yansitacak tutarlilik ve yeterli-
likte, licret artiglarina dayanak
teskil edecek, giinimiize uy-
gun geginme indeksleri yoktur.

“1979 yilinda fiyatlarin yiizde
yiliz arttigini soyleyen, ancak
memur katsayilarini 16’dan 25
e cikaran bir iktidarin iicretleri
fiyatlar kadar artirmaya yonelik
yasa taslagi ciddi bir nitelik
tasiyamaz.

“Esel Mobil” siyasi iktidarin
ekonomik onlemler paketi ile
isci ve emekgilere getirdigi
yikim kargisinda zaman kazan-
ma taktigidir.

“Esel Mobil”, toplu s6zlesme-
li, grevli sendikalasma hakki
icin miicadele eden 1 milyonu-
nun lizerindeki kamu gorevli-
sinin miicadelesini baltalamak
demektir.

“Egel Mobil” Anayasanin is¢i-
lere sendikalagsma toplu séz-
lesme ve grev haklanni taniyan
46. ve 47. maddelerinin ve 275
sayih toplu sozlesme, grev
yasasinin ¢ignenmesidir.

Yasa taslagina gore “Esel
Mobil” 5 yil siire ile Tiirkiye’'de
sendikal haklarin askiya alin-
masidir.

“Esel Mobil” giderek sendika-
lanin tamamen ortadan kaldiril-
masi ya da yalnizca iktidar
yanlisi sendikalarin gosterme-
lik olarak yasatiimasi demek-
tir.

CHP iktidari déneminde getiri-
len Toplumsal Anlagsmaya kar-
sl ¢clkan ve uzlagsma belgesinin
gecerliligi olmayacagini, asila-
cagini belirten ve bu Kkarsl
¢ikisi zaman iginde dogrulanan
DISK, iscilerin gercek Ucretle-
rini sinirlamaya yoénelik olan,
isci sinifinin daha yodun bir
bicimde sOmuridlmesini amag-
layan, egemen siniflarin so-
rumlu olduklari ekonomik bu-
nalimin tim faturasini tcretli-
lere yikan, is¢i sinifinin kaza-
nilmis haklarini geri almaya
calisan, sendikal haklari yok
edici,g6stermelik fasist sendi-
kalar dénemine yol acici bu
tir tasarilara kesinlikle karsi
cikacaktir.

Esel mobil

siyasi iktidarin
ekonomik onlemler
paketiile getirdigi
yikim karsisinda
zaman kazanma
taktigidir.

17



SIY ASI IKTIRtAK
AZINLIGIN KARIICIN

~ MILYONLARCA
iSCiYIOLUME TERKIDIYOR

Cahsma Bakanhgi 1 Subat 1980 tarihinde
isci saghgi ve is giivenlig ile ilgili yaSa
ve yonetmeliklerin uygulanmasina iliskin

alisma Bakanligi 1 Su

b 1980 giinii is¢i saghgr wW

3 gilivenligi ile ilgili yasa

tiiziikklerin bundan bdyle nasil

anlayisla uygulanacagini belii

yen 1980/5 sayili bir gene
yayinlamigtir.

Ulkemizde "¢alisma hayatini dii-
zenlemek ve ig barisim saglamak
izere ilgili mevzuati yiiritmekle
gorevli” olan Calisma Bakanlig:
bu genelge ile iktidarin isci
diismana ve isveren yanlisi tutu*
munu bir kez daha ilan etmis ve
yasalari agikg¢a ¢ignemistir.

olarak yayinladigi genelge ile
yasalari acikca cignemistir.

Bugiin yiiriirliikkte bulunan mev-
zuat, igyerlerinde saglikli ve
glivenli bir c¢aligma ortaminin
saglanmas1 igin isverenleri yii-
kimli kilmakta ve smirli da olsa
cesitli yaptiranlarla igverenlere

baskida bulunmay: amaglamak-
tadir.

ornegin, is yasast hayati tehlike
areeden ve onemli eksikleri bulu-
nan isyerlerinin, tehlikelerin gi-
derilmesine kadar, kapatilmasini
ve .igverenlerin para cezasi ile
cezalandirilmalarim emretmekte-
dir. Bu, bugiinkii mevzuatin

ig¢ilerin lehine olan ve savunul-
mast gEreken en 6nemli yanlarin-
dan biridir. Oysa, séz konusu
genelge ile hayati tehlike arzeden
ve 6nemli eksikleri bulunan isyer-
lerinin kapatilmasi engellenmekte
ve igverenler hakkinda da yasal
kovusturma agilmasi pratik ola-
rak ortadan kaldirilmaktadir.

Calisma Bakanlig: bu genelgesiy-
le, igverenleri iy gilivenligine
yonelik masraflardan kurtarmay1
amaclamis ve boylece is¢ileri her
an Olim tehlikesi ile basbasa
birakmistir. Bunu yaparken de

yasalart ¢ignemekten kaginma-
misgtir.

Gergekten de, genelge; Anayasa,
4841 Sayili Yasa, Umumi Hifzis-
sthha Yasasi, Borglar Yasasi,
Uluslararas1 81 sayili Sézlesme,
1475 Sayih Is Yasasi ile bu
yasaya dayanarak c¢ikarilan tii-
zikkler ve Kiiciik Isyerlerinin
Denetimi Hakkindaki Yonetmeli-
ge aykiri olup tiim bu mevzuat
¢ignemektedir.

Genelge, is¢ilerin yasamini ilgilen-
diren konularda onlem alinmasini
engellemektedir.

Genelgenin 3. maddesine gore
isletme Belgesi almasi zorunlu
oldugu halde almayan ve birinci
dereceden eksikleri olan igverene,
eksiklerini gidermesi i¢in 12 aya
kadar siire taninmakta ve boylece
Onlem alinmasi savsaklanmakta-
dir. Oysa, Is Yasasmm 75/B
maddesi uyarinca bu durumun-
daki bir isyerinin kapatilmasi
gerekmektedir. Benzer aykirilik-
lar genelgenin 2, 4, 5 ve 7.
maddelerinde de bulunmaktadir.

Genelge, islenen sugun cezasiz
kalmasina gayret etmektedir.

Genelgenin 3,4 ve 5. maddelerine
gore birinci dereceden eksikleri
olan isverenlere herhangi bir
miieyyide ongoriilmemektedir. Oy
sa Is Yasasinin 101-104. madde-
lerine gore bu durumdaki isveren-
lere para cezasi verilmesi gerek-
mektedir.

Genelge, hayati tehlike arzeden
durumlarda ivedi 6nlem alinmasi-
tn engellemektedir.

Is Teftis Tiiziigiiniin 15. madde-
sine gore, denetim sirasinda
hayati tehlike goren bir miifettis
ivedi ¢6zliim olarak tehlikeli yeri
miihiirleme yetkisine sahiptir.
Oysa genelge, aksi bir hitkkiim
icererek isverene bu tehlikeyi
gidermesi i¢in siire taninmasini
emretmekte ve hayati tehlikenin
stirmesini saglamaktadir.

Genelge Uluslararas1 Calisma Or-
glitii’niin kararlarim ¢ignemistir.

yili Yasa tle Onaylanan 81

iirkiye tarafindan 5690 Sa-
T sayd: Uluslararas1 Sozles-

meyecegi hiikmiinli getirmistir.
Oysa Genelge de miifettisler
yasalar1 farklt yorumlamaya zor-
lanmig ve s6z konusu yasa
¢ignenmistir.

Genelge, Ciraklar1 korumasiz bi-
rakmaktadir.

Ciraklarin  aslinda c¢ocuk isci
sayllmas1 ve is Yasasindan ya-
rarlandirilmalar1  gerekmektedir.
Genelgenin I.maddesi ise miifet-
tislere baskida bulunarak miifet-
tislerin konuya olumlu yaklagma-
larim engellemekte ve ¢iraklik
kurumunun devamina yol agmak-
tadir. Caligma Bakanligi' bu
tutumuyla c¢agdist ve anti-de-
mokratik olan Ciraklik Yasasim
savundugunu ortaya koymustur.

Calisma Bakanligi bu Genelge-
siyle ilerici miifettisleri atmak
i¢in zemin hazirlamistir.

Miifettislerin agik su¢ olan bu
genelge emrine baski, siiriilme
tehdidiyle dnce uymalar: saglana-
cak, sonra mevzuat hiikiimlerini
¢ignedigi i¢in kovusturma agda-
caktir. Yani, "uygulamazsan sii-
rerim, uygularsan kovusturma
acanm” ikilemiyle- ilerici miifet-
tislerin kiyimi gergeklestirilecek-
tir.

6rnegin, “Insaat isleri is¢i Sagl-
g1 ve is Gilivenligi Tuziiginiin
518. maddesindeki agiktayapilan
islerden saydacaktir, birinci dere-
ceden eksikler bulundugunda ay-
n1 tiiziigin 519. maddesi uygula-
nacaktir" denmektedir. Oysa so-
zii edilen 518. madde insaat isleri
fle ilgili degildir. Kaynak yapimi-
nin paravana ardinda olmasini
ongdérmektedir. Keza 519. madde
de parlayici ve patlayim maddeler
bulasan kaplarin temizlenmesi ile
ilgilidir.

ukarda agiklanan gergekler
dikkate alindiginda, genel-
genin yayinlanmasina yol

acan etkenler daha iyi anlatil-

maktadir. Bu etkenler soyle
siralanabilir;

1- Genelge, siyasi iktidarin basta
tekeld sermaye olmak {izere
egemen siniflara 6dedigi bir diyet
borcudur.

2- Genelge, 1978 yili ile baslayan
ig¢i lehine smirli olumlu ¢alisma-

me denetim personelinin Hiikii- Jarin engellenmesi girisiminin so-

met degisikliklerinden etkilene-

nucudur. Gergekten Caligma Ba-

kanliginin ¢esitli kademelerinde
sirdiirilen pek ¢ok arastirma
durdurulmus, ge¢mis yillarda ya-
pilan denetimlerin degerlendiril-
mesi c¢aligmalari yanda kesilmis
ve ILO tarafindan Ingilizce ola-
rak yayinlanmis olan Mesleki
Givenlik ve Saglik adli ansiklo-
pedinin Tirkceye c¢evrilerek ya-
yimnlanmasi iptal edilmistir.

3- Genelge, Calisma Bakanligi-
nin ig¢i diismani yasa dis1 ve
anti-demokratik uygulamalarinin
bir halkasidir. Yeni iktidar is
basina ge¢mesi ile birlikte Calig-
ma Bakanliginda olup-bitenlere
sOyle bir bakildiginda bu husus
daha iyianlagilmaktadir; Zira,

a. Basanli caligmalar1 goriil-
miis memurlar kiyima ugra-
tilmaktadir.

b. Genelgenin tutarsiz metni-
nin kanitladig: gibi ¢aliyma-
lar konuyla ilgisi olmayan
yetersiz kimselere birakil-
migtir.

c. Sivil ve resmi giysili polisler
Bakanlik memurlarini stirek-
li dd6vmektedir,

d. Memurlar iizerinde baski
kurularak 3 memurun bir
araya gelmesi, bazi memur-
larin baska bazi memurlarla
goriigsmeleri ve diger katlara
gidip-gelmeleri yasaklanmig-
tir.

Sonug

kanlig1 tarafindan uygula-

oriliyor ki, Calisma Ba-
G maya konan 1980/5 sayih

genelge, sermaye yararina hii-

kiimler getirmekte ve is¢i sinifi
¢ikarma ters diismektedir.

Saglikli ve giivenli bir ortamda
caligmak ig¢ilerin en dogal hakki-
dir. Aynizamanda yasal hakkidir
da. Is¢i smifi bu hakkini da
simdiye kadar oldugu gibi yine
miicadele yoluyla kazanacaktir.
Isci sagligi ve isgiivenligi soru-
nunun ger¢ek anlamda sosyalist
bir diizende ¢oziilebilecegini unut
madan bugiin igin toplu is
sozlesmelerinde is¢i sagbgi ve is
glivenligi sorunu 6n plana ¢ikari-
larak bu genelge ve benzeri tiim
mti demokratik uygulamalarin
agilmasi1 i¢in miicadele verile-

cektir.
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1IMAYIS'DA
TMAYIS ALANLARINDA

1 M ayis biitiin iilkelerin iscilerinin sosyalist
bir diinya icin, bagimsizlik, demokrasi,

1 Mayis is¢i sinifinin bayramidir.
Ara* is¢i sinifinin  sOmiri ve
baskiya karsi stirdirdiigii miica-
dele iginde ozel bir yeri olan

bayramdir. Bir miicadele giinii-
ur,

1 Mayis ig¢i sinirinin “8 saatlik
1sgunu’ i¢in verdigi miicadeleyi
simgeler.

20

sosyalizm yolunda giiclerini

birlestirdigi giindiir.

1 Mayzis tiim emekgilerle baglarmni
giiclendiren, fasizme, emperyaliz-
me ve sovenizme karsi, somiiri
ve zulme kargt miicadelesini her-
giin yeni boyutlara ulastiran isci
sinirinin uluslararasi birlik, miica-
dele ve dayanisma giiniidiir.

1 Mayis biitiin ilke iscilerinin
sosyalist bir diinya i¢in, bagimsiz-

lik, demokrasi, sosyalizm yolunda
giiglerini birlestirdigi bir giindiir.

Uluslararas1 sermaye karsisinda
IS smufinin  uluslararas: ¢apta
miicadele azmini giliglendiren bir
giindiir.

Kapitalizmin, kadin ve ¢ocuk
isgiler dahil tiim iscilerin giinde

14, 16, 18 saat calistirildig:
doneminde isgiler siirekli olarak
isgliniiniin kisaltilmast igin miica-
dele ettiler. Yavag yavags aralarin-
daki rekabeti ortadan kaldirarak
sendikalarda Orgiitlenen isgiier
zamanla isgliniinii 10, 12 saate
diigiirdiiler. Haklarini soke soke
aldilar,

Avrupa'nin hizla kapitalistlesme
siireci iginde olan iilkelerinde is¢i
sinifinin miicadelesi giderek daha
da gelisti. 1848 yilinda bilimsel
sosyalizmin kurucularinca yayin-
lanan Manifesto is¢i  sinirinin
ckonomik, siyasi ve ideolojik
miicadelesinin biitiinliigiini vur-
gulayarak soyle sona eriyordu:
“Proleterlerin zincirlerinden bagka
kaybedecek bir seyleri yoktur.
Kazanacaklar1 koskoca bir diinya
var. Bitiin ilkelerin isgilerin
birlegin."”

1848 Devrimlerinde bilenen isgiler,
1871 Paris Komiinii'nde daha bir
egitildiler. Is¢i simifinin orgiitlen-
me ve biling diizeyi giderek
yiikseldi.

Is¢i smifinin miicadelesi zamanla
ulusal boyudan asti. Bu gerigim
icinde is¢i sinifinin uluslararasi
birlik ve dayanismas1 1846 yilinda
Uluslararas1 Is¢i Detmeginin (1.
Enternasyonal) 'kurulmasi ile so-
mutlasti. I. Enternasyonalin mii-
cadele hedeflerinin basinda 8§
saatlik iggiintiniin kazanilmasi ge-
liyordu.

ABD: 1Mayis 1886

Is¢i sinirinin iggiiniinii daha da
kisaltma miicadelesi iginde isgiler,
Amerika Birlesik Devletlerinde
isgiiniiniin 8 saat olarak saptan-
mast yolunda isglierin ne denli
kararli ~olduklarini  gostermeleri
icin 1886 yilinin 1 Mayis giinii iilke
capmda genel grev yapilmasini
kararlastirdilar.

1 May1s 1886 giinii basta Chicago
kenti olmak tizere ABD ’nin birgok
kentinde yiizbinlerce iggi genel
greve gitti. Disiplinli ve kararli
bir grevdi bu. ABD bastan basa
is¢i smifinin 8 saatlik iggiind
konusunda gosterdigi diizenli ve
kararl eylemile sarsildi. Ama is¢i
sinirinin birligi ve dayanismasi,
orgiitlii miicadelesi, disiplinli ve
kararli olusu korkuttu burjuvazi-
yi. Olay cikarttilar gesitli igyerle-
rinde.

—

3 Mayis giinii egemen simiflarin
kiralik katilleri bir igyerinde ¢esitli
kiskirtmalara bagvurdular ve 6
ig¢iyi Oldiirdiller. Bu katliam1
protesto etmek amaciyla isgiler 4
Maysis giinil bir protesto gdsterisi
diizenlediler. Bu kez de daha
sonradan ajanlarin attif1 ortaya
¢ikarilan bir bomba patlad1 gosteri
yerinde. Birkag polis ve 4is¢i daha
6ldii, ¢ok sayidaisci yaralandi.

Olaylarin sorumlusu olarak 8 igci
onderi tutuklandi ve giinlerce
yargiland1. Bir ig¢i onderini hiicre-
sinde oldiirdiiler, 3 ig¢i Onderini
¢esitli hapis cezasina mahkum
ettiler. Ve dort is¢i liderini de 11
Kasim 1887'de astilar.

Idam edilen is¢i oOnderlerinden
Albert Parsons sugunu kabul
etmesi durumunda  cezalarmin
6miir boyu hapse g¢evrilecegi one-
risine soyle cevap verdi: “Biitiin
diinya biliyor sugsuz oldugumu.
Eger asilirsam, cani oldugumdan
degil, sosyalist oldugumdan asila-
cagim.”

1 Mayis

isci sinifinin
uluslararasi
birlik, dayanisma
ve miicedele
giinii olarak
kabul edildi.

I MAYIS, ISCi SINIFININ
ULUSLARARASI BIRLIK,
MUCADELE VE DAYANISMA
GUNU OLARAK KABUL
EDILIYOR.

Is¢i smifi unutmadi 1 Mayis
1886y1. Ug yil sonra 14 Temmuz
1889°da Paris'te toplanan ve o
glinlerde devrimci olan II. Enter-
nasyonal'in I. Kongresi “8 saatlik

isglini” miicadelesini daha da
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yogunlastirmak ve Mayis . 1886
katliamin1 protesto etme amaciyla
tim diinya is¢ilerinin uluslararasi
capta birlik ve dayanismasini
sergileyecek, giiciinii gdsterecek,
miicadele azmini ortaya koyacak
bir giin olarak 1 Mayis 1 secti,
1890°’dan sonra 1 Maysislar diinya-
nin  her kosesinde uluslararasi
birlik, miicadele ve dayanisma

giinii olarak kutlandi. Hala kutla-
niyor.

TURKIYEDE 1 MAYISLAR

Tirkiye is¢i sinifi da kutladr 1
Mayislart. 1909’lardan baslaya-
rak, kutlama gosterileri 1921°lerde
daha bilingi bir diizeye ulasti.
Tiirkiye isci sinifi uluslararasi Isgi
sinifit dayanigmasi ile ulusal bagim
sizlik miicadelesini biitiinlestirdi.
1922, 1923, 1924, 1925'lerde 1
Mayislar Tirkiye’nin gesitli yerle-
rinde coskuyla kutland:.

Korktu Tiirkiye’de egemen sinif-
lar, 1 Mayist “Bahar Bayrami1”
ilan edip is¢ilerin kirlara giderek
bayram yapmalarim, gicek topla-
malarini istediler.

Amerikana san  sendikaciligin
temsilcisi Tiirk-Is ise. Sendikalar
Yasast ile Toplu Sozlesme, Grev
ve Lokavt Yasasmin onaylandigi
24 Temmuz giiniinii “Is¢i Bayra-
m1” olarak ilan etti. Tirk-Is
lokavti mesrulastiran, grev hakki-
n1 tanimayan yasalarin kutsallag-
tmldig1bir giin ile 1 Mayis 1886'y1
is¢i sinifina unutturmak istedi.

1 Mayislarin kitlesel olarak kut-
lanmas1 yillarca yasaklandi. An-
cak DISK ’in énciiliigiinde Tiirkiye
is¢i smifi ve emekgiler bu yasak
zincirini 1976°da kirdilar. 1 Mayis
J976. 1977 ve 1978de sonradan
“1 Mayis Alan1” olarak adlandiri-
lan Taksim Alam’nda yiizbinlerce
is¢i, emekg¢i toplanarak korku

saldilar yiireklerine egemen sinif-
larin.

EGEMEN SINIFLARIN
KORKUSU....

1 Mayis, egemen siniflara KOR-
KU, is¢i smifina UMUT ve
MUCADELE AZMI verir.

Kapitalistler korkar, is¢i sinifinin
orglittii giliciinlin agikg¢a sergilen-
mesinden, Iste 1977 1 Mayis'inda
tezgahlanan kanli komplo kapita-
listlerin bu korkusunun ifadesi
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1 Mayis 1979 miicadelesi degisik bir anlam

ve Oz kazanarak yasandi.. Bu miicadele, tiim

emekciler acisindan 1 Mayis’im devrimei
oziiniin kavranilmas1 ve 1 Mayis'a kendine
gore anlamlar veren reformcu diisiincenin
ortaya cikarilmasi ac¢isindan cok onemli bir

giin olmustur.

oldu. 1 Mayis 1977°de36 yurttasi-
mizi1 Oldirdiler. Ama 2 Mayis
glinii ses geldi tiim isyerlerinden
ve bagladilar 1 Mayis 1978 igin
hazirlanmaya: 1 MAYIS 1977'i
UNUTMAYACAGIZ ve HESA-
BINI SORACAGIZ sloganiyla.

Egemen siniflar, I Mayis 1978’in
kutlanmasini Onlemek amaayla
tiim fasist giicleri, gerici basini ve
ellerindeki kitle iletisim araglarim
'adlanarak 1 Mayis 1978 6ncesin;

de emekgi halk kitleleri tizerinde
korku ve terér havasi estirmek
istediler,

1 Mayis 1978'de DISK’in 6nciilii-
giinde DISK’e bagh sendikalarin
iyeleri 54 demokratik kitle orgii-
tiiniin iyeleri, bagimsiz sendika-
larin iiyeleri, Tiirk-lg'e bagla sen-
dikalarin {yeleri, ylizbinlerce
emeke¢i hep birlikte, 1 Mayis
Alanim bir kez daha doldurdular,
bayraklariyla, marslariyla.

1 Mayis 1978°de Tiirkiye is¢i sinifi
ve tiim emekgiler fagizme ve
emperyalizme kars1 miicadele, so-
miirii ve baskiya kars1 miicadelede
ne denli kararli olduklarim bir kez
daha gosterdiler.

I MAYIS 1979

1 Mayis 1979 ise ¢ok degisik
kosullarda yasanda. s

Emperyalist-kapitalist sistem ye
sermayece desteklenen, ydnlendi-

rilen fasist odaklarin 1978 sonun-
da Kahramanmarag’ta ginstiklen
katliam nedeniyle Tiirkiye nin id
ilinde ilan edilen sikiyonetim, 1
Mayis 1979'u 6nlemenin bir araci
olarak kullanilmak istendi.

DISK, gerekli yasal basvurulan
yaparak caligmalara M » * ; An-
cak egemen giigler DISK,m [
Mayis’t kutlamasini engellemek
istedi.

O giinkii kosullar altinda 1 Mayis
Alaninda kutlanmak istenen 1
Mayis'n sikiyonetimle herhangi
bir dgisi yoktu. Varol demokratik
haklarin kullanilmasi temel amag-
t1. Ancak siyasi iktidar her turlu
baskiya giristi.

1 Mayis kutlamasina hazirlanan
DISK iiyeleri goézaltina alindi.
DISK’in Sesi, DISK Dergisi tasi-
yan is¢iler tutuklandi. Baskinin
dozu IM ay1s yaklastik¢a artirildi.

28 Nisan'da biiyiik bir asken
operasyonla DISK Gene Merkezi
basildi, 1 Mayis a diskin afis,
pano, bez, pankart ne yarsa el
kondu. DISK Genel baskan1 Ab-
dullah BASTURK ye Yiiriitme
Kurulu iiyeleri gézaltina aunm.
Yoneticilerin binadan Cirada
"Yasasin DISK, Yasasin 1 Ma-
y1s” diye bagirdiktan gerekgesiyle
binada bulunan 90 kisi gézaltinda
tutuldu. Ayni giin ktanbulda
DIiSK’e bagl sendikalarin genel
merkezleri basddi. ¢ok sayida
yonetici gozaltina alindi.

1 Mayis 1979 giinii sokaga ¢ikma
yasagl konmasiyla birlikte rirm
Istanbul 1 Mayis Alani haline
geldi.

Siyasi parti baskanlan, demokra-
tik kitle Orgiitleri yoneticileri 1
Mayis giinii tartaklanarak gozal-
tina alind1.

Ancak 1 Mayis 1979 miicadelemiz-
de bir ayra¢ noktasi oldu. Buriu-
vazi'nin istegi dogrultusunda ken-
dilerine sunulan rahat yol uzerindg
izmir'e kosanlar, egemen sinifla-
rin kendilerine gosterdikleri alan-
da, onlarin ¢izdigi sinirlar igmde 1
Mayisi kutlamaya kalkistilar, i
Mayis gelenegini hige saydilar.

1 Mayis 1979 miicadelesi degisik
bir anlam ve 6z kazanarak yasan-
di. Bu miicadele, tiim emekgiler
agisindan 1 Mayis’'m devnmeci
6ziinlin kavranilmasi ve 1 Mayis a
kendine goére anlamlar veren re-
formcu diisiincenin ortaya ¢ikaril-
masi agisindan ¢ok dnemliydi.

DiSK, 1 Mayis’m &ziinii koruya-
rak isci sinifinin egemen siniflar-
dan bagimsiz davranabilecegim
gosterdi.

DiSK’in 1 Mayis 1979°u 1 Mayis

Alaninda kutlamak igin gdsterdigi

kararlilik, DISK iie emekgi halklb
é



mi2 ve tim demokrasi giigleri
arasindaki iligkileri daha da pekis-
tirdi- ig¢i smifimiz ve emekgi
nalkmunzm Dbilingli ve orgiitli
kesimleri DISK'in kararlilig1 kar-
sisinda fasizme, emperyalizme

sovenizme ve her tiirden gericilige
karsi, varolan ekonomik-demokra-
tik haklan korumak ve gelistirmek
icin DISK etrafinda bir demokrasi
duvari olusturdu, s

Isci sinirinin uluslararasi dayanis-
masi, lilkemiz ve diinya demokrasi
gliclerinin aktif destegi, 1 Mayis
1979 oncesinde ve sonrasinda
DISK’in yaninda oldu.

1 Mayis 1979 demokratik hak ve
Ozglrlikleri koruma ve gelistirme
kararliliginin simgesi oldu.

Sosyalist sistemin, kapitalist iil-
keler ig¢i siniflarinin, ulusal kurtu-
lus miicadelesi veren halklarin
devrimeci birlik ve dayanigmagmin
her gegen giin daha da pekistigi,
kapitalizmden sosyalizme gecis

siirecinin hizlandig1 bir diinyada
yasiyoruz.

Emperyalizm ¢aginda sermayenin
uluslararasi nitelik kazanmasi ig¢i
sinifinin uluslararast dayanigmasi
i¢in yeni maddi temeller saglan-
mistir. Fasizme ve emperyalizme
karsi, sovenizme karsi, ¢ok uluslu
tekellere karsi, somirii ve zulme

kars1 uluslararas: gericilige karsi,

savas kisbrticibgma kars: verilen
miicadele, bans miicadelesi daha
da anlam kazanmistir.

Is¢i sinifinin irkgiliga, sovenizme,
ayrimcilia karsi miicadelesi her
gecen giin biraz daha giiglerimek-
tedir.

Uluslari, dilleri, dinleri, mezheple-
ri ne olursa olsun tiim diinya
is¢ilerinin sinifsal ¢ikarlar1 bir,
amaglan ortak, miicadeleleri ayni
hedeflere yoneliktir. Bu nedenle
daha ilk giinlerde “BUTUN UL-
KELERIN ISCILERI BIRLE-
SIN” denmistir.

TMAYIS

1 MAYISLAR DEVRIMCI
GELENEGINE UYGUN BiR
BICIMDE HER YIL
YASANACAKTIR

onlimiize c¢ikanlar engeller ne
olursa olsun, 1 Mayislar devrimeci
gelenegine, devrimci 6ziine uygun
bir bigimde her y1l yasanacaktir,

Tirkiye ig¢i siniri, ekonomik,
siyasi- ve 1ideolojik miicadelesi
ontindeki engelleri birer birer
asacaktir.

Grevlerde, direniglerde, 15-16 Ha-
ziran'da, DGM Direnlsi'nda, 20
Mart Fasizme Ihtar Eylemi'nde, 5
Ocak’ta, Tarig Direnisinde, De-
mokrasi Mitinglerinde kanitladi-
gimiz giicimiizii gelistirerek siir-
diirecegiz, Is¢i sinifinin uluslarara
s1 birlik, miicadele ve dayanigma-
smin ne anlama geldigini unutma-
dan.yurtseverlik ile is¢i sinifinin

uluslararas1 dayanigsmasinin bii-
tiinliigiinii vurgulayarak kutlaya-
cagiz 1 Mayislari.

HAZIRLIKLARI

DISK’in 1 Mayis ile ilgili
hazirliklari yodunlasarak sur-
mektedir. Genel Sekreter ve
DISK 1 Mayis Merkez Komitesi
Baskani Fehmi Isiklar 15 Mart
1980 tarihinde 1 Mayis ile ilgili
hazirliklar hakkinda kamuoyu-
na bir aciklama yapmistir.
Isiklar agiklamasinda “Bdtin
Turkiye'nin 1 Mayis alani ola-
cagini ve 1 Mayis 1980’in 6
bélgede DISK’in dnderliginde
kutlanacag@ini" vurgulamistir.

Fehmi Isiklar aciklamasinda
isci ve emekgilerin karsi karsi-
va bulundugu ekonomik ve
toplumsal gugclikleri séyle be--
lirtmistir: .

SURUYOR

Hayat pahaliliginin, zamlarin
goriilmedik boyutlara ulastig
ve en aci bigcimde yasandigi
guniimizde is¢i kiyimlari, siir-
gunler,anti-demokratik uygula-
malar siiriiyor. Fasist saldinlar
her giin daha ¢ok sayida can
aliyor. Yeni baskl yasalan
demokratik hak ve ozgiirlikle-
rimizi, daha da buduyor. Baski

ve somiirii giderek artiyor.

Zamlarin, pahalihgin, kiyimla-

rin, siirgiinlerin, fagist namlu-
larin  hedefi tekdir. lIsgiler,
emekgiler, tiim ilerici-demok-
rat ve sosyalistlere, bagimsiz-
lik-demokrasl-sosyalizm miu-
cadelesine yonelen baski ve

terorin tek amaci vardir. Soy-
gunu, somiirilydi, zulimi siir-*
dirmek. Bu amagla, temel hak
ve ozgiirliiklere amansiz saldi-
nlar yapilmaktadir. Yagsamim,
3Smi, isini savunmak igin
direnenler bu nedenle yokedil-
mek, sindirilmek, ezilmek is-
tenmektedir. Insanlarnn yalni2
diistincelerine degil, mideleri-
ne de saldiriimaktadir.”

Fehmi Isiklar agiklamasinda

daha_sonra gu goruglere yer
vermistir:

“1 Mayis 1980°in iste bu
kosullarda Birlik, Dayanigma
ve Miicadele Gunii olarak

yasanmasi bliyiik bir anlam
tasiyacaktir. Isci sinifinin yiiz-
yili agkin gelenegi, 15-16 Hazi-
ranlar, DGM Direnisleri, 20
Martlar, Demokrasi Mitingleri,
isci sinifinin miicadeleci gele-
negini yansitan grevier, 1
Mayis 1980 ile yeni bir boyuta
ulasacaktir.

“DISK Yiiriitme Kurulu bu
nedenlerle, 1 Mayis 1980'in
temel hak ve ozgiirliikler lle
achga, yoksulluga, sefalete
baski ve zulme karsi verilen
miicadelede yeni bir kdse tasi
olacak niteligiyle kutlanmasi-
na, tim Turkiye’'nin 1 Mayis
Alani olarak yorumlanmasina,
1 Mayis 1980’in Istanbul, An-
kara, Izmir, Trabzon, Bitlis ve
Mersin’de bolgesel organizas-
yonlarla DISK’in onderliginde
kutlanmasina karar vermistir.”

DiSK1 Mayis Merkez Komitesi
ve igyerlerine kadar uzanan 1
Mayis Bdlge ve isyeri komite-
leri bu dogrultuda calismalari-
ni- surdurmektedirler. 3-4 Ni-
san 1980'de DISK Genel Mer-
kezinde toplanan Baskanlar
Konseyi de 1 Mayis hazirlikla-
rim gindemine almis ve calig-
malari degerlendirmigtir. Bas-
kanlar Konseyi toplantisindan
sonra Genel Bagkan Abdullah
Bastirk Bagskanlar Konseyi
adina blpagiklama yaparak “1
Mayis’da sokaga ¢ikma yasagi

1 Mayis 1980
her kosulda

ve heryerde,
kutlayacagiz

DISK Yiiriitme Kurulu; tiim Tiirkiye'nin 1
Mayis Alan1 olarak yorumlanmasma, 1
Mayis 1980%in Istanbul, Ankara, Izmir,
Trabzon, Bitlis ve Mersin’de bolgesel
organizasyonlarla DiSK’in o6nderliginde
kutlanmasina karar vermistir.

koyarak demokratik hak ve
ozgdrliklerin kullanimini sag-
layamayacak kadar acz iginde
oldugunu kabul eden iktidar
iktidar degildir” demistir.

Bagkanlar Konseyinin 1 Ma-
yis'in kutlanmasi konusunda
ortak bir gérige vardigini da
belirten A.Bastirk; “Isci sini-
fimiz ve emekci halkimiz 1
Mayis 1980° e en zor kosullar-
da hazirlanmaktadir” demistir.
Siyasi iktidarin uygulamalarini
da elestiren Bastirk aciklama-
sinda sOyle demistir:

Siyasi iktidarbugiin ilan edilig
gerekcesi diginda calismaya
itilen sikiydnetimin ardina giz-
lenerek 1 Mayis’lan engelle-
meye cabalamaktadir. Mersin
Valiligi o giin olay ¢ikacagina
iligkin bilgi aldiklar1 gerekge-
siyle sokaga ¢ikma yasagi ilan

etmekten s6z etmektedir. An-
cak ayni valilik bilgi sahibi
oldugu olaylari 6nlemek Uzere
aldigi 6nlemlerin ne oldugunu
acilamamaktadir.
Sikiyonetimler 1 Mayislarin
engellenmesi i¢in  kullanila-
maz. Askeri Temyiz Mahkeme-
si 3. Dairesinde bakilan 1
Mayis 1979 davasinda bir lye
hakim Albayin da mahkeme
kararinda belirttigi karsi oy
yazisinda belirttigi gibi “Siki-
yonetim bozulan kamu diizeni-
ni yeniden kurmak ve yeniden
isler hale getirmek amaciyla
basvurulan bir yénetim bigimi
olan Anayasa’dan kaynaklan-
maktadir. Dava konusu olayin
ortaya c¢iktigi tarihte Istan-
bul’da da mevcut olan sikiyo6-
netim ‘temel hak ve 6zgirliikle-
re yonelik siddet eylemlerini
onlemek amaciyla’ ilan edil-
mistir. Su halde sikiyonetim
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komutanhginin ilk ve en Onem-
li gorevi vatandaslarin’ temel
hak ye 6zgiirliiklerini’ herhangi
bir siddetle karsilasmaksam
rahatca kullanabilmelerini sag-
lamaktir.”

DISK Yiiriitme Kurulu 1 Mayis
1980’In temel hak ve Ozgiirliik-
ler icin acghga, yoksulluga
sefalete, baski ve zulme karsi
verilen miicadelede yeni bir
koése tasi olacak niteligiyle
kutlanmasina, tim Tiirkiye’nin
1 Mayis Alani olarak yorumlan-
masina, i Mayis 1980'in Istan-
bul, Ankara, lzmir, Trabzon,
Bitlis ve Mersin’de bdlgesel
organizasyonlarla DISK’in on-
derliginde kutlanmasina karar
vermistir. DISK Bagkanlar Kon
seyi DISK Yiriitme Kurulu’nun
bu kararini aynen benimsemis-
tir.

Tim orgutumiiz is¢i sinifinin
tiretimden gelen giiciinii de
gozoniine alarak her hal ve
kosul altinda 1 Mayis’t kutla-
maya kararhdir.

Bugiinki gerici-baskici iktidar
1 Mayts’t anlamina uygun bir
bilcimde yasamamizi engelle-
yemeyecektir. 1 Mayis'da so-
kaga cikma yasagi koyarak
demokratik hak ve 6zgiirliikle-
rin kullanimini saglayamaya-
cak kadar acz iginde oldugu
kabul eden iktidar, iktidar
degildir.

iktidar eger 1 Mayis'da daha
fazla baski getirmenin gerek-
cesi olacak tiirde olaylar ¢ik-
kartmaya hazirlaniyorsa, isci
sinifimiz buna da olanak ver-
meyecektir.

Tim iiyelerimizi, DISK iiyesi
olmayan isgcileri,fagizme, em-
peryalizme ve sovenizme karsi
glic ve eylem birligi iginde
oldugumuz demokratik kitle
Orgiitleri uyelerini, koyluleri,
kiicik esnaf ve zanaatkarlari,
ogretmenleri, avukatlarn, ya-
zarlari, sanatgilari, teknik ele-
manlari, tim kamu kesiminin
calisanlarini, 6grencileri, emek
ten yana otan demokratlan,
yurtseverleri, devrimcileri bu-
glinkii durumdan rahatsiz olan
herkesi simdiden birlik igin,
dayanigma i¢in, miicadele igin
1 Mayis 1980’@ hazir olmaya
¢agiriyorum.”
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1MAYIS
AFiS YARISMASI

DISK Egitim Kiiltir Merkezl'nin (DKM) diizenledigi 1 Mayis Afis
Yarismasi sonuglanmis ve Sekip Davaz'a ait eser DISK Buyuk
Odulind kazanmistir.

DISK Egitim Kiiltiir Merkezi’'nin (DKM) 1 Mayis 1980'de DIiSK’in
kullanacagi afisi belirlemek amaciyla actigi Afis Yarismasi bu yil
da sanatgilarin biydik ilgisini toplamis ve yarismaya ¢ok sayida
eser katilmistir. 28 Mart 1980 glinline kadar DISK'e testim edilen
afisler 4 Nisan 1980 gunu toplanan segici kurul tarafindan
degderlendirilmistir.

Yurdaer Altintas, Cihat Aral, Murat Belge, Tevfik Bilgin, Ferit
Erkmen, Bllent Erkmart, Mengi Ertel, Riza Gilven, Sukran
Kurdakul ve Tan Oral'ldan olugsan segici kurul yaptigi
degerlendirme sonucunda oy birligi ile yarigmaya N 6731 A
rumuzu ile katllan afise DISK Buytk Oduli’'niin verilmesini
kararlastirmistir. Secici Kurul ayrica 5 esere de 6zel basari 6dulu
verilmesini kararlagtirmigtir. Deniz _Aksekercl, Girbiiz Dogan
Eksloglu, Sadik Karamustafa, Asim Oztirk, Hlseyin Kuzu'ya ait
eserler Ozel basari 6dulleri  kazanmislardir.

FASIZME IHTAR
EYLEMI'NIN

16 Mart 1978; Istanbul Uriiversi-
tesi'nde dersten g¢ikan bir
gurup 6grenci okullarinin kapi-
sindan ¢iktiklari anda bombali,
silahli bir saldiriya ugramislar-
di. Geng Universite 6grencileri
neye ugradiklarini anlamadan
birer birer yikilmiglar, kanlari
bir g6l meydana getirmisti.
Beyazit Meydaninda, Universi-
te’'nin 6éninde 16 Mart 1978
Persembe.7 genc universiteli
bu saldirida hayatlarini yitirdi.

20 Martta DISK bu fasist
katliami kinamak ve fasizme
karsi mucadelede is¢i sinifi-
nin  kararliigim  vurgulamak
amaciyla "Fasizme lhtar Eyle-
mi" ni gerceklestirmistir.

20 Mart 1980; iscilere, emekgci-
lere yonelik fasist saldiri ve
cinayetler surmekte, toplum
ciddi bir fagsizm tehdidi ile
karsi karsiya bulunmaktadir.

20 Mart 1980'de Turkiye’nin
birgok fabrikasinda, isyerinde
isciler toplaniyor ve DISK
Gene! Bagkani Abdullah Bas-
tark’dn 20 Mart mesajini dinli-
yorlardi. Genet Baskan A.Bas-
tark. Mesajinda gbyle sesleni-
yordu Iscilere;

“DIiSK'in Yigit Uyeleri,

“Bugiin 20 Mart Fasizme [htar'
Eyleminin 2. Yildoniimi. Bu
6nemli giinde hepinizi coskuyla
selamlann,.

"Insanlik diigmani fasist getelerin
16 Mart 1978 giinii Istanbul
Universitesinde dersten ¢ikan 6g-
rencilere karg1 bombalarla, maki-
neli tifeklerle giristikleri kanl
katliamin ardindan gergeklestirdi-
gimiz Fasizme Ihtar Eylemi,
miicadelemizde bir donemegtir.

“20 Mart 1978’de DISK iiyeleri 2
saat siireyle tim Tiirkiye'de isi
birakarak iiretimden gelen giigle-
rini kanitlamislardir. DISK iiyele-
rinin bu eylemini onbinlerce § gret-
men, teknik eleman, saglik emek-
¢isi, avukat, doktor, 6grenci...des
teklemistir. Direnisimiz, is¢i sini-
finin yandasi emekgilerden ve
onlarin orgiitlerinden aktif bir
de-tek bulmustur.

"20 Mart Fasizme Thtar Eylemi
Tirkiye is¢i smifinin  yandast
emekei kitlelerle birlikte vermekte
oldugu bagimsizlik, demokrasi ve
sosyalizm miicadelesinde Onemli
bir yer tutan, fasizme karsi
miicadelede emekg¢i kitlelerin or-
glitli miicadelesinin etkinligini
vurgulayan bir eylem olmustur.

"20 Mart'ta Tirkiye’de fagizme
kars1 tim giiclerin ilk kez fiili
birlikteligi ve dayanigmasi agikga
sergilenmistir.

"20 Mart Fasizme [htar Eylemi
gergekte kaynagini Anayasa'daki
>direnme hakk: 'ndan alan bir
genel grevin provasi olmustur.

"20 Mart'ta aynca ‘saga da, sola

2.YILINDA

da karsiyiz’ diyenlerin fagizme
engel olamayacagini belirten
DISK’in hakliligi, 20 Mart’tan
sonraki fagist saldin ve cinayetler,
Kahramanmaras gibi fagist kitle
soykirimlar1 ile daha da iyi
anlagilmigtir.

"Is¢iler,

"Bugiin 20 Mart Fasizme Ihtar
Eyleminin 2. yildoniimii. Ancak
fasist saldin ve cinayetler hala
siirliyor. Fasizm tehlikesi yogun-
lasarak varligini siirdiiriiyor.

“Bugiin igbasindaki MC’lerin de-
vam1 gerici-baskict iktidar is¢i
sinifimiza, emek¢i halkimiza karsi
yogun bir saldirtya gegmistir.

"Zam, zulim, iskence, soven
baski, igsizlik, sOmiiri artarak
sirmektedir.

"is¢iler, emekeiler gegen aylara
oranla daha az daha kotii gidalarla
beslenmeye baglamiglardir. Elimi-
ze gegen parayla filelere doldur-
duklarimiz giderek azalmaktadir.

"O0te yandan is¢i kiyimlari, siir-
glinler sirmektedir, isyerinde an-
ti-demokratik baskilar artmakta-
dir.

“Zamlarin, pahaliligin, kiyimla-
rin, siirgiinlerin, fagist namlularin
hedefi bellidir, is¢ilere, emekgilere,
tim ilerici-demokrat ve sosyalist-
lere, bagimsizhk-demokrasi-sosya
lizm miicadelesine yonelen baski
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Fasizme Ihtar Eylemi’nin 2. yildéniimiinde
G.Baskan A.Bastiirk yaymladig1r mesaj
Tiirkiye’nin dort bir yaninda fabrikalarda,

isyerlerinde okundu.

ve terdriin tek amaci vardir:
Soygunu, somiriyi,.zidimi sir-
dirmek. Bu amagla, temel hak ve
ozgirliklere amansiz saldirilar
yapilmaktadir.Yasamini, agin1, isi-
ni savunmak igin direnenler bu
nedenle yokedilmek, sindirilmek,
ezilmek istenmektedir.

"Bagta tekelci sermaye olmak
iizere burjuvazi emperyalist-kapi-
talist sistemin ve dolayisiyla
Tiirkiye’nin igine diistiigii bunali-
mim agsmada alisitlmis demokratik
yollarin ise yaramayacagi gorii-
sindedir. Bu nedenle siyasi sdzcii-
den olan bugiinkii iktidarin aracili-
giyla Anayasa'nin geriye dogru
degistirilmesini  sikiyonetim ile
fagist bir diktatorlik arasi bir
rejim istediklerini a¢iklamaktadir-
lar. Giderek Giiney Amerika’daki
askeri diktatorliiklere benzer bir
yap1 giindemdedir. !

“Temel hak ve ozgiirliklerimizin

askiya alinmasi bu yolda bir
adimdir.
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“igte fagist namlular bu amagla
kan kusuyor.. Her giin birkag¢ can
daha aliyor,

“Fagist saldirilarin amaci agiktir:
Temel hak ve 6zgiirliklerimizi yok
etmeyi amaglayan baski yasalari-
nin kabul edilmesine uygun "bir
ortam yaratmak, iscilerin, emekgi-
lerin somiiri ve baskiya karst
yiikselen miicadelesini durdurmak
tir.

"Fasizme-kars1 'bana dokunma-
yan yilan bin yasasin’, ‘saga da
sola da karsiy1z’ mantig1 ile sessiz
kalimamaz, isgiler, emekgiler fa-
sizme karg tarafsiz kalamazlar.

“Emekei halkimiz yitirdigi yiizler-
ce evladmin kaninda, fagizmin
insanlik diismani, emek diismani,
diisiince ve inanglarin diismani,
halklarin diismani, barisin diisma-
n1yliziinii géormuistiir.

“Emek¢i halkuniz hayat pahalili-
g, issizligin  ¢ekilmez hale
geldigi glinimiizde, iicretlerin don
durulmasini isteyen, milliyet¢ilik
ad1 altinda ABD'nin, emperyalist
tekellerin ¢ikarlarini savunan fa-
sistlerin kimin hizmetinde oldu-
gunu gormiustiir.

"ontimiizdeki giinler ¢etindir. Bii-
yik bir sinavla kars1 karsiyayiz.
Ya burjuvazinin bizi mahvetme
planlarina boyun egecek, susacak
ve kaybedecek ya da miicadele
ederek kazanacagiz.

“Bugiin i¢in fasizme, emperyaliz-
me ve sovenizme karsi tim
giiclerin  gii¢ ve eylem birligini
saglamak, en genis emekgi kitlele-
ri fagizme kars1 aktif kitlesel
eylemlere sokabilmek temel gore-
vimizdir.

"Arkadaglanm,

"20 Mart'm 1. Yildéniimiinde
yaptigim konusmamda ' 20 Mart't
asan eylemleri orgiitlemek kaginil-
mazdir, > demistim, iste giin, o
glindiir.

“15-16 Haziranlari, 1 Mayislari,
DGM direnislerim, 20 Martlari,
Taris Direniglerim yasayan DISK,
iretimden gelen giiciinii ortaya
koyarak 20 Mart'1 asan eylemleri
mutlaka gergeklestirecektir.

"Teslim olmak istemiyorsak, mii-
cadele edecegiz.

"Fagizme karsi olan tiim giiglerin
gii¢ ve eylem birligini yiikseltece-
§iz.

“Karlarim bir misli artirdig1 haide
bununla yetinmeyip daha fazla kar
pesinde is¢i ve emekeilere saldi-
ranlar,

"Anarsiye meydan okuyorum al-
datmacasi ile bask1 yasalariyla is¢i
ve emekgilere saldirmaya hazirla-
nan]ar,

"Fiyatlar yiizde 300 oranmnda
artarken, ticretleri dondurmak is-
teyenler,

“Issizlerin sayis1 5 milyonu bulur-
ken, devlet terorii ile ig¢i kiyimina
giriserek Isyerlerine fasist mili-
tanlan sokmak isteyenler,

“Kidem tazminatlarimiza goz di-
kenler,

*“Zaten smirl olan demokratik hak
ve Ozgiirliiklerimizi rafa kaldirmak
isteyenler,

"Ulkemizi daha ileri diizeyde
emperyalistlere peskes ¢ekmek
isteyenler,

"Irk¢1, soven baskilan artirmak
isteyenler,

"Fagizm 6zlemi iginde olanlar,

“Karsinizda biitiin giiciiyle Tiirki-
ye ig¢i smifi ve onun devrimci
sendikal orgiiti DISK’L, tiim
emekgileri, tiim ilerici, yurtsever
ve devrimcileri bulacaksiniz.

"Is¢i simfiyiz biz. Miicadeleyi biz
kazanacagiz.

@0aE3W®iKI
ISVELIME
SOYLES!

ACLIGA HAYIR

DEDIK,

GREVE EVET..."

On binlerce DISK iiyesi is¢ci grevlerde

direnislerde egemen siniflarin saldirisina
kars1 kararh bir miicadele siirdiiriiyorlar.
Grevlerle dayanisma giderek giicleniyor.

irkiye toplumu, emperya-
lizme bagimh kapitalistles-
menin neden oldugu agir

bir hak olarak kabul edilmesinin
izerinden kisa bir zaman geg¢mis
olmasina, 274 ve 275 sayili

bunalimi yasanan her alanindayasalarin bu haklarin kullanimina

derinden duymaktadir. Pahalilik,
igsizlik, saglik, egitim, konut gibi
sorunlar genis emek¢i Kitlelerin
karsisinda dev boyutlu sorunlar
olarak durmaktadir.

Isci sifi toplumun en drgiitlii ve
dinamik kesimini olusturmakta-
dir. Yiz yik askin miicadele
tarihinde kazandigi zengin dene-
yimler, Isgilerin karsi karsiya
bulundugu bunalimin smifsal ¢i-
karlarimiz dogrultusunda asilma-
sinda toplumun diger emekgi sinif
ve tabakalarina yol gosterici nite-
likte eylemleri {iretebilmesinde
yardimer olmaktadir. Grev ve
toplu sozlesme hakkinin Anayasal

biiyiik sinirlamalar ve yasaklama-
lar koymus olmasina ragmen,
bugiin iilkenin doért bir yaranda
yaygtnlasan grev, direnis gibi is¢i
eylemleri isgileri egiten, toplumsal
kurtulus miicadelesine hazirlayan
eylemler niteligindedir.

DISK iiyesi Tekstil ve Maden-Is
Sendikalarinin  kademeli olarak
uygulamaya koyduklar1 grevlerin,
yaragira TIS, Yeraln Maden-is,
Petkim-is, Gida-Is, Basin-is, Las
tik-1s, Keramik-1s, Banksen, Sos-
yal-is, Oleyis, Genel-lg sendikala-
rimizin siirdiirigi grevler icinde
bulundugumuz sinif miicadelesi
stirecinde 6nemli bir yere sahiptir.

Patronlarin ellerindeki her tiirld
kitle haberlesme aracim seferber
ederek genelde DtSK'’e, 6zelde de
bu grevlere yonelttikleri saldirilar
artarak slirmektedir. Grevlerin
ideolojik oldugu yolundaki dema-
gojiler bu anlamda igverenlerin
basvurduklari mazlemenin basin-
da yer almaktadir.

DISK Basin-Yaym Dairesinden
bir ekip, Tekstil ve Maden-Is
Sendikalarinin stirdiiriigii grevleri
ziyaret ederek, grevei iscilerle
sohbetler yapmiglardir. Bu soh-
betlerden bazi boliimleri sayfalari-
miza almay1uygun bulduk.

Grevei iggilerin bu sohbetlerde
sOyledikleri patronlarin yalan ve
iftiralarina en giizel cevaplardir.
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SORU: Neden bu isyerinde grev
var?

CEVAP (At Zindr/Maden-is):
Bu igyerinde greve gitmemizin
nedeni sudur: Madeni esya iskolu-
nun en azgin orgiitlii MESS, bizim
hakli istemlerimizi vermedi. Ta-
leplerimizi ideolojik olarak yorum-
lad1. Bizleri tamamen halkin go-
ziinde bunalimin sorumlusuymus
gibi gostermek istedi. Biz de
bunalimmn sorumlusu olmadigimi-
z1, agliga karst “hayur" dedik,
greve “evet” dedik; onun igin
greve ¢iktik.

SORU: Isverenler Maden-Is’in
grevleri ideolojiktir, tamamen po-
litik nedenlerle grev" yapilmakta-
dir,'diyorlar. Siz bu konuda ne
diyorsunuz?

CEVAP (Atli Zincir/Maden-ls):
Eger burjuvazi bizim grevlerimize
ideolojik diyorsa, bizim istemleri-
mizi versinler, biz toplu sézlegme-
yi bitirelim. Ve o zaman grevimi-
zin ideolojik olup, olmadig1 ortaya
¢ikar.

SORU: Grevinizin basarist igin
neler yapilmalidir?

CEVAP (Athh Zincir/Maden-ls):
Grevimizin basarisi ilk once disip-
linden gegmektedir. Bir de Orgiitii-
miiziin tst diizeyde almis oldugu

30

“Achga
hayir dedik,
greve evet
dedik
onun icin
greve ciktik.”

kararlara uymaktir. Biz disiplinli
olarak grev ndbetimizi tutuyoruz.
Disiplinli olarak sohbetlerimizi
yapiyoruz . Isyerimizin bu kavga-
dan basariyla ¢ikabilmesi- igin,
biitliin igyerlerinin de basanyla
¢ikabilmesi igin elimizden geleni
yaplyoruz.

SORU: Siirdiirdiigiiniiz grev sira-
sinda karsilastiginiz zorluklar, en-
gellemeler, baskilar nelerdir?

CEVAP (Ath Zincir/Maden-ls):
Greve ilk ¢iktigimiz giinden beri
polisin ve askerin sik sik baskisina
ugruyoruz. Istanbul Sikiyonetim
Komutanliginin 38 saydi bildirisi-
ne gore grev yerinde iki kisiden
fazla is¢inin bulunamayacagi soy-

lendi. Grev kuliibemizin yapimin-
da ve sonrasinda hep askerlerin
“yikacagiz” tehditleriyle karsdas-
tik ve kargdasiyoruz. Aslmda biz
bu baskdan greve ¢ikmadan tah-
min ediyorduk.

Sikiyénetimin kim igin geldigini
simdi daha iyi kavradik.

SORU; “Grev is¢i simiiuun okulu-
dur” sozii sizin i¢in ne anlama
geliyor?

CEVAP (Ath Zindr/Maden-is):
Biz greve ¢ikmadan once, Isyeri-
mizde dahi arkadaslarimizla soh-
bet edip dertlerimizi paylasami-
yorduk. Isveren bizi gesitli boliim-
lerde. c¢alistirarak igerde bolmiis-
tii. Diger vardiyalardaki arkadas-
larimiz: bile tanimiyorduk. Simdi
dertlerimiz ortak. Simdi igyerleri-
mizdeki arkadaslarimiz kaynasi-
yorlar ye diger isyerlerinden gelen
arkadaslarimizla  kaynasiyoruz.
Ve iilkenin ekonomik, politik
durumunu tartigtyoruz. Aramizda
egitimler yapiyoruz.

SORU: Burjuvazinin ekonomik,
politik, ideolojik saldirisinin grevi-
nize etkisi nasil olmustur? Ve nasil
olmaktadir,?

CEVAP (Ath Zincir/Maden-ls):
Burjuvazi ¢ok yonlii saldiriyor.
Televizyonlarda bagirtyorlar, renk

1i gazetelerde bagirtyorlar. Grevle-
rimizin ideolojik oldugunu iddia
ediyorlar. Buijuvazinin ideolojik
saldirilarim1 bekliyorduk. En son
toplu sozlesme komiteleri kurma-
ya basladilar. Bu saldinlarm da
tistesinden geliriz.

SORU: Grevlerimize yonelik sal-
dirilar alabildigine yogun. TV ve
Radyo'dan belli basin organlarina
kadar patronlar grevlerinizi kara-
lamak icin ellerinden geleni yapi-
yor. Siz bunlart nasil karsiliyorsu-
nuz?

CEVAP (Ath Zincir/Maden-is):
Mabhallemizde, kahvelerde, evi-
mizde arkdaslanmiza grevimizi
anlatiyoruz. Neden greve ¢iktigi-
mizt anlatiyoruz. Gerekirse cebi-
mizde tasidigimiz aylik maasg
bordrolarimizi gésteriyoruz.Dava-
mizda hakli oldugumuzu onlara
gosteriyoruz. Anlatiyoruz.

CEVAP (ORME_Js/Tekstil): Bu
igyerlerinde sekiz aydir sdzlesme

goriigmelerindeyiz- Hicbir anlag-
ma olmadi. Cok diisiik bir iicretle
¢aligtyoruz. 3 bin liraya ¢aligmak-
tayiz. Anlasma olmadig i¢in grev
karan aldik Aksi halde bu fiyatlar
karsisinda yasayabilmemiz miim-
kiin olamazdi. Zaten onlarin da
istedikleri bu galiba.

CEVAP (Orme-Is/Tekstil): Evet
igverenler grevlerimize ideolojiktir
diyorlar. Her sey ortada. 3 bin lira
maag alan bir ICI bu pahalilikta
nasil gecinebilir? Halit Narin
Tekstil iskolundaki is¢ilerin 28 bin
lira maas aldiklarim soyliiyor.
Ama 11 yillik emegime karsilik
ben 3.200 lira aliyorum. Bundan
hari¢ 23 yillik arkadasimiz da
3.642 lira maas almaktadir. Bu
arkadas ¢oluk ¢ocuk, torun sahibi.
Bunlara ideolojik diyorlar. Hakki-
mizi almak igin grevdeyiz.

CEVAP (Orme-Is/Tekstil): Daha
bilingli davranmaliyiz. Yilmamali-

yiZ.

CEVAP (Orme-Is/Tekstil): Grev-
de gecen zamanda bilinglenme
firsat1 vardir. Egitim eksikligimizi'
giderme firsati vardir.

CEVAP (Orme-Is/Tekstil): Grev-
lerin ideolojik oldugunu soylityor-
lar. Aynca olayli olacagini soylii-
yorlar. Biz olay ¢ikarmak icin

degil, hakkimizi almak igin grev-
deyiz. Onlar nasil iiretimi artirip

karlarim yiikseltmek istiyorlarsa,

bizim de amacimiz ¢alismak ama

gecimimizi saglayacak iicretle ¢a-

lismaktir.

CEVAP (Orme-Is/Tekstil): -Ma-
hallemizde bize hep soruyorlar:
Neden grev yapiyor sunuz? Biz 3
bin lira maasla c¢alisiyoruz, bu
maasla gecinmek miimkiin olma-
dig1 igin greve kararliyiz diyoruz.
izah edince mahallede komsulari-
miz, tanidiklanmiz bize hak veri-
yor.- Nasil bugiine kadar durdu-
nuz, nasil gecindiniz, diye onlar da
hayret ediyor.

CEVAP (Ath Zindr/Maden-is):
Buijuvazi ¢ok yonlii saldiriyor.
Televizyonlarda haginyorlagrchkli
gazetelerde bagirtyorlar. Grevleri-
mizin ideolojik oldugunu iddia
ediyorlar. Burjuvazinin ideolojik
saMinlann1 bekliyorduk. En son
toplu sozlesme koordinasyon ku-
rulu kurmaya basladilar. Bu saldi-
rilarin da Gistesinden geliriz.
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TAS VE TOPRA
DAYALISANAY

Sort zamanlarda televizyon rek-
lamlarinda duvar ve yer dose-
melerine iliskin olanlar, blyuk
yer kaplamaktadirlar. Cesitli
fayans ve seramik kaplama
ornekleri televizyon ekranlarini
doldurmaktadir. Ayrica saglik
gerecleri olarak cesitli tipte
lavabo »e kivet modelleri
sunulmaktadir. Bu reklamlarin
bu denli yogunlasmasi, bu
Uretim dalinda buylk karlar
elde edildiginin kanitidir. Nite-
kim lll. plan déneminde yer ve
duvar doésemeleri Uretiminde
ongérulen yilhk artis % 11.3
iken bu oran her yil % 25
olarak gergeklesmistir. Yani
ongorulenin iki kati fazla Ure-
tim saglanmigtir. Ayfii durum
saglik gerecleri igin de gegerli-
dir. Bu geregler icin planda
ongorulen yilhk Uretim artis
£7' % 136 iken, gerceklesme
% 18.2 ofmustur
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Bu sanayi dalinda elde edilen
blyulk karlar, bu sanayide
galisan isgilerin g6z nuru, alin
teri emekleri karsihdidir. Bu
yazimizda sizlere, tas ve topra-
ga dayali sanayi kolunun genel
ozelliklerini ve galisma kosul-
larini anlatmaya caligacagiz.
Once seramik uretimi Uzerin-
de, sonra yine bu iskoluna
giren tugla ve ¢imento uretimi
Uzerinde duracagiz.

TAS VE TOPRAGA DAYALI
SANAYININ GENEL
GORUNUMU

Bu sanayi dalinin geligimi,
ingaat sektdriniin _geligimiyle
yakindan ilgilidir. Ozellikle tug
la ve ¢imento Uretimi ingsaat
sektérinin baglica girdisini
olusturdugundan bu Urtnler
icin slrekli artan bir talep
vardir.

Ulkemizde planhi bir konut
politikasi olmadigindan - ¢zel
girisimciler, kar getiren luks
konut yapimina agirlik vermek-
tedirler. Bu da llks yer ve
duvar désemelerinin ve gene
liks lavabo ve kivetlerin Ure-
timinin artisina neden olmus-
tur. Gelir duizeyi yuksek kesim-
ler, eski yapiimis konutlar da
bile yer ve duvar désemelerinin
dedgiFtiriImesi yoluna gitmek-
tedirler.

1978 yilinda, tas, toprak, Kil,
kum vb. den imalat yapan
sanayide 72 544 kisi sigortali
olarak calismaktadir. Bu cali-
sanlarin 9 534'0 kamuda, 63
010'u 6zel kesimdedir. Kamuya
ait igyerlerinin sayisi 46, ¢ze!
isyerlerinin sayisi 3 706°dir. Bu
iskolunda c¢alisan sigortali is-
gilerin sayllari ve ortalama
Ucretleri 1970'den bu yana
sOyle bir gelisme gdstermistir:

Cizelge 1: Tas ve Topraga
Dayali Sanayide lgci Sayilari ve
Ortalama Ucretler

Yillar Sigortali igci Sayist  Ortalama Gunlik Gcretler (TL)
1970 45 991 31.14
1971 49794 38.19
1972 53 038 40.98
1973 56164 54.44
1974 55166 67.00
1975 58 352 86.23
1976 66100 121.99
1977 75979 160.87
1978 72 544 212.19
Kaynak: SSK Yilliklari
Cizelge 2 Seramik Sanayi Uretimi
1972 1977
Yillar Miktar Deger Deger Miktar
Mallar (ton) (milyon TL)
Sofra ve siis
esyasl 7200 280.5 8750 340.9
Yer ve duvar
désemeleri 36656 487.5 112000 1489.7
Saglk gereg 8990 422.3 20730 973.9
Elektroporselen 4000 131.3 9850 327.7
Toplam 56846 13214 151330 3132.2

Kaynak: 'V,BYKP,s.559

Karhhgin fazla olmasi nede-
niyle, Uretim miktarinin surekli
arttigi, plan hedeflerini geride
biraktigi bu sanayide, bir de
sOmurl oranina bakarsak, bu-
nun %233 oldugunu goru-
riz.*) Yani ginde 88 saat
galisan isgi bu 8 saatin sadece
2,4 saatini kendisi, 5.6 saatini
kapitalist patron i¢in ¢calismak-
tadir.

Fayans ve seramik uretiminde,
karliligin diger ulkelere kiyasla
ne denli ylksek oldugu, bu
sanayi dalinda Tirkiye ile
Italya’nin sinai maliyet ve fiyat
karsilastirmasinda ortaya c¢ik-
maktadir.

Cizelge 3: Fayans ve Seramik
Uretiminde Sinai Maliyet ve
Fiyat Karsilagstirmasi

Birim fabrika satis fiyati
Kapasite kullanma orani
Maliyet unsurlarinin birim
fiyata orani:

Hammadde ve girdiler
Iscilik

Kar-Faiz

Amortisman

Kaynak: Yurt ve Dlnya, Ocak
1980,s.27

Bu iskolu, is kazalarinin yogun
oldugu bir igkoludur. 1978
yilinda meydana gelen 10 213
is kazasinda 10 kisi 6lmus, 23
kisi daimi is gbéremez hale
gelmistir. Bu iskolunda cali-
san her 7 kisiden biri, patron-
larin daha ¢ok ké&r hirsi nede-
niyle is kazasina ugramaktadir.

SERAMIK SANAYININ
DURUMU

Seramik sanayinin Urettigi bas
lica mallar, sofra ve sls
esyasl, yer ve duvar désemele-
ri, saglik gerecgleri ve elektro
porselendir. Elektroporselen,
elektrik enerjisiyle llgili olup,
Uretimi elektrik Uretim, dagi-
tim, koy elektrifikasyonu ve
haberlesme aginin yayginlas-
masina baghdir. Asagidaki ¢i-
zelge, lll. plan doéneminde
gerceklesen Uretim miktar ve
degerlerini gostermektedir.

Yilda ortalama % artis
Gergeklesen Plan hedefi

4.0 8.5

25.0 11.3

18.2 13.6

20.1 17.0

18.8 12.1
Turkiye italya
100 72
% 73 % 87
% 18.4 % 28.5
% 11.0 % 25.7
% 57.8 % 13.8
% 12.8 % 32.0

Sémiirii oramm hesaplamak i¢in 1976 yilinda yayinlanmig olan DIE imalat Sanayi anketindeki katma defter ve iicret

o6demeleri sayilarindan yararlanilmigstir. Bilindigi gibi somiirii oram patron igin yaratilan artik-defterin (kano) iicretler

toplamina béliinmesi ile bulunur.
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Cizelgeden, Turkiye'deki birim
fiyatin  ltalya'dakine kiyasla
ylksek oldugu goérilmektedir.
Yine kar-faiz kalemi, Italya'da-
kinden 4 kat yuksektir. Fiyatla-
rin yuksek belirlenmesindeki
aslil neden kar ve faizin yuksek-
ligi olmaktadir.

TAS VE TOPRAGA DAYALI
DIGER SANAYININ DURUMU

Bu sanayi dalina baglica tugla-
kiremit, gcimento ile pismis Kkil
ve gimentodan Uretilmis diger
gerecler girmektedir.

1976 yilinda, cesitli kapasite-
lerde Uretim yapan 280 adet
tugla ve kiremit tesisi vardir.
Tugla-kiremit Uretimi, insaat
sektérinin  gelismesiyle ya-
kindan iliskili oldugundan bina
yapimi arttikga, 1963'den 76’ya
fabrika tuglasi uretim kapasi-
tesi de % 650 oraninda artmis-
tir. Turkiye'de ortalama uretim
kapasitesi, yilda 5 milyon adet
tugladir. Mevcut kapasitenin
2/3'0 geleneksel yontemlerle
Uretim yapan tesislere, 1/3'0
ise makinelesmis ve modern
tesislere aittir.

Agirlikta olan geleneksel Ure-
tim yonteminde, isin niteligine
bagli olarak mevsimlik isgci
calistirilmakta ve bunlar sigor-
talanmamaktadir. 1976’'da tug-
la ve kiremit sanayiinde surekli
calisan is¢i sayisi 19 603'dur.
Bu tesislerin buylk ¢cogunlugu
emek-yogun uretim slreciyle
calismakta olup ortalama ka-
pasiteleri dusuktir.Aile sirketi
niteliginde olan bu sgirketler
ucuz cahstirdiklari iscilerin
sirtindan agiri karlar elde et-
mektedirler. Ornegin 1977 yi-
linda, tuglanin ortalama satis
fiyat 1.75-2.25 Tl/blok arasin-
da degisirken mahiyetler 0-67-
0-85 TL/blok arasinda degis-
mektedir. Bu kosullarda lesis-
e igletmeye gecis tarihini
izleyen 1.5 yil gibi kisa bir
slirede amortismanlarim sag-
lamaktadirlar.

Tugla ve kiremit gibi gimento-

¢ d iirekli
arttigindan, gllr%pentoeda I?Iurgfgr:
déneminde % 8.9 olarak he-
deflenen yilhik Gretim artigi
asiimis ve % 104 oJarak
gerceklesmistir. Ancak kapita-
list ekonominin plansiz yapisi,

Cizelge 4: Cimento Sanayi Uretimi

Yillar ) . Deg? Yilda ortalama % artis
Y Miktar (bin ton) (milyon TL) Gergeklesen Plan hedefi
1972 8425,0 tj 733,3 _ _
1977 13832,0 11 054,5 10.4 8,4

Kaynak: IV.BYKP,s,570

Somiirii oram

kamu
kesiminde % 290,
ozel

kesimde % 356°drr.

¢imento Uretiminde de kendi-
sini gOstermis, Uretimin g
tiketim Uzerinde gergeklesme-
sine ve her yil 880-890 bin ton
dolayinda c¢imento digsatimi
yapilmasina karsin, c¢imento
temininde gugclikler ortaya ¢ik-
mistir. Bunun sonucunda 1976
yillinda 68 bin ton g¢imento
disalimina gidilmistir. Ozellik-
le dagitim agsamasinda, gimen-
to Ureten firmalara bagh bayi-
lerin cimento stoklamasi, kara-
borsanin olusmasina yol ag¢-
maktadir. v

Cimento Uretim kapasitesinin
%50.7’si kamunun ve igtirakle-
rinin, % 49.3’0 6zel sektorin
elindedir. 1975 yili itibariyle
kurulu 29 fabrikanin 15’i kamu
setltﬁtt')rijne, 14’0 6zel sektére
aittir.

Cimento ile pismis kilden yapi
geregleri imalinde, yuksek bir
sémurt orani oldugu goérul-
mektedir. Bu oran, Ucretlerin
6zel kesime gore biraz yuksek
oldugu kamu kesiminde %290,

ozel kesimde %356°dir. ikisi-
nin ortalamasi % 338 olmakta-
dir. Bu su anlama gelmektedir:
tugla, kiremit, c¢imento vb.
imal eden bir isci, calistigi 8
saatin 6.2 saatini kapitalist
patron, 1.8 saatini kendisi icin
calismaktadir.

Bu iskolu aktanlan niteliklerin-
den de anlasilabilecegi gibi
calisma kosullaninin gok kotii
oldugu, mevsimlik ve kacak
iSCi Calistirmanin yaygin oldu-
gu bir iskoludur. Ozellikle
tugla iiretiminde yaygin olan
geleneksel tugla Uretimi yon-
temi igverenlere somiiriilerini
daha da artirabilmeleri icin
uygun olanaklar vermektedir.
274 ve 275 sayili yasalarin
iscilerin sendikalagsmasi 6niine
koydugu biirokratik, anti-de-
mokratik engel ve sinirlamalar
isverenlerin iscilerin sendika-
lagmasini 6nlemekteki en bii-
yiik dayanaklan olmaktadir.

iskolunda kurulu sendikalarin
®FYiS!  20'nin Uzerindedir.
DISK e bagli Keramik-Is Sendi-
kas! isverenlerin ve sari sendi-
kalarin isciler Gizerinde kurmus
olduklari tahakkimi kirmak ve
iskolunda sinif ve kitle sendi-
kacihg ilkelerini yayginlastir-
mak icin mlcadele etmektedir.
Bu anlamda Keramik-is Sendi-
kasi son yillarda > 6nemli
basarilar elde etmistir. Cimen-
to sanayiinde en buyuk Uretim
kapasitesine sahip olan Akgi-
mento fabrikasinin  yanisira
bu Uretim alaninin  énemli
fabrikalarindan olan Mersin'de
ki Cimsa, Adana Cimento,
Kars ve Trabzon Cimento
fabrikalarinda Keramik-Is Sen-
dikasi yetkilidir.

Seramik ve tugla alanlarinda
da Keramik-Is hizli bir 6érgit-
lenme igindedir.

ULUSLARARASI
ILISKILER

Gectigimiz ay DISK’in uluslararasi iliskileri
acisindan yogun bir ay olmustur. Cesitli
iilkelerin sendikal delegasyonlar1 DISK'’in
konugu olurken cesitli iilkelerde diizenlenen
toplantiiara katilan DISK yoéneticileri cesitli
ikili temaslar yapmuslardir.
sorumlusu C.Meroni’nin
bagkanliginda, Dis Iligkiler
Dairesi uzmanlarindan
L.TYoianni'den olusan bu heyet
de DISK yetkilileri ile

goriismelerde bulunmusg, bilgi
edinmislerdir.

15-17 Mart1980 Hollanda Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu
(FNVI Delegasyonunun ziyareti
Hollanda ts¢i Sendikalar1
Konfederasyonumun (FNV) istegi
iizerine bu rgiitii temsilen ¢
kisilik bir delegasyon 13-17 Mart
tarilileri arasinda DISK'i ziyaret
etmistir. 18-19 Mart 1980

Genel Bagkan Vekili Riza

FNV delegasyonu. Dis iliskiler Giiven'in Fransa'y1 ziyareti,

Dairesi sorumlusu T.Etty'in
baskanlhiginda Gogmen Isciler
Dairesi yetkililerinden L.Calle ve
Bayan Katelaar’dan olusuyordu.

Yabanci iilkelerde ¢alisan
is¢ilerimizin sorunlarinin kaliciligi
ve artis1 ve Ozellikle ikinci kusakla
ilgili olanlarin 6n plana ¢ikmasi
iizerine DISK in de bu alandaki
caligmalarinin 6nem kazanmasi
sonucu DISK Genel Baskan Vekili

FNV delegasyonu DiSK Genel
Sekreteri Fehmi Isiklar ve Genel
Baskan Vekilleri Riza Giiven

ve Mukbil Zirtiloglu ile resmi Riza Giiven,

temaslarda bulunmuslar ve (a) Gogmen isg¢ilerin hak ve
DIiSK’in gesitli dairelerini de ozgiirliikleri

ziyaret ederek bilgi almislardir. (b) Kartsiz is¢ilere oturma ve
23-26 Mart 1980- Italyan Genel - ¢aligma izni verilmesi

ile ilgili olarak Fransiz CGT
konfederasyonunca diizenlenen
uluslaranisi toplantida hazir
bulunmak ve bu konuda
temaslarda bulunmak iizere 18-19
Mart tarihlerinde Fransa'y1
ziyaret etmistir. ,

Isci Konfederasyonu (CGIL)
Delegasyonumun ziyareti
DISK'in Avrupa Isci Sendikalar1
Konfderas yonu'na iiyelik
bagvurusuna iligkin olarak son
gelismeler ve yabanci iilkelerde
caligan iggilerimizin sorunlariyla
ilgili olarak hizlandirdig:
caligmalar sonucunda bu ay iginde
DISK i ziyaret eden ikinci bir
delegasyon da Italyan Genel Is¢i
Konfederasyonu (CGIL)dan
olmustur.

22-28 Mart 1980
DISK Delegasyonunun
Cekoslovakya'y1 ziyareti

9-15 Aralik 1979 tarihlerinde
DISK'l resmen ziyaret etmis olan

CGIL Dss iliskiler Dairesi Cekoslovakya Sendikalar1 Merkez

Konseyi'nin ¢agrisi iizerine DISK
Genel Bagkan Vekili Riza
Giiven’in Bagkanliginda ve
Genel-Is Sendikas1 Genel
Sekreteri ve DISK \ énetim
Kurulu tiyesi Ertan Andag ve
DIiSK Genel.Sekreter'Y ardimcist
Sina Pamukgu'dan olusan bir
delegasyon 22-28 Mart 1980
tarihleri arasinda Cekoslovakya'y1
ziyaret etmistir. Bu ziyaret
sonucu Cekoslovakya Sendikalar:
Merkez Konseyi ile DISK
arasinda bir Isbirligi Anlagmasi
imzalanmis ve bir de basin biilteni
yayinlanmistir.

29-Mart i Nisan 1980

Romanya Isci Sendikalar1
Konfederasyonu Ile kurulan iligki
iizerine DISK Delegasyonu
Cekoslovakya doniisi
Romanya'ya ugramis ve her iki
Orgiit arasindaki iliskilerin daha
da sikilagtinlmasi lizerinde goriis
birligine varilmistir.

31 Mart-Nisan 1980

Uluslararast Hukukgular
Heyetinin ziyareti

Diinya Sendikalar
Federasyonunun gorevlendirdigi
Fransiz CGT Konfederasyonu
Hukuk Danigsmani Jean-Claude
Wartel ile Uluslararas1 Demokrat
Hukukgular Demegi'nden Pierre
Vandemoot 31 Mart-4 Nisan 1980
tarihleri arasinda Istanbul’da
bulundular.

Tirkiye'deki anti demokratik
uygulamalar, insan haklarinin
ihlali ve baskilara iliskin bilgi
toplamak, daha sonra bir rapor
diizenleyerek uluslararasi
kuruluslar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak amaci ile
gelmis olan bu hukukgular
DISK’in avukatlari ile gdriiserek
genel durum hakkinda bilgi
aldilar. Aynca Istanbul Barosu
Baskani Orhan Apaydin ile
goriigtiikleri gibi, Istanbul
Barosu'nun kurdugu
"Tutuklulann ve Iskence
Gorenlerin Sorunlarim Arastirma
Komisyonu"nun toplantisina
katildilar. TOB-DER,
TMMOB.TUM-DER. TUTED,
TUS-DER, Cagdas Hukukgular
Demegi ve Halkevleri Genel
Baskanlan ve TGS yoneticileri ile
toplantilar yaptilar.



FRANSA'DAKI

TURKIYELI

GOCMEN ISCILER
YE SORUNLARI

TUM GOCMENLER  TURKIYE'LILER

GOCMEN
ISCILERIN
SORUNLARININ
COZUMUNE
YONELIK
ULUSLARARASI
DAYANISMA
GUCLENIYOR

GOCMEN iSCILERIN
SORUNLARI TURKIYE iSCi
SINIFININ SORUNLARININ
PARCASIDIR

Turkiye kapitalistlesme sureci-
ni yagsamakta olan azgelismis
bir Glkedir. Kapltalistiesmenin
hizlandigi son 25 yil iginde,
Tirkiye’'de issizlik giderek bu-

yumustir. Bugin Ulkede yak-

lasik 5 milyon dolayinda issiz
vardir.

Turkiye 6zellikle 1963 1en son-
ra kapitalist tekellerin cikarlari
dogrultusunda sirekli olarak
yurt disma isc¢i gonderen bir
Ulke olmustur. Sermayenin
merkezilesmesini ve yogunlas-
masini hizlandirma ve daha
cok Kkar elde etme hirsi ile
tekeller ¢ok sayida gbé¢men
isciyi Avrupa'ya cekmiglerdir.
Bu iscilerin kolay sémiurilebi-
lir olmalari, en Kkotlu islerde
calistirilabilmeleri, sayilarinin
kapitalist buylime kosullarina
gOre ayarlanabilir olmalari,gé¢
men is¢i calistirmanin isgi
Ucretlerini frenlemesi, yetis-
mis isgucu getirterek bu isgu-
clinun vyetigtiriimesi halinde
yapilacak olan vyatinmlardan
36

Nuifus 4.170.353 86.693

Calisan

1979'un ik Ug Ayinda

1.642.800 36.300

Fransa'ya Girenler 6.733 133
Dénusg __Tazmlnatl 45.048 2027
Alip Dénenler

Fransiz Vatandasli§ ina.

Gegenler 51.345 185

tasarruf edilmesi gibi nedenler
géemen iscileri kapitalist tekel
ler Igin kaginiimaz kilmistir.

Bugiin resmi anlagmalarla is
ve Is¢i Bulma Kurumu aracili-
giyla yurt digina giden Iscilerin
sayisinin 850 bin dolayinda
oldugu belirtiimektedir. Kendi
olanaklarnyla yurt digina gide-
rek calismaya baslayanlari ve
isci simsarlari aracihdiyla yurt
disina giden ve kagak otarak
calisan iscgileri de hesaba
katarsak yurt diginda 1 milyon-
dan fazla Turkiyeli isginin
cahistigini séyleyebiliriz.

Calisan iscilere ayrica yurt
disinda fillen c¢alismamakla
birlikte onunla birlikte oturan
es ve gocuklarini da katarsak
bu rakam 1.5-2 milyona yakla-
sacaktir. Buglin Avrupa'ya go¢
men isc¢i akini kismi olarak
duraksatmasina ragmen, yeni
dodan cocuklar ile birlikte
Tuarkiyeli isci sayisi her gegen
guin biraz daha artmaktadir.

Goécmen Isgilerin Sorunlari
Giderek Yogunlasmaktadir

Azgelismis Ulkeler 6zellikle
isglict fazlasini  Avrupa'nin
kapitalist Ulkelerine aktararak
issizlik sorununu hafifletme,
igsizlik sorununun buyimesi-
nin ortaya ¢ikaracagl sorunlari
6nleme ve iscilerin génderece-
gi dovizlerle dis 6demeler
acigini kapatma gibi ¢ok kisa
vadeli gikarlar ile soruna yakla-
sarak ¢ok sayida iscinin yurt
disina gitmesini tesvik etmis-
lerdir. Ancak bir siire sonra bu
iscilerin sorunlar giderek buyu
meye baslamigtir.

Turkiye'deki yaygin igsizlik,
asir hayat pahaliligi, gelecege
olan genel glivensizlik, yeni bir
Ulkede yasamanin getirdigi
yeni toplumsal aligkanliklar
sonucu Turkiye diginda bulu-
nan iscilerin g¢ogunda, diger
gé¢cmen iscilerin gogunlugun-
da oldugu gibi kendi Ulkelerine
donus egilimleri zayiflamakta-

dir. Bu iscilerin kendileri ve
yeni d*gan cocuklari Avrupa’-
da kalicTolacaklardir. Bu kalici
olma niteliginin agir basmasi,
sorunlari biraz daha agirlastir-
maktadir.

Bugiin gé¢men isciler Avrupa’-
nin kapitalist Ulkelerinde en
agrr calisma kosullari icinde
calismaktadirlar. Gégmen isgi-
lerin gogu her yerde en agir,en
kotl, en pis, toplumda en
asagilik isler olarak kabul
edilen, az Uicret verilen Islerde
calismaktadirlar. Bu isler ge-
nellikle yerli iscilerin reddettik-
leri isler olmaktadir.

Kapitalist tekeller  Ozellikle
1967den sonra giderek daha
da yogunlasan ekonomik buna
limin yikina 6ézellikle gégmen
isciler Uzerine ylkmaya basla-
miglardir. Petrol krizinin en
agir bicimde hissedildigi 1973
ile birlikte gd¢men Isgilerin
galisma guvenligi ortadan kalk
msstir.

Federal Alimanya gégmen isci
akinim durdurmus, gdécmen
iscilerin cocuk paralarini azalt-
migtir. Hollanda, Ingiltere, Fran
sa.Belgika,lsvicre de benzeri
yontemlere basvurmustur. Bir
gok Ulkede "gbgmen isci avi”
baglatilmis, vergi ve sigorta
kulfeti olmadan caligtirilan ka-
cak isciler 6zellikle bu durum-
dan gok etkilenmislerdir.

Bircok Ulkede hikimetler ve
patroniar, ekonomik bunalim
ve issizlikten gdcmen iscileri
sorumlu tutmuslar ve 6zellik
irk¢t kampanyalarla yerii iscile-
ri gocmen iscilere karsi kiskirt-
miglar, isci sinifinin birlik ve
dayanismasini pargalamaya ca
hsmiglardir.

Bugin yurt disinda calisan
Turkiyeli iscilerin ¢cok 6nemli
sorunlari vardir. Bu sorunlar,
diger gégmen isgilerin sorunla
rindan badimsiz olarak ele
alinamaz.

Isglvenligi ve calisma hakki,
oturma glvenligi, meslekte ve
toplumsal yagsamda ylkselme
hakki, kamu hizmetlerine giris,
tim sosyal glvenlik haklarin-
dan yararlanma, kendi 6z
kiltirinde egitim goérme, ken-
di 6z dilini 6drenme, medeni
ve siyasal haklardan yararlan-

ma, Ulkelerine donlste cesitli
intibak sorunlari gé¢men isgi-
lerin en temel sorunlandir.

Gogmen iscilerin en O6nemli
sorunu, 6zellikle gé¢cmen isgi
calistiran ulkelerde, igsizligin
artmaya basladigi 1973 yilin-
dan sonra 6nem kazanan ¢alig-
ma ve oturma glvencesinin
olmamasidir. lIsgiler her an
islerini yitirmek ve sinir disi
edilmek korkusuyla calismak-
tadirlar,

Fransa’'daki Gocmen isciler
Sorunu

Buglin Fransa'da 4.170.353
goécmen kisi vardir. Bunlarin
1,642.800°U calismakta ve
300.000'! Paris'te bulunmakta-
dir. Fransa’da bulunan Turki-
yeli gbgmen kisi 86.693'dlr ve
bunlarin 36.300'G c¢alismakta-
drr.

Gecmiste ve guinimuizde, Ulke-
lerini terkederek Fransa'da ga-
lismak zorunda kalan pek ¢ok
go¢cmen isci Fransa'da zengin-
liklerin yaratilmasina oldukca
blydk katkida bulunmugtur.
Ozellikle gerikalmig ulkelerden
ornegin Fas, Cezayir, Tunus,
Portekiz, ispanya, Turkiye ve
Yugosyavya’dan gelen bu isgi-
ler hem Ulkelerinden uzak yeni
bir kultir Iginde .yasamak
zorunda kalmiglar, hem de bu
Ulkelerde en istenmeyen igleri
yapmiglar ve patronlar tarafin-
dan sémuriimuslerdir.

Emperyalist-Kapitalist Sistem
Kendi Bunalimini Gégmen
Iscilere Yukleyemez.

Fransa’daki Tiirkiyeli
gocmenlerin sayisi
86.693tiir. Bunlardan
36.300’%i
calismaktadir.

Diger yandan Fransa'da halk
kendilerine ¢odu kez disman-
ca davranmistir. Kapitalist sis-
temin iginde bulundugu buna-
lim, Fransa’da iktidarda bulu-
nan patronlari yeni bir takim
onlemler almaya zorlamig, ar-
tan issizlik ve hayat pashhgi-
nin suglusu olarak da hemen
gbécmen isciler gdsterilmistir.
1979 yih sonlarinda issizligi
yarattigi ileri surilen gégmen
Iscileri sinir disi edebilmek ve
bdylece so6zde issizligi yok
edebilmek amaciyla bazi yasa
(arasilari hazirlanmistir.

Aslinda patronlar ve hikimet
issizlige gbégmen iscilerin ne-
den olmadiklarim bilmektedir-
ler; ancak suglanacak birini
bulmak gerektiginden, akla
hemen savunmasiz durumda
olan gé¢men isgiler gelmekte-
dir.

Hukumet yetkilileri gesitli ko-
nusmalarinda issizlige gog¢-
men emekgilerin neden oldu-
gunu tleri sirmekte, artan
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petrol fiyatlari da g6z 6nilne
alininca dogrudan Kuzey Afri-
ka'dan gelen gé¢men isgiler ve
diger ulkelerin gégmen iscileri
suclanmaktadir. Bu suglama-
lar ayni zamanda, bu emekgile-
re yoneltilen siddet olaylari ve
cinayetlere de yol agmaktadir.

Fransiz hikimetinin gd¢men
iscilerden kurtulmak igin hazir-
ladig1 Barre-Bonnet Yasa Tasa-
nsi 10 Ocak 1980'de bagta CGT
(Fransa Genel Is Konfederas-
yonu) olmak Uzere &Orgutlerin
karsi cilkmasina karsin yasa-
lagtirimistir.

Goégmen isci Dismani Yasalar
Ne Getiriyor?

Barre-Bonnet Yasasi gd¢cmen
emekgileri kitle halinde sinir
dis1 edebilmek lIgin gesitli
onlemler getirmektedir. Ozel-
likle oturma ve galisma izinleri-
nin yenilenmesinde zorluk ¢i-
karmak icin yeni dizenlemeler
yapilmis ve oturma izinlerinin
yalniz bir yillik verilmesi ve
yenilemelerin otomatik olarak
yapillmamasi 6ngoérilmuastir.
Bu yasa, polis denetlemelerine
de yogunluk vermis ve gé¢gmen
emekgileri korku iginde yasata-
cak birydnetim sistemi gelisti-
rilmistir. Barre-Bonnet Yasasi,
Fransa'ya girigleri siki  bir
denetim altina almis ve "kamu
dizenini bozucu" diye nitelen-
dirdigi bazi gbgmen isgilerin
Fransa'ya alinmamasi énlemi-
ni getirmistir.

Gogmen isgilerin hak ve 6zgur-
Uklerini ¢igneyen bu yasanin
bazi maddeleri insan haklarina-
aykiri  oldugu gerekgesiyle
Fransa Anayasal Konseyi tara-
findan Iptal edilmistir. Ornegin
calisma ve oturma izni yenilen-
meyen bir gé¢gmen is¢inin sinir
digl edilmesine karar verilmis-
se, bu lIs¢inin Fransa'dan
cikincaya kadar Igisleri Bakan-
liginca tutuklanmasi Anayasa'-
ya aykiri bulunarak iptal edil-
mistir,

Fransiz patronlari ve hikimeti
Barre-Bonnet Yasasi ile yetin-
meyip yine gé¢men isci dus-
mani Stoleru Yasa Tasarisi
denilen yeni bir tasan gelistir-
mislerdir. Nisan ayinda Parla-
mento’ya sunulmasi istenen
I?Su yasa tasarisi gégmen isgile-

rin oturma ve galisma izinlerim
yenilememek ve bdylece bu
emekgileri daha kolayca sinir
digi edebilmek i¢in yeni 6n-
lemler getirmistir.

Bu tasar yasallastirilirsa, Vali-
lere ve Igigleri Bakanhgdina
gbcmen emekgilerin  galisma
ve oturma izinlerini yenileme-
mek igin yeni bahaneler kullan-
ma hakkini verecektir. Ornegin
valiler “Isin durumu”nal yani
goécmen iscinin gahlstigr yerin
ekonomik durumuna bakarak,
dilerse calisma ve oturma
izinlerini yenilemeyeceklerdir.

Fransa’da on ya da daha fazla
yil galismis bir gé¢gmen isgci,
s6zde calistigi yer ekonomik
bunalim iginde ise butin o
zenginlikleri yillardir yarattigi
halde kolayca sinir disi edilebi-
lecektir.

Fransiz hiikiimetinin
hazirladig1 yeni
yasalar go¢men

iscileri smir dis1 etme

yonunde onlemler
getiriyor.

Fisleme ve Goécmen isci Awi
Go6zum Degildir.

Gogmen isgilerden kurtulmak
icin hazirlanan bir diger tasari
da figsleme tasarisidir. Fransiz
emekciiere de uygulanacak
olan bilgisayar Uzerinde figle-
menin amaci, isgiye ait tim
bilgiyi bu figlere gegirip, ge-
rektiginde kolaylikla g¢alisma
iznini  yenilememek ve sinir
disi edilmesini saglamaktir.
Bu figler tzerine gégmen isci-
nin katildigi sendikal ve politik
faaliyetler de yazilacagindan,
bu faaliyetler patronlarin igine
gelmedigi zaman, bu tip faali-
yetlere katillan gé¢cmen isciler
"kamu duzenini bozuyor" ge-
rekcesiyle sinir disi edilebile-
ceklerdir.

Bugln Fransa’da polis adeta
bir gégmen isci avi baslatmis-
tir ve metrolarda, emekgilerin
katildiklar yurtlarda, polis de-
vamli gégmen isgilerin kimlik-
lerini, calisma ve oturma izin-
lerini kontrol etmektedir.

Butin bunlar, gécmen iscilere
beslenen diusmanhgdi daha da
artirmakta ve yeni siddet
olaylarina yol agmaktadir. Bu
siddet olaylarinin suglulari ise
polis tarafindan nedense aran-
mamakta ya da cezalandinlma-
maktadirlar.

Uzun yillar Fransa'nin sémiir-
gesi durumunda kalmis olan
Cezayir'den gelen iscilerin bile
oturma kartlari, yaklasik on yil
6nce Fransa ile Cezayir arasin-
ra imzalanan anlagsmaya aykirr
olarak, vyalniz bir yil jcip

veriimekte ve keyfi olarak yil
sonunda yeniienmeyebilmek-

tedir.

Ote yandan kagitlari olmayip
da simdiye kadar kagak olarak
calistinlmis gécmen isciler,
yakalandiklarinda hemen sinir
disi edilmelerine karar veriime-
tedir. Bir kag yi! 6nce bu
iscileri ¢ok dusuk Ucretle ve
saatlerce cgalistiran patronlar,
bugiin bu emekgilere gereksin-
meleri kalmayinca onlari bir
posa gibi atabilmekte ve sinir
disi edebilmektedirler.

Ornegin, Paris'te konfeksiyon
sanayiinde kacak olarak cali-
san Turkiyeli isciler, gunde
10-15 saat ve haftada 7 gin
calistirilmaktadirlar. Oysa bu-
gin kacak durumda olan bu
iscilerin durumlarinin duzeltil-
mesi ve yasallastiriimasi icin
hicbir ¢aba gosteriimemekte,
yakalandiklari takdirde hemen
sinir disi edilmelerine karar
verilmektedir.

insan haklarina, uluslararasi
sozlesmelere, Ulkeler arasinda
yapilmis ikili anlagmalara ayki-
n olan bu yasalar, vyasa
tasarilar1 ve uygulamalara karsi
C.G.T. ve diger ilerici sendikal
orgutler yogun bir miicadeleye
girismiglerdir, Bu mucadele,
dogal olarak Fransa sinirlarini
asmis, gocmen gonderen Ulke-
lerin sendikal merkezleri ara-
sinda ortak bir ¢calisma platfor-
mu yaratmistir.

Bu amacla, 7 Kasim 1977-29-
30 Mart 1979 ve son olarak da
18 Mart 1980°de Paris'te gog-
men isgilerin sorunlarini tarti-
san uluslararasi toplantilar ya-
pilmistir.

18 Mart'ta Paris'te yapilan
toplantiya Cezayir ’ den
U.G.T.A.(Cezayir Genel Isgiler
Birligi), Italya'dan C.G,I,L.(I-
talya Genel Is Konfederasyo-
nu), Portekiz’den C.G.T.P.L.N.
(Intersyndical), Ispanya’dan
C.C.0.0.(!s¢i Komisyonlari),
Fransa'dan C.G.T.'nin ve Tr-
kiye’den DISK'in katildi§i ortak
bir toplanti yapilmistir.

Bu toplantida DISK'i temsil
eden DISK Genel Baskanvekdi
Riza Guven 6zetle su gorusleri
dile getirmigtir:

Paris’te yapilan

“Gocmen Isciler”
konulu toplantida
DISK’i R.Giiven

temsil etti.

Turkiye, kapitalist bati bloku-
nun, her agidan en alt siralarin-
da yer alan, uzerinde her tirlii
oyunun rahatca oynanmaya
calisildigi emperyalizmin aske-
ri lissli gorinumiinde bir Avru-
pa ulkesidir.

Kapitalizmin krizinden diger
batili kapitalist lilkelerden c¢ok
zarar goren bir tlkedir Tiirkiye.

igsizlik resmi rakamlara gore 3
milyondan fazlaya ulagmistir.
Gergek ise 5 milyondur. Dig
acik 175 milyar lirayr bulmus-
tur. Bati Turkiye'yi yeniden bir
“hasta adam” olarak gérmekte-

dir.

Fakat Tiirkiye emekgileri ve
isci sinifi bog durmamaktadir.
Biinyesinden gecmisin uzun
bir miicadelesi sonucu 1957
yilinda DISK’i gikarmigtir.

Bugiin DISK Tiirkiye ve digin-
daki egemen giiclerin korkulu
riiyasidir.

DiSK’in kendine belli bash
sorun olarak belledigi en acil
konulardan biri de es ve
cocuklaryla sayilari 2 milyona
yaklasan Tiirkiyeli gégmen is-
ciler sorunudur.

Almanya’daki 850 bin Turkiyeli
isciden sonra en fazla Turkiyeli
is¢i bulunduran iilkeler arasin-
da Fransa onemli bir yer
tutmaktadir.

Aynca Fransa’da yajmiz 15 bin
kadan Paris bodlgesinde yasa-
digi ileri suriilen 30 bin kacak
Tiirk iscisi bulunmaktadir.

DISK bugiine kadar bu konu-
larda basta CGT olmak lizere
tiim ilerici yabanci konfederas-
yonlarin girisimlerini saygiyla
kargilamig, onlara destek ol- -
maya caligmis ve kendi giicii
oraninda da bu sorunlara ulke-
si ve  uluslararasi dizeyde
katkida bulunmaya ¢aligsmistir.

DISK her zaman her vyerde
emekgilerin, is¢i sinifinin birli-
gini temel ilke edinmistir.
Gerek lilkemiz Tirkiye’de, ge-
rek Tiirkiyeli emekgilerin bu-
lundugu biitiin lilkelerde Tiirki-
yeli isgiler yerel ve ulusal Isgi
siniflarinin pargalandilar.

DISK’in gég¢men isgiler ve
kacak igciler konusundaki tavir
ve onerileri agiktir:

- Gogcmen isciler her seyden
once uluslararasi anlagmalar-
dan, hiikiimetlerarasi Ikili veya
c¢ok yanh anlagmalardan higbir
kisitlama olmaksizin yararlan-
malidirlar. Dayanagimiz 1975
Helsinki Konferansi, 1975 yil
Uluslararasi Calisma orgiitii
ILO’nun 60. déonem Uluslarara-
si Sozlesmesi, Stuttgart 3.
Goégmen lIsgiler Konferansi ka-
rarlandir.

DiSK’in somut istem ve oneri-
lerini soyle siralayabiliriz:

) Tum Turkiyeli ve yabanci
iscilerin bulunduklan ulkelerde
tam lIsgiivenligi ve calisma
haklarina sahip olmal, yerli
yabanci ayinmlar kaldinimah
ve esit Ise, esit licret verilmeli-
dir-.

Il) "Sosyal giivenlik, aile ve
cocuk yardimlar, igsizlik si-
gortasi” gibi sosyal haklar da
tam esitlik garanti altina alin-
malidir.

) Emeklilik ve kazanilmis
haklar somut olarak ayricalik-
siz tim emekgilere saglanmal,
emekgiler uilkelerine dondukle-
rinde bu haklann kalici olmasi
saglanmalidir.

IV) Yabanci iggilerin tiiminiin
calistiklan llkelerde ana dilin-
de egitimi saglanmali, mesleki
egitim toplumsal yiikselme
mekanizmalarindan o iilke e-
mekgileri kadar yararlanmali-
dirlar
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V) Her tirlt insani haklardan
kisitlamasiz yararlanmalidirlar.
S6z sdyleme, orgltlenme, se-
yahat etme, aile ve ¢ocuklany-
ya birlikte yasama gibi 6zgur-
likleri yasama gegcirebilmeli-
dirler

VI) Buyuk patronlarin ve hiku-
metlerinin oyunlari ylUzinden
kendi Ulkelerinden uzakta en
basit garantiye sahip olmaksi-
zin gesitli  Ulkelere dagilmig
ylzbinlerce kagak ve gizli
isciye tezelden kagitlar veril-
meli ve s6z konusu sorun hem
uluslararasi yetkili kuruluslar,
hem ilgili hikimetlerce, hem
de ilgili Ulkelerin sendikal
merkezlerince tezelden ele a-
linmali ve anlasmalar gergeve-
sinde en fazla sOmdrilen
insanhk disi kosullarda c¢alis-
mak zorunda birakilan bu
emekgilerin sorunlarina acil ve
kalici ¢6zim getirilmelidir.

Son gunlerde Paris ve Fransa’-
da gincel bir konu olarak
ansizin'ortaya c¢ikartilan Tarki-
yeli kacak iscilerin sorunlari,
asag! yukari on senedir bilin-
mekledir. Bu konuda DISK'in
ve C.G.T.nin yillardir suren
girisimleri vardir. Fakat sorun
bugiin énemli boyutlara ulag-
mis gérinmektedir. Bu konuda
DISK ve C.G.T.'ye O&nemli
gorevler dismektedir.

Onlmizdeki eylemler dizisi
icinde, Turkiyeli gé¢cmen ve
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kagak is¢ilerin sorunlarina 6n;
celik ve agirlik verilecektir.

Yapilan ortak toplantidan son-
ra orgutler arasinda ortak bir
bildiri imzalanmis, bu .bildiri-
nin basina agiklanmasindan
sonra, 18 Mart gecesi Paris'te
tim goégmen iscilerin katildigi
bir miting yapilmistir.

Ortak bildiride su gorislere yer
verilmigtir:

Ote yandan Paris'teki toplanti
dolayisiyla DISK Genel Bas-
kanvekili Riza giuven, C.G.T. ve
DISK’in 22 Ekim 1979da Istan-
bul'da imzatadiklan ortak bil-
dirgeye uyarak, CGT Ulusal
Gocmen Sekreterligi ve CGT
Giyim Sanayi Konfederasyonu
ile bir toplanti yapmis ve ortak
bir bildiri imzalanmistir.

CGT Ulusal Go¢men
Sekreterligi ve CGT
Giyim Sanayi
Konfederasyonu ile
DISK arasmmda ortak
bir bildiri
imzalanmistir.

Fransa’'daki tlrkiyeli gé¢cmen
iscilerin durumu Uzerinde iki
taraf genis gorus aligverisinde
bulunmusg, o6zellikle iggilerin
yasama ve calisma kosullan lle
6zgurluklerinde gérllen gerile-
melerin daha da belirginlesme-
sine, Irkgi ve yabanci dismani
kampanya ve siddet olaylarinin
endige verici gelisimini kina-
miglardir.

Delegasyonlar, Fransiz Huku-
metinin BARRE-BONNET Ya-
sas! ve STOLERU ve ORNANO
Yasa Tasarilar ile daha da
belirginlesen gég¢men isgiler
politikasina, gé¢cmen isgilerin
kitle halinde sinir disi edilmesi
tehditlerine, 1 milyondan fazla
Iscinin fislenmesine, isci yurt-
larinda kalanlara uygulanan
baskiya, gocmen iscilere ayril-
mig sosyal kredilerin azaltil-
masina karsi olduklanm bildir-
mislerdir.

iki- delegasyon ayrica Fransiz
ve Turk yetkililerinin géz yum-
masi sonucunda, Fransa'da
hi¢bir cezaya ugranmadan faa-
liyetlerini gelistiren, o6zellikle
de bulyuk sirketlerde yurt ve
lojmanlarda orgitlenen fagist
egilimli Turk Derneklerinin ve
dostluk érgutlerinin kiskirtma-
larina kargi Turkiyeli gégcmen
iscilerin uyanlmasimn geregi
Uzerinde durmuslardir.

Tirkiyeli gégmen Isgilere uy-
gulanan gesitli ayricaliklar kar-
sisinda iki delegasyon, bir
taraftan Fransiz Hukimetinin 8
Nisan 1965de imzalanan ve
Fransiz iscilerle Turkiyeli isci-
lerin esitligini éngdren Fransa-
Turkiye isgucu anlasmalarini
¢ignedigini, diger taraftan da
Turkiye Hukimetinin bu anlag-
malara uyulmasini saglamak
amaciyla hicbir girisimde BU_
LUNNIADIGINI KAYDETMIS
LERDIR:

Ayni sekilde C.G.T. ve DIiSK
temsilcileri C.G.T.'nin goris-
leri dikkate alinmadan ve giyim
sanayi igverenlerinin Fransiz
hikimeti ile Tark Elgiliginin
ayni dogrultuda uyumlulugu
sonucunda, kacak gégmen is-
glclinden yararlanmasina kar-
si olduklarini bildirmisler, bu
iscgilerin durumlarinin en kisa
surede genis bir ayinm yapil-
madan yasallastiriimasini iste-
mislerdir.

<5121al! S

Paris te18 Mart, 1980 tarihinde
Paris CGT'nin girisim ve U.G.
T.A.(Ci3zayir),C.C.0.0. (Mad-
ridl. C.G.LL. (Roma), C.G.T.
P.t.N. (Lizbon). D.l.S.K.(Turki-
ye)'nin katiimasi ile gégmen
iscilerin yasam ve calisma
kosutlar konulu bir uluslarara-
srtoplanti yapilmistir.

Bu orgutler, kapitalist siste-
min i¢cinde bulundugu bunali-
min sonuglari ve gégmen isci
calistiran hukimetlerin  go¢-
men isci politikalari konusun-
da gorus alisverisinde bulun-
mustur.

Bu gorus alisverisi 29 ve 30
Mart 1979'da Paris'te go¢cmen
isciler konusunda yapilan top-
lantida ortaya c¢ikan ortak
bildirinin bir devami olmustur.

Orgitler bugiin Fransiz hiki-
metinin ve patronlarin gé¢gmen
iscilere karsi politikasinin en
zararl yonlerini siddetlendire-
rek, haklara, 6zgurliklere ve
gbécmen iscilerin onurlarina
yonelik saldirilar artirdiklarini
saptamislardir.

BARRE-BONNET yasasinin uy
gulanmasi ve STOLERU yasa
tasarisi, gégmen isgilerin kitle
halinde sinir digi edilmelerini
kolaylastirmayr  amagclarken,
fisleme tasarisi gégmen iscile-
rin ve Fransiz isgilerin kisisel
ve ortaklasa 6zgurliklerine kar
sl ciddi bir tehdit olusturmak-
tadir.

Toplantida hazir bulunan tim
orgutler, BARRE-BONNET vya-
sasl ile insan haklarina, Ulus-
lararasi Calisma OrgUtd’niin
uluslararasi sdzlesmelerine,iki
li anlagmalara ve i¢glici konu-

sunda ortak diizenlemelere ay-
kiri bu tirden tim &nlemleri
ciddi olarak kinarlar. Bu tir
o6nlemlerin kabul edilmeyece-
gi, emekgilerin yasal glivence-
lerine ve sendikal hareketin
istemlerine aykiri oldugu kara-
sindadirlar.

Orgitler irkgiik ve yabanci
dismanhigi  kampanyalarinin
yogunlasmasi, irk¢i eylemlerin
artmasi ve suglularin  kamu
gugclerince cezalandiriimamasi
karsisinda duyduklari endiseyi
belirtirler.

Yapilan goériisme ayni olgula-
rin diger gé¢gmen is¢i galistiran
Ulkelerde de s6z konusu oldu-
gu ortaya cikarmistir.

Orgutler: galistiklari ulkelerde
zenginliklerin yaratiimasina
katkida bulunan gé¢men isgi-
lerin o Ulke emekgileri ile ayni
haklardan yararlanmalari gerek
tigine inanmaktadir.

Fransa'da galisan gé¢men isgi-
ler,

S Fransa’da yerlesmek;

e Calistiktan ulkede kazandik-
lann haklarin saklhi kalmasi
kosuluyla, uygun bir mesle-
ki egitimden gecerek kendi
ulkelerine donmek;

konusunda 6zglrce karar vere-
biimelidirier.

C.N.P.F. Fransiz Patronlar Fe-
derasyonu ve Fransiz hikime-
ti tarafindan bilerek surdirilen
ve yasa disi durumlarini di-
zeltmek goéranimia  altindaki
haksiz girisimlere son vermeli,
gb¢emen isgilerin bu durumu en

kisa zamanda ve hi¢ bir ayirim
yapilmadan yasallasmahdir.

Asagida imzalari bulunan 6r-
gutler gégcmen isgiler politikasi
konusunda, o6zellikle devletler
arasinda yapilacak anlagsmalar
asamasinda kendilerine dani-
siimasi istemlerini yinelerler.
Fransiz hikumetinin ginde-
mindeki tasarilarin basarisizli-
ga ugratimasi Fransiz ve
gOécmen iscilerin gikarlari dog-
rultusundadir.

Bu anlamda orgutler; Fransa-
mn en blyuk sendikal merkezi
CGT'yi kargi karsiya biraktigi
ayirimciliga Fransiz hikimeti-
nin bir son vermesi gerektigi
kanisindadtrlar. Paris’te mica-
dele veren Tiurkiyeli iscilerin
¢ikarlarina uygun ve etkin bir
¢bzUm getirebilmek igin, hi-
kiimetin CGT ile goérusmeyi
kabul etmesi ve bu konudaki
Onerilerini g6zénune almasi
gerekir.

Toplantiya katilan érgutler ay-
ni zamanda, o Ulke isgcilerinin
ve gé¢cmen iscilerin esit hakla-
ra sahip olmalarini saglayacak
6nlemlerin biran 6nce alinma-
sini istemigler, devletlerinin,
Uluslararasi Calisma Orgiti-
nin 143 sayili sézlesmesini
yasalastirmalari yolunda gés-
terecekleri ¢abalarini artirmayi
kararlastirmislardir.

Orgiitler 1979'da gerek ulusal
gerekse uluslararasi alanda
gelistirdikleri ve Fransiz huku-
metini gerilemeye zorlayan bir-
lesik micadelenin basarisin-
dan dolayi mutludurlar.

Orgdtler, Fransiz patronlarinin
ve Fransiz hukimetinin, gog¢-
men isciler konusunda uygula-
diklari gerici ve baskici politi-
kay! etkisiz kilmak igin, goc¢-
men isci génderen ve galistiran
Ulkelerin sendikal merkezleri
arasindaki birlesik eylemin de-
vam ettiriimesi ve geligtiritme-
sinini kararlastirmiglardir.

Orgiitler, emekgilere, kendi
Ulkelerinde galisma ve yasama
hakki verebilecek, halklarin ve
emekgilerin istedigi yeni bir
uluslararasi ekonomik dlzen
icin birlikte mucadeleye hazir
olduklarini bir kez daha yine-
lemislerdir.
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ULUSLARARASI SENDIKACILIK HAREKETININ

GUNCEL SORUNLARI

CGT SEKRETERI
HENRI KRASUCKI:

Kemerleri sikma politikas: Fransa'nin her yerinde
iicretlilerin sert tepkilerine neden oldu. Hiikiimetin
ve igverenlerin gecen yazdan bu yana emekgilere
dayattiklar1 agir kosullar biiyiik boyutlara ulasti.
Fransa Genel Is Konfederasyonu (C.G.T.) egemen
smiflarin bu politikasia kars: tiim emekgileri eyleme
¢agirtyor.

Bu béliimde Fransa’da yayinlanan Economie et
Politique dergisinin subat 1980 sayisinda C.G.T. 'nin
eylem anlayisina, Fransa'da sendikal hareketin
giincel sorunlarina iligkin olarak C.G.T. Sekreteri
Henri Krasucki Ueyapilan bir roportajt
yaymliyoruz.

"HICBIR SEY EYLEMDEN
DAHA ACIL OLAMAZ"

SORU: 1980 yili daha baslamadan V.Giscard
d’Estaing ve R.Rarre Fransiz halki iizerine
uyguladiklar1 kemerleri Bikma politikasinin
baskiKim yogunlastirdilar. Bahane nedir?
1974’den beri yiiz kere tekrarlanan petrol
faturalar1 ve savag tehditlerinin ortaya
atilmam ile dramatik bir hale gelen uluslarara-
st durum. C.G.T. bu saldiriya kars1 agik bir
tavir almigtir. Biitiin emekgileri bu saldiry1
iflas ettirmeye ¢agirtyor. C.G.T hikiimeti
geriletmek igin nasil bir miicadele dngoriyor?

HENRI KRASUCKI :Uluslararas: durum,
emekgilerin satin alma gii¢lerini hedefalan 6nlemleri
gizlemek i¢in kullanilmigtir. Bu dnlemler sermayenin
derin bir gereksinimine yanit vermektedir. Hitkkiimet
ve biiylik patronlar, kemerleri stkma politikasini
sertlestirerek, satin alma giicliniin bir kismii her ne
bahasina olursa olsun, karlarina aktarmak
gereksinimini duymaktadirlar. Ancak bu aktarma
bazi zorluklarla karsilasmaktadir. Ucretliler
direnmektedir. Bu nedenle iktidar ve bilyiik
patronlar bu direnisi kirmak i¢in baskiy1 daha da
arttirmak zorundadirlar.
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Fransiz kokenli ¢okuluslu sirketlerin yeniden
genislemesi bu kemerleri stkma politikasina bagh
oldugundan bunu bilhassa yapmalari gerek. Fakat
bu genisleme kemerleri stkma politikasi gibi Fransiz
sanayisinin gerilemesine yol agmaktadir. Biiyiik
sermayenin kabul ettirmek istedigi de budur. Bu
hedefe ulagsmak igin iicretlilerin onayini almasa bile
onlar1 pasifhale getirmek istemektedir.

Ancak, biiyiik haber araglarinin kigkirtmalarina
bakarak iktidar ve bilyiik patronlarin istedikleri gibi
hareket edemeyeceklerini gézden kagirmamak

gerekir. Bu konuda yanlis anlamaya yol agilmamas: m
gerekir.

Y1l sonunda alinan 6nlemler, emekgilere karsi
girisilen yeni ve biiyiik boyutlu bir saldin 6rnegidir.
Bu saldin karsisinda yilginliga diismemek, tam
tersine bu saldiriya yanit vermek, eylemi drgiitlemek
ve saldiny1 bozguna ugratmak zorunludur. Ciinkii,
emekgilerin baska secenegi yoktur. Soyulmaya izin
vermeyecekleri agiktir. Bu yiizden kendilerini
savurunalan gerekir, iktidarin &nesiirdiigii gibi
bugiin egemen olan bir boyunegme degildir, tam
tersine bu bir memnuniyetsizlik, kizgmlik, icerleme
ve miicadele giiciidiir.

COK YUKSEK DUZEYDE SOSYAL MUCADELE

Gegen y1l boyunca miicadele siiriip gitti. 1979 yaz
aylarinda iktidar tarafindan alinan 6nlemler biiyiik
yankilarayolacti, C.G.T. Eyliiliin ilk haftasindan
itibaren ticretlileri eyleme ¢agirdi. Bu ¢agr1 lizerine,
en onemli sanayi ve mali gruplan etkileyen bir dizi
eylem birbirini izledi: Ducellier'yi saymadan,
Alsthom ve subeleri, C.G.E. Merlin Gerin ile
Creusot-Loire, Rhone-Poulenc, Dassault.

Bugiin daha giiglii, cok daha giiclii bir yanit
gereklidir. Higbir sey eylemden daha acil olamaz,
C.G.Tiginbu, igyerlerinde emekgilerin, kesin, agik
istemlerini, ger¢ek kaygilarim dile getiren, en
yiiksek diizeyde miicadele olacaktir. Emekgileri en
etkin bi¢imde seferber edecek temeller iizerinde, en
uygun eylem bi¢imlerini, emekgilerle birlikte
kararlastirarak miicadeleler gerekli genis boyutlara
ulasacaktir,

C.G.T. ileilgili olarak bagk orgiitler ¢ok yiiksek
diizeyde eyleme gagrilmaktadir. Is mahkemeleri
secimlerinde gosterilen ayn1 dinamizmi, ayni
inisiyatif ruhunu ve ayni kazanma istegini harekete
gecirmek istiyoruz. Bizi o sirada ig basinda géren
emekeiler, her tarafta, istemlerinin somut bigimde
savunulmasi igin miicadele veren C.G.T.militanlan
bulacaklardir. Cok yiiksek diizeyde miicadelelere
dogru ilerlemekteyiz.

Ulusal Konfedere] Kurulumuz ortak hareketinde
biitiin bu eylemleri, yurt ¢apinda koordine edilmis 15
kadar miicadelede birlestirme karan aldi. Bu 15
kadar miicadele bir tramplen vazifesini gérecek ve
gelecek donemlerde emekgilerin seferberligini daha
da ileri gétiirmek i¢in bir giiven unsuru olacak. Bu
bakimdan 1980 y1l1 iyi baslamistir. Bu dogal olarak
kosullarm sonucudur, 6te yandan demiryolu
is¢ilerinin grevi, hareketin giicii, memnuniyetsizligin
boyutlan, yani varolan olanaklari hakkinda bir fikir
vermektedir.

SORU: Sonug olarak C.G.T nin istedigi yil
sonu ve uluslararasi gerginlikten yararlanarak
sok Onlemler alan igverenler ve hiikkiimete bir
yanit vermektir.

HENRI KRASUCKI: Evet dogru. Giincel saldin,
gecen yazki ani saldinmn etkilerini arttiriyor. Bu
ylizden sonbahara kiyasla daha gii¢lii bir yanit
gereklidir ve C.G.T olarak emekgilerin iginde
bulundugu durumu dile getirdigi i¢in cagrimiza
kulak verilecegine inaniyoruz.

Sunu da ilave edeyim ki, C.G.Tnin giincel
girisimleri en birlegik harekete varabilmek kaygisi
ile yonlendirilmektedir. Higbir zaman, birlikte eylem
olanaklan aramaktan vazgegmeyecegiz. C.G.T nin
s6zde kendi i¢ine kapandigim diisiinenler tamaman
yanilmaktadirlar. Nerede miimkiinse orada
icretlilerin birlesik cephelerim somut hale getirmek,
genisletmek ve giiclendirmek i¢in ¢abalarimizi
esirgemiyoruz.

SORU: Bu yanittam Fransiz Isverenleri Milli
Konseyi'nin (C.N.P.F.) gegen 18 Araliktaki
Genel Kurulunun kemerleri sikma politikasini
harekete gecirme konusunda goriis birligine
vardig: sirada gelismeye bagladi. Bu firsattan
yararlanarak isverenler bir adim daha atip

elde edilmis haklarin yeniden gdzden gegiril-
mesini istiyorlar. C.N.P.F.’nin bu iddiedort
karsisinda C.G.T. nasil bir degerlendirme
yapmaktadir?

HENRI KRASUCKI: C.N.P.F. Genel Kurulu
ciddiye alinmalidir. Biz emekg¢i diigmanlarim
kiigimseyenlerden degiliz. Bu kurul nedeniyle
yapilan agiklamalarin en dnemlisi nedir? Bana gore
sudur: C.N.P.Fvarolan haklarin kendisini rahatsiz
ettigini saklamadi.

ornegin 40 saat yasasi. Caligma siiresi lizerine
yapilan son goriismelerde bu zinciri kirmaya galist.
Bunu basaramadi, ama gene de vazgegmis degildir,
6rnegin, toplu sdzlesmeler, isverenlere gore toplu
sozlesmeler baz1 "sertlikler" getirecektir. Halbuki
“igletmelerin durumlari birbirinden ¢ok degisiktir."
Bu tezile C.N.P.F. nereye varmak istedigini
gbsteriyor. Isverenin istegine gdre uygulanacak ve
hatta ticretartislarini daha da kisilestirecek
ismarlama toplu s6zlesmeler. Bunlar “Kurtulus”tan
sonra milletvekillerini toplu s6zlesme yasasi lehine
oy vermeye gdtiiren nedenlerin tam tersidir. Gergek
bir toplu s6zlesmenin varbgi, hi¢cbir emekginin
igveren karsisinda yalniz olmadiginin garantisidir,
isletmeler de sosyal haklarin askiya alinmasina ve
parg¢alanmasina bir engeldir, ticret artislar1 ve sosyal
haklar sistemlerin birliginin giivencesidir.

Toplu soézlesmelerin iicretliler i¢in 6nemini ve
isverenlerde yarattig sikintry1 Olgmek igin,
igverenlerin binlerce iicretliyi, 6zellikle geng¢ ve kadin
emekgileri sozlesmelerin giivencesi diginda birakmak
icin harcadikian ¢abaya bakmak yeterlidir.
Isverenler toplu sézlesmelerden kurtulmak icin
gecici is bulma kurumlanin, parga basi ¢calisanlari ya
da stireli is akitlerini kullanmaktadir. Amag her
zaman verileni geri almaktir, igverenlerartik 50 y1l
once yaptiklar: gibi, bunalimi iicretleri diislirmek
icin bahane olarak kullanmamakta, bu yiizden baska
yollar aramaktadirlar.
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GUNUMUZDE SENDIKAL EYLEM BIRLIGI

SORU: Bu yolda "anlayisli” sendika yonetici-
leri ile karsilagmiyorlar mi1? “Matin" gazetesi
31 Aralik’ta sosyal haklan maliyetlere
benzeten C.F.D.T. yoneticisi Jacques Chére-
que ile yaptig1 bir goriismeyi yayinladi.
Herkesin bildigi gibi maliyetleri diisirmek
gerekiyor, sosyal haklan da disiirmek mi
gerekiyor? Bu goriis ne anlama geliyor? Bu
goriislere Oncelik vererek size gore, igveren-
ler, hiikiimet ve C.F.D.T. nereye varmak
istiyorlar? '

HENRI KRASUCKI: igverenlerin ve hiikiimetin
manevrasini genis boyutlar1 iginde degerlendirmek
gerekir. Bu yalnizca C.F.D.T."yi ligilendirmiyor. Bu
manevranin amaci herseyden 6nce miicadelenin
gelismesini durdurmak igin emekgiler tizerinde
ideolojik bir baskiuygulamak ve olabilirse
iicretlileri, isverenlerin hedeflerini kabul etmeye
yoneltmektir. Bu arzu edilen iinlii uzlagsmadir. Bu
girisim, bu oyuna gelmeyen C.G.T. disindaki biitiin
orgiitlerle, reformist bir sendikal cephe kurma
cabalarindan gelmektedir.

Bazi kimseler bu politikay: gayet iyi bilirler,digerleri
ise bundan uzaklagmiglardir. Bu C.F.D.T. i¢in s6z
konusudur. Bugiin C.F.D.T,eskiden uyguladig: ve
bir siiredir terkettigi uygulamalara yeniden geri
doénmek egiliminde. "Yeniden merkezilestinne"nin
anlam1 budur. Ancak bu kadar eski biryiizii, bu
denli a1k afigse etmek o kadar kolay degildir. Bu
yizden biiyiik agiklamalarla onu maskelemeye
calisiyorlar. Yine de zaman zaman ortii diisiiyor,
¢iinkii girisimlerde bulunmak alinan tavri agiklamak
gereklidir.

Gergekgilik adina C.F.D.T. yoneticileri emekgileri
indirimli ¢6ziimleri kabul etmeye davet ediyorlar,
ornegin demir-gelik iskolunda sanayi potansiyelini
yikict ve igyerlerini azaltici yeniden diizenleme
tasardan. Ayni sekilde Jacques Chéréque otomobil
sanayisinin geleceginin kaygili durumundan hareket
ederek, onceden, toplu isten ¢ikarma goriisiini
benimsemektedir. Bu gerilemeleri dogrulamak i¢in
C.F. D.T iktidarin tezlerinin bir kismini
tekrarlayarak siirekli bunalimi1 hatirlatiyor. Bunalim
vazgecilmez oldugundan ona aligsmak, bunalimla
“birlikte yasamak” gerekir. Harekete gegmek en
azindan zararlar1 sinirlamak olacaktir. Sosyal
haklarin giindeme gelmesi bu hareketin sonundadir.

Calisma siiresi tizerindeki pazarliklar bu anlayisin iyi
bir 6rnegidir. Bu pazarliklar arasinda C.F.D.T. 35
saatlik i haftasini ¢ok atesli bicimde savunuyordu.
Ancak pratikde igverenlere 40 saat altina
diismelerini teklif etmeyi hi¢ bir zaman kabul
etmemigtir. Tam tersine C.G.T. ile birlikte
yazdiklar1 bir metinde isverenle ayn1 kaygiian
paylasarak ve 40 saat yasasinin sagladig: giivenceyi
yeniden giindeme getirmeyi amag¢lamistir. Biitiin bu
ornekler C.F.D.T . 'nin "yeniden merkezilestirme" ile
bir gerilemeyi kabul ettiginin kanitlaridir.

SORU: Bu durum C.G.T'yi bugiinkii eylem
birligi kosullan {izerinde yeniden diisiinmeye
zorlamiyor mu?

HENRI KRASUCKI: Yeniden diisiinme mi? Bu
asin birsey ciur, zira C.F.D.T.'nin “yeniden
merkezilestirme"sinin ortaya ¢ikardig: tehlike bizim
i¢in bir siirpriz olmamistir. Yine de biz boyun
egmiyoruz. Ciinkii emekgilerin kesinlikle birliginin
en fazla saglandig1 eyleme ihtiya¢]an var. Daha
once de sdyledigim gibi eylem birligi C.G.T.
politikasinin degismez bir temeli, bir ilke
sorunudur.

Zorluk, birligin somut ilerlemesinin ortaklarimizin
tutumuna bagl olmasindan gelmektedir. Bu tutum
eylem i¢inde birligi zorlastirdiginda kollarimizi
indinp teslim olmuyoruz. Emekgilere, iste ¢oziim
sizin ellerinizde, diyoruz. Bu birligin kefilleri
sizlersiniz, 6yleyse miidahele edin.

Bu tabii ki bir tartigmaya yol agtyor ve One
stiriilenler ile yapilanlar tizerinde bir agiklik
saglanmasini gerektiriyor. Bu iicretlilerin
davalarinin bilincine iyice varmalari, kendi eylem
inisiyatiflerini almalari, istemlerine ve acil seylere
karar vermeleri, en dogru miicadele bigimlerini
secebilmeleri igin belirleyici kosuldur.

Aciklik saglamak, eylemi 6nermek ve orgiitlemek
higbir seyi bir digerinin emrine vermeden degisik
diizeylerdeki ( Isletmeler, iskolu ve yurt ¢apinda)
Orgiitler arasinda anlasma saglamak ve
gelistirmek: iste C.G.T.'ye gore eylem birligi
pratiginden anlagilan budur.

SORU: Gegen 10 Ocak, "Genisleme Forum"-
unda, Raymond Barre, C.N.P.F. Genel
Kurulu ile es zamanda isverenleri toplumsal
diyaloga ¢agiriyordu...

HENRI KRASUCKI: Hiikiimetin dedikleri ve
igverenlerin yaptiklari birbirine zit degildir. Tam
tersine Hiikkiimet igverenlere sadece daha kabul
edilebilir goriiniimlerini tavsiye etmektedir. Bir
anlamda "reddedin, ama zerafetle, ya da soyle
goziikiin" demektedir.

SORU: 1979 yazindan beri o6zellikle biiyiik
isletmelerde, is¢isinden miihendisine kadar,
onbinlerce ticretli toplumsal miicadeleye katil-
di. Bu miicadele yeni istemleri ortaya ¢ikardi,
demokrasi gereksinimleri ifade edildi, isgilerle
mithendisler arasinda goriis birlikleri kendini
gosterdi. Bu eylemlerde gesitli emekgei katego-
rileri arasindaki birligin gelismesi dogrultu-
sunda ne gibi ufuklar gériinmektedir?

HENRI KRASUCKI: Evet son aylardaki miicadele
genis kapsamli oldu. Ve bu sadece bir baslangic,
igverenler ve iktidarin kemerleri stkma politikalarini
kabul ettirmek I¢in gésterdikleri 1srar gdzéniine
alintrsa, bu miicadele oldukea gii¢ oldu.
Aftthom-Beifort, Mavilor ya da Saft-Tamarisde
kazanabilmek i¢in 2 ay grev gerekti. Isverenlerin
kararlilig1 s6z konusu idi, ama bu &rnegin de
gosterdigi gibi, emekgilerin inatgilig1 ve dayanikliligi
da vardi.

Emekgilerin kendilerinin belirledikleri istemler
arasinda tcretler, caligma kosullarinin yanisira yeni
sorunlar da goriildi: 6zellikle emekgiierin onuru
sorunu Bu ¢ok onemliistem, miicadelenin vardigi
nokta ve toplumsal iliskilerin bilinglerde
gelismesinin ger¢ek durumu agisindan gok
anlamlidir.

YENI NITELIKLI ISTEMLER -

Derin bir toplumsal ve ekonomik bunalimda ve 2
milyona yakin Issize saygmlik kazanmak igin grev
yapmanin anlamim ¢ok iyi degerlendirmek gerekir.
Bu emekgilerin kendilerim kuvvetli hissettiklerinin
bir igaretidir, ¢ilinkii insan sadece elde edebilecegine
inandig1 bir sey i¢in savasir. Bu bizim ihtiyaglarin,
bilinglenmenin ve giigler iliskisinin gelismesi lizerine
sOylediklerimizi dogrulamaktadir.

Biitiin son miicadelelerde bir diger istem demokrasi
istemi, biitiin giiciiyle kendini géstermektedir.
Demokrasi bir soyutlama degildir, demokrasi
kendini bir takim hak ve istemlerde agiklikla belli
eden bir dilektir: isletme s6z hakki, ¢alisma kosullan
iizerine haber, bilgi ve kontrol hakki, is aletlerinin
kullanim1 ve gelecegini garantiye almak igin
yonetimin bazi konularinda s6z hakki gibi.

Yine igletmede baska tiirde iligkiler, ¢aligma diizeni
ve idare metodlarmda degisikliklerle ilgili istemler.
Gegmiste bu gibi istemler dile getirilmiyordu,en
azindan bu sekilde ve bu kuvvetle dile
getirilmiyordu. Bu istemler bizi sagirtmiyor. Bunlar
C.G.T. tarafindan yapdan incelemelere ve biiyiik bir
ilgi ile Economie et Politique'de okudugum
caligmalara ve diisiincelere uyuyor.

Demokrasi istemi ayni1 bigimde miicadelenin
gidisinde de kendini gosteriyor. Bu ortaya ¢iktig1
zaman zorluklar1 yenmenin de bir yolu. Merlin
Gerin’de, sendikalararasi denilen bir organin gesitli
sendikal orgiitler adina ve 6rgiitler yerine gegmis
olmasi gibi. Biitiin emekgilerin katildig: glinliik
toplantilarla ve her sendikanin dnerilerim tartigmaya
sunmasi ve emekgilerin karar vermesi ile bu
durumun tstesinden gelindi. Vekararlara artik

kimse kars1 koyamadi. Bu sekilde tuzaklar 6nlenmis
oldu. Emekgilerin denetimi altinda gergek bir
sendikal cephe meydana getirildi ve zafer bu
girisimin sonunda gergeklesti.

Emekgilerin miidahalesinin bigimine olursa olsun
(atelye kurullar1 bunlar ¢ok ilging deneyimlerdir-ya
da diger metodlar) 6nemli olan biitiin iicretlilerin
tartigmalara ve kararlara katilabilmeleridir. Clinki
eylemin gelismesinin yolu zorluklara gdgiis
germenin 6grenildigi okul, budur. Siirekli miidahele
sendikal 6rgiitler arasindaki anlagmalar1 hiikkiimsiiz
kilmiyor. Tam tersine, onlara daha fazla gii¢ ve
6nem kazandirtyor. Bu miidahele ayni1 zamanda

.daha genel sorunlar iizerinde bilinglenme kosullan

yaratan uyaniklik ve sorumluluk getirir. Biitiin
bunlar, degisik emekgi kategorileri arasinda
yakinlagmayi kolaylastirdi. Son aylarda uzun siireli
grevler sirasinda isgilerle mithendislerin sonuna
kadar omuz omuza miicadele ettiklerini gordiik.
Tabii ki bir genellemeye gitmemek gerekir, yine de
¢ok ilging bir geligim olarak bir¢ok isyerinde eylem
konusunda goriis birlikleri ortaya ¢ikti. Bu
gelismede muhakkak zorluk ve anlasamamazliklaf
ortaya ¢ikmaktadir. Fakat yeni olan su ki, bugiin bu

agilabilmektedir.
EMEKCILERE DAHA YAKIN BIiR SENDIKA

Biitiin isyerlerinde 6zellikle biiyiik olanlarda,
emekgiler arasindaki iligkiler karmagiktir. Biz
C.G.T. olarak biitiin iicretlerin ister emir veren, ister
emir yerine getiren olsun, temelde ortak ¢ikarlari
oldugunu sdyliiyoruz. Hepsinin igvereni aynidir.
Fakat, yaptiklari igler onlari zorunlu olarak karsit
durumlara gotiirmektedir. Bu durumun giigliikler
yarattigim saklamiyoruz. Aniasamamazliklarin
asilmasi ve gergek bir diyalog kurulmasi ancak ¢ikar
farkliliklar1 oldugu gergeginden hareketle
mimkiindir.

Birbirimize gergekleri soylemeliyiz. Miithendislere ve
kadrolulara, Fransa'da bu kadar diisiik ticret alan
emekgiler olmasinin ve hiyerarsik yelpazede asin
icret farkliliklarinin bulunmasinin ¢ikarlarina ne
kadar kars1 oldugu sdylenmelidir, isgilere
sorumluluklar verilir, nitelikleri taninir ve memurlar
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iliskiler kurulursa, miithendisler ve kadrolularin
bundan kazanacagi ¢ok sey vardir. Hepsinin ortak
bir diigmani vardir: Kendilerini higbir hiyerarsi ve
icret pusulasi gozetmeden kapiya koyabilme giiciine
sahip kisi.

Isyerlerinde hiyerarsik diizenin meydana getirdigi
bozukluklara ragmen ve degisiklik yapmaktan higbir
sekilde vazgegmeden, is¢ilere ve memurlara,
diismanlan konusunda yaiulmamalanmn esas
oldugu ve igyerinde mithendis ve kadrolularin,
yerlerini, sorunlarini, istemlerini, ihtiyaglarini ve
ruh hallerini anlamaya gayret gdstermenin gerekli
oldugu tekrar anlatilmalidir.

SORU: 1979'un son 3 ay1 boyunca milyonlar-
ca ticretli i mahkemeleri segimleri dolayisiyla
sendikal se¢imleri dile getirdiler. Bu sec¢imler
C.G.T.'nin tabanim dogruladi, fakat bundan
baska sonuglar da ¢ikabilir.

HENKI KRASUCKIJ: C.G.T.’nin tabaninin
dogrulanmasi az degildir. C.G.T.%i zayiflatabilmek
i¢in ¢ok gii¢ harcandi, gene de bu konudaki
basarisizliklar bir kez daha belirtmek isterim. Yine
de bu sonuglara daha yakindan bakmak gerekir.
Genellikle isyerlerinde iicretliler 3 boliime ayrilirlar:
isciler ve memurlar, ustalar ve teknisyenler,
mithendisler ve yiiksek kadrolular, t§ mahkemeleri
secimleri igin ilk iki boliim birlikte oy verdi.
Sonuglara bakarken bunu gézoniinde bulundurmak
gerekir. Endiistri bolimiinde C.G.T.'nin yaptig1 gibi
% 50 den fazla almak, is¢iler arasinda elde edilen
mutlak cogunluktan daha fazla sey ifade eder ve

bu memurlar, teknisyenler ve ustalar i¢in dikkate
deger bir gelismedir.

Diger taraftan geri kalan boliimii sirf mithendis ve
yiiksek kadrolulara ayirmak teknisyenler ve ustalar
kategorisinde ¢ok daha gii¢siiz olan C.G.Clyi daha
avantajli bir duruma getirmeyi amacgliyordu. Bu
kosullararagmen, ne goriildii? Profesyonel
secimlerdeki tiglincii boliimiin sonuglarina kiyasla
C.G.TVnm gelismesi.

Bu sonuglar C.G.T.'nin gesitli yonlerdeki etkisinin
degisiklik gostermesi ve isgileri orgiitleyebilme
kapasitesi hakkinda bir fikir vermektir. Bu etki
bazen orgiitlenmenin durumundan ya da bazi
profesyonel se¢im sonuglarinin inandirmak
istediginden daha biiyiiktiir. $imdibazi1 ayriliklar
ortadan kaldirmaya, gercek etkimize gore
orgiitimiizii gelistirmeye ve kusurlarimizi
diizeltmeye calisacagiz.'

SORU: C.G.T.’nin 40. Kongresinden bu yana
bir yildan biraz fazla bir siire gegti. Bu
kongrede kabul edilen yonlendirme nasil
gelisiyor? Gergeklestirilen ilerlemeler nelerdir?
Asilmasi gereken daha hangi yollar kaliyor?

HENRI KRASUCKIJ: 40. Kongremizde ¢ogu kez
karsit olmasina ragmen, cesitli yonlerde ¢ok seyler
yapmak istedik. Bu yiizden ger¢ekten sdylenene
bakalim, ¢iinkii bugiin hayata gegirilenler bunlardir.
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C.G.T nin 40. Kongresi 6nce {ilkenin durumunu
kapitalist sistemin i¢inde bulundugu bunalimin
derinligini inceledi. Kimse olaylarin bize hak
vermedigini séylemez. Kongre iicretlileri eyleme ve
miicadeleye davetetti. C.G.T.orgiitleriiti emekgilerin
tiim dileklerini gézoniinde tutarak istemleri
genisletmeye ¢agirdi.

Ayni1 zamanda beliren zorluklar1 yenebilmek ve solun
daha gelismis bir igerik lizerine dayali saglam
birligini saglayabilmek amaciyla kurulacak bir
kitlesel eylem I¢in C.G.T.'nin Fransa'daki degisiklik
tasaris1 haklimdaki goriislerini de belirledik.
C.G.T.6zerk sekilde karar veren bagimsiz bir giig
olarak kendi sinifsal durumu ve amaglarina gore bu
miicadelede yer almak kararmdadir.

Sendikali diizeyde 40. Kongremiz birlestirici, canl,
insiyafitle dolu ve dikkatleri C.F.D.T.nin "yeniden
merkezilestirmesi’,Kra getirecegi tehlikeler ve
sonuglar lizerine ¢eken bir politika belirledi.

Fakat en belirgin olan Kongre tarafindan sendikal
yasamin giincellige kavusturulmasi i¢in yapilan
cagridir. Yeni bir sendikal eylem ortaya koymak s6z
konusu degildir, fakat C.G.TJnin, ilkelerinde
belirlendigi gibi, her yerde olmasi gereken, yani
emekgilerin miicadele karan ve eylemlerinde,
istemlerinin, ihtiyaglarinm en yalaninda olan ve
sendika olmasini istiyoruz. Bunun i¢in de,
¢aligmalarinin belirledigi hedeflere uygun olmasi i¢in
daha fazla demokrasi gereklidir.

Bugiin neredeyiz? Zafer heniiz elde edilmemistir.
Bunun i¢in ¢ok erken. Giristigimiz ¢aba i¢in uzun
soluk gerekli. Sendikal yasam ve eylem niteligine
ulasabilmek i¢in zamana ihtiyag var. 40. Kongrede
ortaya atilan goriisler bugiin somutlanmaya
baslamistir. Bu fikirler sadece C.G.T. nin biinyesinde
degil, ayn1 zamanda emekgiler arasinda da kok
saliyor. Saniyorum ki, gériismemiz de bunu
gosteriyor. Bu diisiincelerimizin dogrulugunu
kanitlamaktadir.

Geldigimiz noktay1 iyimserlik ve al¢ak goniilliilik
ie degerlendirmek gerekir. Elde edilen gelismeler
¢ok cesaret veriridir, ama gene de istediklerimizin
genel pratik uygulama haline gelebilmesi igin
agmamiz gereken uzun bir yol var. Cesitli destek
noktalan kazandirir. Bunlari ¢ogaltmaya ve sendikal
eylemi oldugu gibikabul ederek yani hi¢ bir seyin
kolay olmadigi, simfsal catigma gergevesinde, bir
insan yapisi olarak, bu destek noktalarini
genigletmeye ¢aligtyoruz. Bu yiizden zamana
giivenmek gerekiyor, fakat 40. Kongreden bu yana
olan gelismeler bu yolda gitmemiz gerektigini
perginliyor. Basardi olacagimiz inanci ile hareket
ediyoruz, ¢iinkii emekgilerin bugiin ve yarm daha
fazla C.G.T.gibi sinif tutumundan 6diin vermeyen
ve ayni zamanda agik ve atak olabilen bir sendikal
Orgiite ihtiyaglar1 var.

C.F.D.T. -Fransa Demokratik U Konfederasyonu-
C.FT.C.nin (Fransa Hristiyan Is¢iler Konfedcrasyo-
mil dontismesiyle 19G4 de kurulmustur.

C.G.C.- Kadrolar Genel Konfederasyonu- 1946’da
kurulmustur.
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21 Mart Irk Ayrimiyla Miicadele
Giinil bu yil da diinyanin dort bu-
yaninda emperyalist, irk¢1 politi-
kalarin protesto edildigi gosteri-
lerle kutlanmistir. 21 Mart 1960
da Giiney Afrika’daki irk¢1 beyaz
azinlik yonetiminin siyah Afrika’h
lara karg1 kanli saldirisinda ¢ogu
kadin ve cocuklardan olusan 69
kisi olduralmis, 180 kisi de
yaralanmigtir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu
bu olay nedeniyle 21 Mart1
Uluslararas: Itk Aynmi ile Miica-
dele Giinii olarak belirlemistir.

Bugiin diinyanin birgok iilkesinde
hiikiimetler vk ayrima politika
uygulamaktadirlar. Israil’de, Gii-
ney Afrika Cumbhuriyetinde 1rk
ayrima politikalar biitin siddeti
ile siirmektedir. Bu iilkelerdeki
uygulamalara gesitli lilkelerde top-
lumlann gosterdigi sert tepki BM
Gene] Kuruluna yansimis ve dzel-
likle Giiney Afrika'ya kars1 ekono-
mik ambargo uygulamasi karar-
lastirilmigtir. Ne var ki ¢okuluslu
emperyalist tekeller bu UUPHP
siyah ¢ogunlugun sémiiriilmesinde
irker  yonetime destek olmay:
stirdiirmektedirler.

21 Mart irk ayrimeiligi ile miicade-
le giinii nedeniyle DISK Genel
Sekreteri Fehmi Igiklar bir agikla-
ma yapmistir. F. Isiklar’m agikla-
mas1 dzetle soyledir:

“Somiirii ve irk aynmi birbirini
tamamlayan iki olgudur. Nasil
Hitlerin iistiin irk ideolojisi Al-
man emperyalizminin diinyaya
egemen olma politikasinin kilift
idiyse, Giiney Afrika’da ve diinya-
nin birgok yerinde uygulanan irk
aynmi politikas1 da emperyalist
kapitalist sistemin somiriyi kat-
merlestirme somiirge halklar1 is¢i
ve emekeileri ucuza calistirma,
somirtyi, smf kargitliklarini
gizleme amaana hizmet etmektir.

Emperyalizm, insanlar1 esit ola-
rak gormez. Giinlik yasamda,
calisma sirasinda ve egitimde
irkeihgr koriikler. Emperyalizm,
tekel karlarimi artirabilmek igin,
degisik iilke halklarim1 boyundu-
rugu altinda tutabilmek i¢in 1rk
aynm1 yaratarak onlar1 birbirine
diisman eder.Emperyalizm, degi-

sik renklerdeki halklarin toprakla-
rina, dogal zenginliklerine el koya-
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“Somiirii ve wrk
aynm1 birbirini
tamamlayan iki
olgudur”

bilmek i¢in onlan kolelestirir, yok
eder.

“Sinifli toplimlann tarihi ‘yaban-
c1 wrklara kars1 uygulanmis kor-
kung bask: ve vahset sahneleriyle
doludur. ABD Kkapitalistlerinde
isglicii saglamak igin Afrika’da
yapilan kole avinda 15 milyon
Afrikali 6zgirliigini 45 milyon
Afrikali ise yasamini yitirmistir.
ABD’de onbinlerce zenci, kizildc-
rili katledilmistir.

“Beyaz olmayan 1rklan ‘asagi irk’
olarak gosteren 1rk¢r teoriler,
emperyalist tekellerin renkli 1rkla-
r1 daha fazla somiirmelerine, onla-
ra hayat hakki tanimay1p ellerinde
avuglarinda ne varsa el koymala-
rina kilif hazirlamistir.

“Bugiin Gliney Afrika Cumbhuri-
yetinde 4 milyon silahli beyaz, 20
milyon silahsiz siyah Afrikaliy1
yonetmektedir. Beyazlarin ayrilik-
¢1 yonetimi yasamin her alaninda
smifsal keskin bir ‘renk duvar*
¢ekmistir. Siyasi ve toplumsal hig¢
haklan taninmadig: siyah Afrika-
lilar kan ve iskence deryasinda en

asirt bigimlerde somiiriilmektedir.
Baskiya karsi ¢ikan siyah Afrika-
lilar en hunharca yollarla cezalan-
dirilmakta, iskence yapilmakta,
oldiriilmektedir.

Bugiin Israil’de Arap halkina
kars1 da irk¢r ayrimceilik ve baski
uygulanmaktadir.

“Ancak bugiin ‘hiir diinya’, refah
toplumu’, ‘insancil bir girisim
ekonomisi’ gibi sozlerin ardmna
saklanmak isteyen emperyalizm,
milyonlarca beyaz olmayan insan
tehdit eden wrk¢1r ¢irkin suratim
gizleyememektcdir.

Bugiin somiirge durumunda olan
halklarin ozgiirlik ve bagimsizlik
miicadelesi siirmektedir. Ozellikle
Afrika da siyah Afrikalilarin mi-
cadelesi her gegen giin biraz daha
gelismektedir. Son olarak Zimbab-
ve de demokratik kurallara uygun
olarak yapilan ilk sec¢imleri siyah
Afrikalilarin kazanmasi ve siyah
Afrikali bagimsizlik¢1 giigler ara-
sinda birligin saglanmasi, emper-
yalizmin 1k ayrimi politikasina
kars1 giintimiizde verilen anlamli
yanit olmustur,

“Irk aynini, wkeilik, sovenizm,
fagizmin vazgegilmez pargalandir.
Emperyalizme,  somiirgecilige
karst miicadele, ikgiliga karsi
miicadele demektir.

“Her 21 Mart’1 irk ayrimina kars,
sovenizme kars1 miicadele giiniine
dontigtirmek ig¢i sinifinin, her
Ilericinin, yurtseverin, devrimci-
nin gérevidir.”

I

SIGORTALI iSCi UCRETLERI

(1970:100)

Net aylik

Ocret
1970 865 TL
1971 943 TL
1972 1034 TL
1973 1228 TL
1974 1491 TL
1975 1773 TL
1976 2246 TL
1977 2759TL
1978 3648 TL
1979 4347 TL

ARTIS

Net Gcret
Indeksi

100.0
109.0
119.5
142.0
172.4
205.0
250.7
319.0
421.7
502.5

% 4025

%

(x) 1979'a ait sayilar ilk dokuz ayin ortalamasi alinarak bulunmustur.

Fiyat artiglari
indeksi

100.0
119.0
137.3
156,6
194.0
235.1
276.1
347. 9
563.2
838.0

738.0

1977 ARALIK-1978 EYLUL DONEMI UCRETLERI ILE
1978 ARALIK-1979 EYLUL DONEMi UCRETLERI

KARSILASTIRMASI

Brit aylik
Ucret
1977 Aralik 4 963.8 TL
1978 Eylil  6.302.4 TL
1978 Aralik 6 250,5 TL.
1979 Eylul 87822 TL,

Net aylk
Ucret

3055.8TL
3683.9TL

ARTIS

3658.7 TL.
4806.8 TL.

ARTIS

Net cret
Indeksi

100.0
120.6

% 20.6

100.0
131.4

% 31.4

Fiyat artiglan
Indeksi

100.0
140.0

% 40.0

100.0
154.5

% 54.5

Gergek Ocret

indeksi

100.0
91.6
87.0
90.7
88.6
87.2
94.1
91.7
74.9
60.0

% 40.0

Gercek Ucret

Indeksi

100.0
86.1

—%14.9

100.0
85.0

— % 15.0
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Tablo I'de gérildigu Uzere, FiYAT ARTISLARI
gercek Ucretlerde 1977'de bas-
layan disiis 1978 ve 1979 1 OCAK 1980-21 MART 1980 ARASINDA
yillarinda daha da_hizlanarak 1) 1979,1980 OCAK AYLARI KARSILASTIRMASI i i
Sovam - atmistr. Tabio Hdo UYGULANAN GREVLER, GREVE KATILAN iSCi SAYISI
1978 ve 1979'un ayni dénemle- Ankara Geginme istanbul Geginme i ITNT
rinde gergek Ucretlerdeki gelis- VE KAYBOLAN ISGUNU
meler verilmistir. Her Iki yilda indeksi indeksi
da hemen hemen ayni oranda
dusmeler vardir. 1979da net DiSK EBAGLI SENDIKALARIN UYGULADIGI GREVLER
parasal Ucretlerde gegen yila 1979 OCAK 906.4 1073.5
gére % 10.8 oraninda daha 1980 OCAK  1652.9 2106.1
fazla bir artis saglandigi halde
tiyat artislarinin gegen yila ARTIS % 82.4 Grevin Grevin Greve
gore % 14.5 oraninda daha s %82 96.2 Baslama Bitis katilan iKa)_/.bq_lan
fazla artmasi nedeniyle gergek i Sendi isveri Tarihi Tarihi isci sayisi sgunu
< St endika syer
icretlerdeki diistis engellene- 1) 1979 YILI ORTALAMA FIYAT ARTISI
memigtir. Boylece 1979'un ilk
dokuz ayinda gergek Ucretler- 1978 724.8 876.3
deki distis % 15 oraninda 1979 1174.2 14331 1600
Imust ? § % T.LS. Ciftgi Mal Koruma Bsk. ~ MARAS 22.10.1979 D.E 20
olimustur. Yeralt1 . . 4.10.1979 D.E 24 1920
ARTIS % 62.0 % 635 Maden-Ig Bitik Kum Ocagy AR ARA $ 21980  DE 51 2193
o asoglu Ast ] N - N
Grdadls Giini Un Fb. DIYARBAKIR  23.11.1979 D.E. 12 6000
Gida-ts Sakarya Tarim ) 27.12.1979  2.1.1980 75 162
X (T A KIRKLARELI 3-3.1980  14.3.1980 42 6300
Glda-iz v STt ADANA 8. 3.1980 D.E. ‘3‘28 10200
Tekstil Neyir Corapgilik ISTANBUL 21. 2.1980 D.E. 207 6210
Tekstil Sarpcr Corapeilik ISTANBUL 21. 2.1980 D.E. 287 6610
Tekstil 1leri Mensucat ISTANBUL 21. 2.1980 D.E: 34 1620
A B o 1 ISTANBUL 21. 2.1980 D.E. o 18660
1 OCAK 1980 fLE 21 MART 1980 ARASINDA ekl Muhtesem STANBUL 21 2198 DE. 22 660
. . Tekstil Briead ISTANBUL 23. 2.1980 D.E. 180 2630
UYGULANAN GREVLER, GREVE KATILAN ISCI SAYISI Tekstil Keten Kendir ISTANBUL 26. 21980 D.E. 555 15540
' BB, Teksti] Giimiissiiyii Hali TEKIRDAG S Jlesy  DE 1200 28800
i BiSA : - C =
VE KAYBOLAN ISGUNU gtztﬁ Dmarfu TEKIRDAG 26. 2.1980 D.E. 71}%(7) ‘ZZ;Q
Tekstil Giiven Boya ISTANBUL 27. 2.1980 - D.E. 576 13248
Tekstil D ISTANBUL 28. 2,1980 D.E. 199 1577
Tekstil Kasar Boyacilik ISTANBUL 28. 2.1980 D.E. 400 3400
T . Tekstil Bogazigi iplik ISTANBUL 1. 3.1980 D.E. 20 post
L 1980’in ilk 80 glninde 296 Tekstil Sunjiit Jiit San ISTANBUL 10. 3.1980 D.E. h 260
. . Greve katilan iggi Grevde kaybolan isyerinde 38 529 isciyi kapsa- Teketil Uludag Boyahanesi ISTANBUL 12.3.1980 D.E. o4 1240
Isyeri sayisi sayisl isgtini e HarmanelBiiket ISTANBUL 12.3.1980 D.E.
yan grev uygulamasi olmus- Tekstil 01 A i 12. 3.1980 DE. 100 1000
fh Tekstil Minion Orme ISTANBUL 1000
tur. Bunlarndan 201'i halen Tgkitlil Siimek drme ISTANBUL 12. 3.1980 D.E. }(ng 1160
) 5 . . i stl o iSTANBUL 12. 3.1960 D.E.
A) DiSK’e bagl sendikalarin uyguladiklari grevier devam etmektedir. = Grevierin Tekstil Ortas STANBUL 12 31980  DE. 151 1510
sayisinda gegen yila gore hizli Tekstil Ornie-ls i 51 510
116 27 242 478 819 i g i Kstil Koc Yiin ISTANBUL 12. 3.1980 D.E.
bir artis vardir. Bu ylkseligin %‘fksgl sdin Cora ISTANBUL 12. 3.1980 DE. 106 1060
) s _ nedeni DISK’e bagli” TEKSTIL ", Toknik Emprime {STANBUL 1231980 D.E. o o0
B) TURK-I$'e bagh sendikalarin uyguladik lan grevier ve MADEN-IS sendikalarinin Toret Zetip (Sefakdy) ISTANBUL 3Tl bR 659 6590
106 8774 281 035 uygule;)d|k_:?r| gg.all/lerdir. YIaI- Tekstl fﬁ?ﬁilz;;?yi:bumu) STANBUL 12. 3.1980 DE. 1%‘(‘) 2ma0
y nizca bu iki sendikanin grevle- eksti ; i 12. 3.1980 D.E.
C) BAGIMSIZ send kalarin uyguladiklari gievier - grevie- Tekstil Kartaltepe EDIRNE 5 31980 DE 670 6030
rine yak|a§|k 23 100 ISCI Tekstil Teknik Boya Tas ISTANBUL 21.11.1978 D.E 60 4800
71 2386 145 852 katilmaktadir. Basin-U Kemal Matb. ADANA 691979 DE. 290 23200
Lastik-fs Giiktepe Boru oz 14.11.1979 DE. 110 8800
C) MISK’ebagli ser dikalarin uyguladikalri grevler Greve katilan toplam 38 529 Keramik-ts ek %ﬁgkﬁ‘ OSMANELI 27121979  D.E. & 4800
197 isginin 27 242'si, yani % 71 Kcramik_lz Vakfikebir Tugla TRABZON 2121%333 35 : 73 5840
3 10160 DiSKe, % 23t TURK-IS'e, % T. Maden* s Konaltas KONYA 10, 31980  DE. 200 2400
6'st BAGIMSIZ ve binde Ugli de T.Maden-ls Ege Endstri =~ B BAKIR 13. 3.1980 D.E. 50 450
MiSK’e bagl sendikalara lye- T-Maden-ts guxurova th(2isyori ISTANBUL 13.3.1980 D.E. 100 290
TOPLAM 296 38 529 915 866 dirler. T afadents Bereiri ™ (STANBUL 13. 3158  DE. B 008
: i tSTANBUL : Bl
(ABCC) T .Madon-ls Telra TV Radyo ISTANBUL 13. 3.1980 DE. 366 3294
T .Maden-ts Reldasan iSTANBUL 13. 3.1980 D.E. 504 4536
¥Mﬁ§2}§ pubak iZMIT 13. 3.1980 DE. 392 3528
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T.Maden-ls
T.Maden*]?
T.Maden-is
T.Maden-is
.Maden-is
.Maden-Is
Maden-Is
Maden-Is
Maden-Is
Maden-Is
Maden-Is
Maden-ls
Maden-Is
Maden-is
Maden-ls
Maden-is
Maden-Is
Maden-Is
Maden-ts
Maden-is
Maden-Is
Maden-is
.Maden-is
.Maden-is
.Maden-Is
.Maden-is
Maden-Is
Maden-Is
.Maden-Is
.Maden-ls
.Maden-Is
Maden-Is
Maden-lIs
Maden-is
Maden-is
Maden-ls
Maden-is
Maden-Is
Maden-ls
.Maden-ls
.Maden-ls
.Maden-ls
T.Maden-is
Banksen
Sosyal-is
Sosyal-Is
Sosyal-is
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Oleyis
Genel-is
Genet-is
Genel-1s
Genel-1s
Genel-1s
Genel-ls
Genel-is
Genel-1s
Genel-is

HeHgHHHAAA3A 39994334933 33999933999 399993

TOPLAM

BimaK

Tezsan A.S,

Ozkoseoglu s
Elaks Elektronik

Temel Enerji

Ath Zincir

MAN Kamyon
Elba

Giiriz Dokim
ozlersan
Senkaya
Totomak

Altas

Bohler

Celik Montaj
Eisa

Kaynak T.
Parsan

Mesan

Palmak

Rastas

Tek fen

Bastas

Celik San.
Abidin Demirel
Argelik(2isyeri)
Entil

ICF

Oddksan

Cemtas

Karsan

Metal Kaplama
Sungurlar

Beko Teknik
Merse M.ak.

Net Civata
Supsan

Tuber Celik
Tekoglu Emaye
Cesan

Eltor

Evar

Ferro Dokim
Yenimah.Ordu Pz.
T.Stand.Enst.
Nuh Ticaret
Nuh Dagitim
Atlantik Palas
Koru Moteli
Intercontinental
Fera Palas Oteli
UrcanLok. ’
Urartu Oteli
Aslanagzi Kapl.
Izmir Palas Rest.
Isparta Belediyesi
Elbistan Beld.
Tuzla Beld.
Geyve Beld.
Marmaris Beld.
Diyarbakir Belediyesi
Batman Beled.
Denizli Beled.
Cerkes Beled.

116 isyerinde

ISTANBUL
GEBZE
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
[ZMIR
iZMIR
IZMIR
iZMIR
izMIiR
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
izMIT
IZMIT
E.SEHIR
E.SEHIR
E.SEHIR
E.SEHIR
BILECIK
BURSA
BURSA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
KAYSERI
ISTANBUL
EDIRNE
TEKIRDAG
TUZLA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
iZMIR .

P .KALE
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ERZINCAN
HAVZA
izZMiR

13. 3.1980
13. 3.1980
13. 3.1980
13. 3,1980
13. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.19B0
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19.3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
19. 3.1980
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TEKTIP
DEMOKRATIK
TUZUK VE
KONOBJELER

DISK 6. Genei Kurulu’nun almis
oldugu 6 ve 10 No.lu kararlar
Orgiit ici 0sniokrasinin, tabanin
Bozve karar sahibi olma ilkesinin
yayginlasmasi ve yetkinlesmesi
agisindan hayati Oneme
sahiptirler. Bu kararlarin hayata
gegirilmesi yolunda DISK
Yonetim Organlariin yaptiklar
calismalar gegen y1l somutlanmis
ve Yonetim Kurulunca hazirlanan
Tek Tip Demokratik Tiiziik'iin 30
Nisan 1980 tarihine kadar tiim iiye
sendikalarca benimsenmesi
yolundabaglayici karar
alinmigtir.

Yonetim Kurulu'nun bu
kararindan sonra iiye sendikalar
ya glindeminde sadece Tiiziik
degisikligi bulunan ya da olagan
olarak toplanan Genel
Kurullarinda Yénetim Kurulu
karan dogrultusunda tiiziik
degisikliklerini gorigmiiglerdir.

Gegtigimiz ay ve Nisan ayinda
sendikalari bu amagla toplanan
Genel Kurullart yogunluk
kazanmistir. ]

mlekstil Sendikamiz Genel Kurulu
tek glindemle toplanmis ve Tek
Tip Demokratik Tiiztigii
gOrismiistir.

30 Nisan tarihine kadar kongre
karan alan DISK iiyesi sendikalar
Genel-is, Petkim-1g, Keramik-ls,
Timka-is, Lastik-fs, Gida-Is ve
Tlerici Deri-Is sendikalaridr.

ASIS

TOPLUIS
SOZLESMELERI
SONUCLANIYOR

MISK e bagli Tiirk Agag-Sentden
ayrilarak ASIS'e gegen Adana'da
kurulu Mantaks Mekik Masura
Fabrikalarinda bagitlanan 1.
donem toplu is s6zlesmesi ile 1
Mayis Is¢i Bayrami olarak kabul
ettirildi. 1. y1125TL ,2.y1145TL
saat licretlerine zam alinan
isyerinde aynca 12bin TL
yakacak ve 4 maag ikramiyeye ek
olarak 2 is¢i 1 isverenden olusan
disiplin kurulu kuruldu. Her tiirli
isten ¢ikarma cezasi ancak kurul
karan ile verilebilecek.

Zonguldak Devrek'te kurulu
Devrektag Sunta fabrikasinda
imzalanan toptu is sdzlesmesi tie 1
Mays [s¢i Bayrami kabul ettirildi
ve saat licretlerine 22 TL {icret
zammi alind1. Aynca 4 ikramiye
alinan 1. dénem toplu is
sozlesmesi ile kurulan disiplin
kurulu isteniggi  ¢ikarmaya
yetkili lalindi. 12bin TL yakacak
6500 TL giysi ddenegi ile gocuk
parast 100 /200/400/
basamaklarima yiikseltildi.'

Istanbul/KartaTda kurulu
Mobsan Parke Fabrikasinda

gorligmeler uyusmazlikla
sonu¢lanmisti. Uzlagtirma kurulu
gectigimiz hafta sonunda bitti.
Cikan karar taraflarca kabul
edildi. Buna goére saat iicreterine
22 TL icret «mm1 ye sosyal
haklar alind1. Bu igyerinde de 1
Mayis Is¢i Bayrami olarak kabul
ettirildi.

Gebze’de kurulu Enerel Sunta
fabrikasinda bagitlanan3. donem
sozlesme ile 1 Mayis is¢i Bayrami
olarak kabul ettirildi, ikisi
Iscilerden birisi isverenden olusan
disiplin kurulu kuruldu. Saat
icretlerine 35. TLiicret zammina
ek olarak 5 maas ikramiye ile
¢ocuk paralan 100/200/400/
basamaklarina yiikseltildi.

Eskisehir'de kurulu EMISTAS
Mobilya satis ve imalat isyerinde
sozlesme goriismeleri bagladi. ilki
Eskisehir'de yapilan goriismelerde
tim taslak iizerinde yapilan
gorligmelerde anlagma
saglanamayinca gériismelerin
Istanbul’da yapilmasina karar
verildi.

Sendikamiza bagh biitiin isyerleri
iie yapilan goriismeler sonucunda
enflasyonun is¢ilerden
gbtiirdiiglinii biraz olsun
giderebilmek i¢in hayat

pahalilig1 zammi alindi. Son
olarak bir tek igyerinde
goriismeler siiriiyor. ASIS
Sendikasinin bu istemi sonucu
tiim Igyerlerinde 1500 TL ile 2000
TL arasindanet hayatpahalilig:
zamm1 tiim igyerlerinde
uygulanirken gériismelerin
baslayacagi igyerlerinde taslaklar
degistiriliyor.



ASTER-IiS

4.0LAGAN
GENEL KURULU
YAPILDI

Aster-15 Sendikas1 4. Olagan
Erken Genel Kurulu 29-30 Mart
tarihlerinde Istanbul Barosu
Konferans Salonunda yapilmaistir.
Genel Kurul Divan Baskanligina
Maden-is Sendikas1 Genel
Sekreteri Mehmet Karaca
getirilmistir. Genel Kurul'da
DIiSK Genel Sekreteri Fehmi
Isiklarbir konusmayaparak
ilkenin i¢ginde bulundugu duruma,
is¢i sinifimizin ve emekei
halkimizin kars1 kargiya
bulundugu saldirilara deginmistir.
Fehmi Isiklar konusmasinda
ayrica siyasal iktidarin is¢i
diismani politikasinida
sergiliyerek su goriisleri dile
getirmigtir:

“TISK’in, Tiirkiye Ticaret ve
Sanayii Odalar1 ve Borsalar
Birligi’nir, TUSIAD'm, MESS’in
buyruklan dogrultusunda
hiikiimet programi olusturan
mMESS eskibagkanmin gizli
basbakanligindaki, MC’lerin
devamui gerici-baskict Demirci
iktidar1 is¢cive emekgilerin daha
¢ok somiiriilmesi i¢in yeni yollara
basvuruyor. Iscilerin kidem
tazminatlarindan iicretlerine
kadar hergeylerine g6z diken bu
iktidar "esel-mobiT sistemi adi
altinda hazirlandigi ve
kamuoyuna artan fiyatlar
kargisinda ticretlerin otomatik
olarak yiikselmesine olanak
saglayan yasa olarak sundugu
tasarly1 getirmis durumda. Ancak
iktidar bu aldatmaca gerekgenin
arkasinda bu yasa tasarisi ile
ig¢ilerin toplu sozlesme haklarini
ortadan kaldirmay1 amagliyor.
Ucretlerle fiyatlar arasinda
bugiinkii ugurumu korumay1
amaclayan bu yasa tasarisi ile
ozellikle sizin gibi kamu

kuruluslarinda galisan onbinlerce
is¢inin elinde toplu s6zlesme
yapma hakki 5 yil siireyle fiilen
alimmis olacaktir. fktidarin béyle
biruygulamaya nereden ve neden
yonlendigi ise son giinlerde basina
yanstyan IM F nin “gizli" damgali
raporunda goriilmektedir. IMF bu
raporunda Tiirkiye’ye para
verilmesinin kosulunu soyle
belirlemektedir: ‘Azaltilmasi
amaclanan gergek gelirin ¢esitli
baski gruplarina bagka yollardan
telafi edilmemesi gerekir. Ucret
artiglarinin enflasyon artigini
daha da hizlandirmasina izin
verilmemelidir.” IMF nin
dolombagh yollardan sdyledikleri
agikca su anlama gelmektedir.

¢ ekonomik bunalimin yiikiinii ig¢i
ve memurlar ¢ceksin® ‘fiyatlar
serbest birakilsin ama iicret ve
maaslar dondurulsun . Iste
iktidarin uygulamalar: ile IMF 'nin
dayatmalar1 arasindaki sitkibag
burada kendisini biitiin
¢iplakligiyla ortaya
koymaktadir."

81 delegeyle toplanan Genel
Kurul Tekstil ve Maden-Is
Sendikalarina stirdiiriilmekte olan
grevlerle ilgili dayanisma
mesajlar1 ¢gekilmesini
kararlagtirmistir.

Genel Kurul’da DISK’in Tek Tip
Demokratik Tiiziigi
dogrultusundaki tiiziik degisikligi
gorisiilerek segimlere gecilmigtir.
Se¢im sonuglarinda Ayhan Diimen
yeniden Genel Baskanliga
getirilmis, Ali Kinali genel
Sekreter, Yasar Sirmen, Hiiseyin
TeveUioglu, Cumhur Yenige!di
Genel Baskan Vekillerine
secilmislerdir.

CGT, TURKIYE'DEKI
BASKILARI
KINADI

CGT Sekreteri Joannes Gotland,
CGT adina,Uluslararas1 Caligma
Biirosu Genel Sekreteri Bay

Blanchard ve Birlesmis Milletler
orgiitii Genel Sekreteri Bay Kurt

Waldheim’e 14 Mart 1980 tarihli
birer mektup gdndermis ve bu
mektuplarda Tirkiye'nin endise
verici glincel durumuna dikkati
¢ekmigtir. Tiirkiye’de 6zellikle
emekei, sendikaci ve
demokratlarin teme! hak ve
ozgiirliikklerinin ¢ignendigi,
Demire! Hiikiimetine CGT'nin
defalarca bagvurdugu ve
hiikiimetten, emekgiiere ve
demokratik ve sendikal drgiitlere
yoneltilen baskinin hemen
durdurulmast, 21 ilde ilan edilmis
olan Sikiyonetimin kaldirilmast,
cinayet ve saldin «uglularinin
hemen tutuklanmasi ve
yargilanmasi ve hak ve
Ozgiirlikklere uluslararasi
orgiitlerin belirledigi sekilde
uyulmasinin istendigi, bu
mektuplarda belirtilmistir.
Birlesmis Milletler Orgiitiinii'niin,
bu gibi durumlarin ortaya ¢iktig1
diger iilkelerde gesitli Arastirma
Komisyonlan kurdugu, Tiirkiye
i¢in de boyle bir seyin yapilip
yapilamayacagi da sorulmustur.

Ayrica, yine Joannes Galiand,
Paristeki Tiirkiye Elgisine
gonderdigi 22 Subat 1980 tarihli
mektupta, Fransiz emekgilerin
Tiirkiye’nin i¢cinde bulundugu
politik ve sosyal durumdan endise
duyduklarin1 ve CGT'nin
2.400.000 tiyesi ile Tiirkiye'deki
durumun iyilesmesi ve temel ve
sendikal hak ve &zgiirliiklerin
gelistirilmesi i¢in yardima hazir
oldugunu bildirmistir.

DEVRIMCI YAPI-IS

IKi iISYERINDE
SOZLESME
BAGITLANDI

Devrimci Yapi-is Sendikasinin
orgiitlii oldugu Stimerbank
Canakkale Sentetik Deri Tesisi

Proje Montaj Miidiirliigiinde
1.6.1979 tarihinden gegerli olmak
iizere yeni donem toplu is
sozlesmesi bagitlanmistir.
Sozlesmeyle alman haklardan
bazilar soyle siralanabilir.

Giinliik iicretlere seyyanen 200 TL
zam, yakacak yardim 7500 TL-
yakinlarinin 6liimiinde 250U i L ,
evlenme yardimi 60 giinliik iicret
tutari, ¢ocuk yardimi 6grenim
¢agma gelmemis cocuklar i¢in
ayda 100 TL ,orta 6grenim ayda
200 TL ,yiiksek 6grenim 400 TL
olarak saptanmstir.

Yine Devrimci Yapi-is
Sendikasinin orgiitlii oldugu
Istanbul fmar Ltd. Sti. Genel
Miidiirliigii Merkez Kadrosunda
toplu is sozlesmesi bagitlanmistir.

1 8 1979 yiiriirliik tarihinden
itibaren giinliik ticretlere seyyanen
250 TL zam, yakacak yardimi
aydanet2500 TL , dini
bayramlarda 4000’er TL bayram
ikramiyesi, yakinlarmm 6liimiinde
2500 TL 6lim yardimi, evlenme
yardim 5000 TL , dogum 750

TL , ¢ocuk parasi 200 TL . kidem
tazminatlar siiresi 36-50 giin,
ihbar 21-90 giin olarak
belirlenmistir.

ABD’DE TOPLU

ISTEN
CIKARTMALAR
YAYGINLASIYOR

Amerikan otomobil sanayisinin
icinde bulundugu bunalim
nedeniyle Ford ve General Motors
sirketleri iki fabrikay1 kapatmak
zorunda kalmistir. Satilmayan
arabalarin sayisinin ¢ok yiiksek
oldugunun gerekce olarak
gosterildigi bu karardan sonra
13.500 emekgi issiz kalacak

GIDA-IS

HUKUMET
MARSA GREVINI
1AY ERTELEDI

Gida-is iiyesi 500 iscinin calistig:
Marsa Margarin Fabrikasinda
sozlesme goriismeleri
uyusmazlikla sonu¢lanmis ve grev
karan alinarak uygulamaya
konulmustur.

Siyasal iktidar varolan
anti-demokratik yasalardan
yararlanarak, gericive patronlarin
¢ikarlarmma uygun uygulamalar
yapmakta, kararlar almaktadir.
Bunun son 6rnegi, Adana'da
kurulu olan Marsa Margarin
Fabrikasinda yasanmistir.

21.3.1980 giinii Bakanlar Kurulu
“halk saghgini tehdit ettigi
gerekcesiyle bu isyerinde
uygulanan grevi bir ay
ertelemistir.

Gida-ts Sendikasi Darustaya
basvurarak karann iptalim
istemistir.

Grev erteleme karan aslinda
hiikiimetin gonliinde yatan
grevleri yasaklama 6zleminin
belirtisidir. Grevi ertelerken
Lokavt’a ses ¢ikarmamis olmasi
siyasal iktidann kimlere karsi,
kimlerin yaninda oldugunu
gostermistir.

TOPLU SOZLESME
HAZIRLIKLARI
SON ASAMASINDA

Sézlesmelerinin biiyiik bir bolimii
sona eren E t ve Balik Kurumu,
Yem Sanayi A.S. ve Siit
Endiistrisi Kurumu’na bagh
igyerleri i¢in Gida-Is Sendikasinin
hazirliklar: son agamasina
gelmistir.

G1da-Is’in ad1 gegen kuruluslarin
diger igyerlerinde de devam eden
yetki miicadelesi sonu¢ agamasina
ulagmistir. Yetkisi kesinlesen
Agn, Burdur, Diyarbakir,
Gaziantep, Kars, Sakarya,
Kayseri vé Urfa kombinalarindan
ayri olarak Mersin ve Bolu Soguk
Hava Depolarinda da Bolge ,
Caligma Miidirlikleri yetkiyi
Gida-Is Sendikasina vermistir.
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~etki miicadelesinin yanistra,
igverene verilecek sendika teklifi
icin hazirlanan 6n ¢aligmalar 15
Suliat'ta Ankara'da yapilan bir
toplantida degerlendirilmistir.
Toplantiya Bolge Temsilcileri ve
Sube Baskanlan katilmiglardir

Gida-is Seudikasinca saptanan
yontem dogrultusunda Et Balik
Kurumu isyerleri i¢in bolge
temsilcileri, sube bagkanlan,
igyeri temsilcileri ve konsey
iiyeleri ile konseyin olmadig1
yerlerde olusturulacak toplu
sozlesme komiteleri kendi
aralarinda yapacaklan
toplantilarda onerileri
hazirlayacaklar ve bunu tim
iyelerle tartigip belli bagh
konularda goriislerini
saptayacaklardir. Bu hazirliklara 9
Nisan’da Ankara'da Sube
Baskanlan ve Isyeri
Bagtemsilcilerinin katilacagi
toplantida degerlendirilip son sekli
verilecektir. Belirlenen programa
gore bu teklif 17 Nisan'da igverene
verilecek ve 5 Mayis'ta ilk
goriisme yapilacaktir.

EGITIM SEMINERIi
YAPILDI

Gida-ts Sendikas1 Egitim Dairesi
tarafindan hazirlanan bir aylik
egitim programi
gerceklestirilmistir. Bu programla
Konya, Kayseri, Ankara, Sakarya
ve Bursa subelerine bagh
isyerlerinden 500’ yakin Gida-ls
iyesi ig¢i temel egitim ve kitle
egitiminden gegirilmistir.

ABD:

“SENDIKASIZ BiR
ORTAM?”

Bir yil kadar 6nce, Missouri’de
Hussman Buzdolab1 Sirketi, 20
aydir devam eden grevi kirmak ve
“sendikasiz bir ortam"
yaratabilmek igin igsiz kisileri ige
almigti.

Emekgilere, kendileriyle
sendikadan dalla jyi ilgilenecegini
vandeden sirket, orgiitlendi ve
AFL-CIO'nun iiyesi olan Maden
Federasyonumun fabrikadaki
sendikasi karsisinda zafer

kazandi. Cok gegmeden, emekgiler

“sendikasiz bir ortam"m ne
demek oldugunu anladilar.

Fabrika yonetimi ticretleri, sigorta

primlerim, tatilleri ve fazla mesai
tcretlerini kisa siire sonra
disirdi.

is yerinde sendikay1 tekrar giicli
duruma getirebilmek i¢in, maden
ig¢ileri sendikasi, 1930 yillan
orgiitlenme yontemlerini tekrar
yurirlige koyarak fabrika
icindeki goniillii 6rgiitlerin
yardimindan faydalandi. Gegen
Ocak ay1 sonundaki segimlerde,
emekgiler sendikalarinin yeniden
kurulmas: igin oy verdiler,bdylece
sirket ve anti-sendikal akim
biiyiik bir yenilgiye ugramis oldu.

GENEL-iS

8.DONEM
ERKEN OLAGAN
GENEL KURULU
TOPLANACAK

DISK 6. Genel Kurulu ve DISK
yonetim Kurulunun Tek Tip
Demokratik Tiiziik’iin tiim DISK
iiyesi Sendikalar tarafindan 30
Nisan 1980 tarihinden 6nce
benimsenmesi dogrultusundaki
karan uyarinca Genel-is
Sendikasiin 1981 Nisan’inda
yapilmas: gereken Genel Kurulu
bir y1l 6nce alinmistir. 19-20 Nisan
1980 tarihlerinde Ankara’da
toplanacak olan 8. Dénem Erken
Olagan Genel Kurulu Tiiziik
toplantisi ile birlikte se¢imli olarak
yapilmasi kararlastirilmistir.

BATMAN VE

DENIZLI
GREVLERI

SONA ERDI

Denizli Belediyesinde caligsan 422
Genel-Is iiyesi Isci 9 Subat giinii
greve ¢iktl. Genel-ts ile Denizli
Belediye Baskanligi arasinda 11
Haziran 79'da bagitlanan ve 1
Mart 1979 tarihinden gegerli isyeri
toplu is sozlesmesinin bazi
maddelerinin igverenlik tarafindan
ihlal edilmesi sonucu ¢ikan
uyusmazlik sendikanin tim
¢abalarina karsin
¢oziimlenemeyince, bu
belediyelere bagli igyerlerinde
glev uygulamasina gecilmistir.
Uyusmazlik konularindan bazdan
sunlardir: isgiivenligi, asgari
iicret uygulamasindaki
eksiklikler, gecici igcilerin sosyal
haklan.aile paralan .haksiz

igten ¢ikarmalar, s6zlesmeye
aykin igyeri degistirmeleri"
vb.isgilerin kararldig: karsisinda
igveren 7 Mart giinii

uyusmazlik maddelerini kabul
ederek protokol imzalanmistir.

Batman Belediyesinde ¢aligan 400
ig¢i 11.10.1979 tarihinde greve
¢ikmisti. Ancak Bakanlar Kurulu
23.10.1979'da 6nce 30, sonra da 60
glin siireyle Batman grevini iki
kezertelemisti. Erteleme siiresinin

sona erdigi 24.1.1980 tarihinde
Batman grevi yeniden

baslamigtir. Yaklasik iki ay kadar
stiren grev, goriismelerin yeniden
baglamasi ve anlagmaya varilmasi
tizerine 12 Mart 1980’de imzalanan
protolle kaldirild1.

ISTANBUL VE
ANKARA BELEDIYE
ISCILERININ
DIRENISI
BASARIYLA
SONUCLANDI

Ankara Belediyesinin gesitli
igyerlerinde ¢alisan Genel-ts liyesi
7500 is¢i ic aylik ticretleri ile,
toplu sézlesme farklarindan kalan
5 biner lira ikramiye ve diger
sosyal haklan 6denmedigi i¢in 6
Subat’ta direnige baglamigtir. 38
giin direnen is¢iler, 14 Mart glinii
tiim haldannm 6denmeye
baslanmasi iizerine direnisi
kaidinp igbas1 yapmislardir,.

Istanbul Belediyesinde ¢alisan 12
bin ig¢i aylik ticretlerini ve toplu
sozlesme ile kazandan bazi
haklarim alamadiklan igin direnise
baglamislardir, iki giin siiren
direnis sonunda haldannm
6denmeye baglanmasi lizerine
Isciler yemden isbas1

yapmislardir.

2 BIN ISCI
ADINA GREV
KARARI ALINDI

Yeni donem toplu is sdzlesmesi
gorligmelerinde anlagmaya
varilamamasi tizerine Hereke, Geb
ze. Karta], Maltepe, Yakacik,
Yalova Belediyelerinde grev karan
almmistir, 6niimiizdeki giinlerde
uygulamaya baglanacak olan grev
karan toplam 2bin is¢iyi
kapsamaktadir.

orgiitlenme Daire
Bagkani Tuncer
KOCAMANOULU IETT
isyerlerinde uygulanan
baskilarla ilgili olarak basma bir
aciklamifyapmigtir.

KOCAMANOOGLU nun
agiklamasi soyledir:

”tETT isyerlerinde 6nemli
oyunlar oynanmaktadair.

Bir yandan bu isyerlerinde,
DtSK/GENEL-1$’in giiclinii
ve orgiitliliigiini gérmek
istemeyenler, yetki konusunda
oyunlar oynarken, digeryandan
IETT isyerlerinde baskilar
gelistirilerek stirdiiriilmektedir.

DISK/GENEL-IS Yargitayca
onaylanmis iskolu yetkisine
dayanarak bu isyerlerinde toplu
ig sozlesmesi goriismelerini
stirdirirken, hukuki
dayanaktan yoksun kararlarla
bu goriismeler durdurulmustur.

O0te yandan igyeri yetkisi
miicadelesinde,
DISK/GENEL-i$"in iiyelerin
yandan biliyiik gogunlugunu
temsil ettigi tim belgelerle
acikken Bolge Caligma
Miidiirliigi tarafindan bu
belgeler hi¢ gbz dniine
alinmadan, tarafliuygulama
yapilarak, yetki sorunu
siiriincemeye sokulmustur.

Ayrica yasal olarak
DISK/GENEL-1$'in katilmasi1
gereken imtihan komisyonuna
dahil edilmek istenmemeside bu
gelismeleri!!aha anlamli
kilmaktadir.

Su unutulmamahdir ki, IETT
iscilerinin sendikal hak ve
Ozgiirliikleri ugruna verdikleri
miicadelenin 6niine
gecilemeyecektir. IETT
is¢ilerinin yasalardan dogan
sendika se¢me hakkina engel
olunamayacaktir.

DISK/GENEL-1S’in bu
isyerlerinde dalgalanan bayragi
indirilemeyecektir"
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PORTEKIZ:

ISCI HAREKETI
SAGA KAYISA
DIRENIYOR

Gegen yil, saga kayis diye
adlandirilan girigim, gerici
milletvekillerin ¢cogunlukta ve
solun azinlikta (sagdan daha fazla
oy almasina ragmen) oldugu bir
Cumbhuriyet Kurulu'nun seg¢ilmesi
ile sonu¢landi. Bu, se¢im
yonteminin "mucizesi" olmakla
birlikte, yine de gergek
gizlenemez: iscilerin cogunlukta
oldugu merkezlerin timii sola oy
verdi. Bu politik degisiklerin
ortaya ¢ikaracag tehlikeler
karsisida, sendikal hareket
direnigine devam ediyor. Bugiin
Portekiz zor ekonomik kosullar
icinde bulunmaktadir. Hayat
pahalilig1 giin gectikge artmasina
sragmen, gercek iicretler ayni
oranda artmamakta, tam tersine
dismektedir. Diger taraftan
gittikge artan igsizlik sorunu
vardir. Bu yiizden 1979 y1ili gesitli
istemler elde edebilmek i¢in
miicadele ile gegmistir. Pek ¢ok is
kolunda, 6rnegin 50 yildan beri ilk
kez gazeteciler arasinda goriilen
grevler bu istemlerin elde edilmesi

i¢in hitkiimet tizerine bir baski1
oldu,

SEMANA DE LUTA

DESEMPREGO

CONTRA 0 i AO TRABAIHO

PELO DIRBTt

Kirsal bolgelerde de tnnm isgileri
sendikalari, asgari licretin
artmasi, daha iyi bir sosyal
giivenlik ve toprak reformunun
Savunulmasi i¢in miicadele ettiler.
Bu miicadele 6zellikle toprak
reformunu ayakta tutabilmek
amaciyla ve gesitli grevler ve
gosteriler seklinde devam etti.

Isci sinifi hareketini bolmeye
caksan girisimler, sendikal
Orgiitlerin ¢abalariyla iflas
etmistir, Portekiz is¢i sinifi,
demokratik ilkelere baglhiligi, tiim
diinya halklari ile kurmak istedigi
dostluk ve bang ¢abalan ile hem
Anayasal haklarim savunmaya,
hem de emekgilerin birligini
saglamaya ¢aligmaktadir.

KERAMIK-IS

YETKI MUCADELESI

BASARIYLA
SURUYOR

Istanbul, Kemerburgaz,
Kistrmandira Kdyiinde kurulu 150
is¢inin ¢ahstig1 Kilsan Tugla
Fabrikasinda, 3. donem toplu is
sozlesmesi goriigmeleri igin yetki,
Cimse-Is’in itirazina ragmen
kesinlesmigtir, ontimiizdeki
giinlerde bu igyerinde yeni donem
toplu is s6zlegmesi goriismelerine
baslanacaktir.

Eskigehir’de kurulu Kiligoglu
Kiremitve Tugla Fabrikasinda
tiim engellemelere ragmen
Keramik-Ig’in yetkisi
kesinlesmistir. 500 is¢inin galistig
bu igyerinde toplu is s6zlesmesi
goriismelerine 4 Nisan 1980
tarihinden itibaren baglanacaktir.

Kars Cimento Fabrikasinda da
igyeri yetkisi kesinlesen
Keramik-Is, 8 Nisan 1980
tarihinden Itibaren toplu is

sozlesmesi goriigmelerine
baslayacaktir.

GREVLER

Petek Tugla, Gollii Toprak Sanayi
ve Vakfikebir Tugla igyerlerinde
Keramik-Is iiyesi toplam 200
ig¢inin grevi bagariyla
stirmektedir.

Ayrica Istanbul, Halkals,
Altisehir Koyiinde kurulu, 30
is¢inin ¢ahstigl Beton Mamulleri
Fabrikasinda toplu is sozlesmesi
goriismeleri devam etmektedir.

AKCIMENTO’DA
TEMSILCI SECIMI
YAPILDI

Istanbul B.Cekmece Mimarsinan
Koyiinde kurulu Ak¢imento
Fabrikasinda isyeri temsilcisi
se¢imi yapilmigtir. 800 is¢inin
calistig1 bu isyerinde 21 Mart 1980
tarihinde yapilan temsilcilik
se¢imlerinde igyeri
bastemsilciligine Salih Taner,
temsilciliklere Alaattin Goneng,
Abdullah Celebi, Nurettin Giiler,
Tahsin Cakan, Omer 6ztiirk,
Siileyman Acar, Seref Kuzu
secilmiglerdir.

YUNANISTAN’DA
GREV

Yunanistan’da kamu hizmetleri
sektoriinde banka memurlannin
35 glindiir siirdiirdiikleri grev 25
Subat’da sona erdi. 35.000
memurun katildig1 bu grevde
memurlarin istemleri, ¢alisma
saatlerinin degistirilmesi ve
enflasyonun diisiirdiigii ticretlerin
yeniden ayarlanmas: idi.
Hilkiimetin olumsuz tavrina
ragmen banka memurlar
istemlerini elde edebildiler ve diger
sektorlerdeki emekgilere
Istemlerin elde edilmesinde, yalniz
eylemin etkili oldugunu
kanitladilar.

fismiiriilmplerinin Onlenmem ve
toplumsal sorunlarinin ¢oziilmesi
konulan gériisiilmiistiir. Oncelikle
de, savunulmalarina bir engel olan
yasa dist durumlarinin ortadan
kaldirilmasi ve boylelikle

sendikal ve toplumsal eyleme
katilabilmeleri 6ngorilmistiir.

HURCAM-IS

TAMCAM’DA
TOPLU iS rw 7

SOZLESMESI

BAGITLANDI LASTIK-iS

LASTIK-{S
DELEGASYONU
FULC’UN KONUGU
OLDU

30 Ocak *7 Subat 1980 tarihleri
arasinda, FULCun (Kimya
Iscileri Birlesik Sendika
Federasyonu) konugu olarak,
Lastik-Is Sendikasindan, Genel
Sekreter Celal Kiigiik ve Kocaeli
Bolge Baskani ve Yonetim Kurulu
iyesi D.Ali Yalniz’dan olusan bir
delegasyon Italya‘ya gitmistir.
Her iki Sendika yetkilileri birgok
kargilikli goriismelerde bulunmus
ve Milano’daki Pirelli Biczocca
Fabrika Konseyiile ve FULC
Milano Subesi yoneticileri ile
goriigmislerdir.

Pendik'te kurulu Tamcam'da 1
Aralik 1979°dan gegerli yeni
donem toplu i sozlesmesi
tdagidanmistir. Kapsam igine
alman memurlarla birlikte toplam
130 is¢i adina bagitlanan
sozlesmeyle su haklar
saglanmigtir:

- Saatiicreti 1.y1140 TL ,IL.y1l140
TL.
- ikramiye I. y1l 5 maas, II. y115

maas.
- Yakacak ddenegi 17 bin TL net.
* izin ddenegi 8 bin TL.

- Bayram Odenegi 14 bin TL.

- Kidem tazminati 35 giin

- Vardiyali ¢aliganlarin saat
iicretlerine % 10 zam

- Calisma siiresi 45 saate indirildi
- Yillik yasal izin siirelerine 3 ‘er
giin eklendi.

ITALYA:

GOCMEN iSCILER
KONFERANSI

italya’da CGIL-CISL-UIL
Federasyonu,- gogmen isgilerin
sorunlari, bu iggilerin istemleri ve
haklan ile ilgili bir konferans
diizenlemistir. Bu konferansdt.
ozellikle, Italya’da sayilan
500.0001 bulan gé¢men isgilerin
sendikal haklarmm giivence altina
aknmasi, yasadis1

MADEN-i$

IKi ISYERINDE
YETKI ALINDI

MESS iiyelerinden Sabanci
Holding'e bagh bulunan ve daha
Once Tiirk Metal Sendikasinin
yetkili oldugu —Adana Ceyhan
yoluiizerinde kurulu Temaa
isyerinde 4 ay siiren yetki
miicadelesini DISK iiyesi
Maden-Is Sendikas1 kazanmagslar.
Biiigyerinde Maden-is 220 isci
adina toplu is s6zlesmesi
goriismelerine baslayacaktir.

Ayrica Maden-is Sendikas1
Balikesir Orman Tamirhanesinde
toplu sézlesme yetkisi

almigtir. Balikesir Orman
Tamirhanesi ile birlikte
Maden-Ig’in yetkili bulundugu
Orman tmnirhanelerinin sayis1 11
olmustur. Tirkiye ¢apinda
iskolunda 15 orman tamirhanesi
vardir, iki orman tamirhanesi ise
tarim iskolundabulunmaktadir.

BAKANLAR
KURULU
IKIi GREVI
ERTELEDI

Izmit’te kurulu 161 is¢inin
calistig1 Bastas Birlesik
Aydilatma Sanayive Istanbul
Leventle kurulu 400 is¢inin
calistigi Tekfen igyerlerinde 19

M art'ta baglamis olan grevler
Bakanlar Kurulu tarafindan bir ay
siireyle ertelenmistir.



Bu arada grevlerinin Bakanlar
Kurulu tarafindan ertelenmesi
iizerine fabrika oniinde bir basin
toplantis: diizenleyen Tekfen
Iscileri erteleme karan ile
stok¢ulugu belgelenmis
igverenlerin korundugunu
belirterek “grevimizin belirli bir
stire ertelenmesi hakl
savagimimizi kesinlikle
engelleyemeyecektir” demislerdir
Basin organlarinda genis bigimde
yer aldig1 gibi 17 Agustos 1979’da
Tekfen tepolanna yapilan
baskinlarda stok ampul ve diger
mallar ortaya ¢ikarilmigtir.

Bakanlar Kurulu’'nun "grev
erteleme' "karan iizerine 25
Mart’ta isbagi yapan izmit Bastas
igcileri bu karan protesto amaciyla
yemek boykotuna baslamislardir,
isciler fabrikada ¢ikan yemeklerini
yemeyerek grevdeki arkadaglarina
gotiirmiislerdir. Temsilcilere Ihtar
génderen Isveren dayanismayi
engellemeyeyim* 27 Mart giinii
fabrika kapilarii kilitleyerek
digan yemek ¢ikarilmasini
engellemek istemistir. Ancak
Bastas is¢ilerinin kararliligi
karsisinda igverenin bu
engellemesi kirilmig ve Bastasg
ig¢ileri yine yemeklerini grevei
arkadaslarina gotiirmislerdir.

Bu arada Philips Fabrikasi isgileri
de grevci isgilerle dayanigma igin
aralarinda 30 bin lira
toplamislardir.
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iKi MADEN-iS
UYESI
OLDURULDU

Netas ig¢isi Mustafa Benlioglu
Otosan 6niinde bildiri dagitirken
igyerinde Maden-Is'in
orgilitlenmesini engellemek
isteyenler tarafindan
oldirilmustiir,

Sungurlar is¢isi Niyazi Balci ise
isyerinden servis arabasi ile evine
gitmekte iken servis arabasini
durduran ii¢ kiginin silahli saldins1
sonucu yagamini yitirmigtir.

Olay1 lanetlemek i¢inyapilan
protesto gosterilerinde isgiler
DISK saflarinda érgiitlenmelerini
hicbir giiciin engelleyemeyecegini
Haykirmislardur.

OLEYIS

GREVCI IiSCILER
DIRENDILER VE

HAKLARINI
ALDILAR

1979 Haziran'inda greve gikan ve
279 giindiir ayni1 kararlilik ve
disiplin i¢inde bu grevi siirdiiren
Pera Palas is¢ilerinin istemleri
dogrultusunda toplu is sozlesmesi
bagitlanmis ve 1.4.1980 giinii grev
kaldirilmastir.

Bagitlanan toplu is sézlesmesiyle
1.1.1979 tarihinde isg¢ilerin
icretlerine; birinci y1l 5.000

TL ticret zammi, sozlesmenin
ikinciyilmda 7.000 TL ticret
artis1, her ay net 750 TL yakacak
yardimi, grevde gecen siireler i¢in
her bir is¢iye net 40.000 TL grev
ddemesi ve diger ekonomik ve
demokratik kazanimlar
saglanmistir.

90 giinii askm bir siiredir yasadisi
lokavta kars1 direnen
PANDOROSA
CAFE-BAR-RESTAURANT
ig¢ilerinin kararli miicadelesi
sonunda bagitlanan toplu is
sozlesmesi ile is akitleri feshedilen
tiim igc¢ilerin ige alinmasi yaninda,
ileri ekonomik ve demokratik
kazanimlar saglanmistir.

Ayrica Kosova Et Lokantasi'nda
calisan Oleyis iiyesi is¢ilerin Eyliil
1979 tarihinden bu yana yasadist
lokavta kars1 verdikleri miicadele
sonunda bagitlanan protokolle is
akdi feshedilen isgilerin yeniden
ise alinmalar1 saglanmigtir.

Diger tarattan 1978-1979 dénemi
icin toplu is sdzlesmesibagitlanan
isyerlerinde hayat pahaliligi
nedeniyle goriismeler baslatilmis,
Sheraton Oteli’nde maktu aylikla
¢alisan Oleyis iiyelerine 8.000

TL hayat pahaliligi zammi
saglanmigtir.

HILTON OTELINDE'
TOPLU IS SOZLMESMESt
BAGITLANDI

1 Ocak 1980°den gegerli Hilton
Oteli toplu ig sdzlesmesi i¢in
igverenle yapilan goriigmeler
anlagmayla sonuglanmis ve
14.2,1980°de bagitlanmistir.

600'iin tizerinde OLEY'tS iiyesinin
yararlanacag1 toplu is

sozlesmesiyle, is akdinin Is
Yasast'nm 13 veya 17'nd
maddelerine gore igverence sona
erdirilmesi, denetim altina
alinmistir. Sendika ve igverenin
esit sayida katildig1 kurul karan
olmaksizin ig¢i ¢ikartilmasi bu
sozlesme ile mithikiin degildir.
Toplu is s6zlesmesi ile elde edilen
yeni kazainmlardan bazilan ]

Oyledir: Kidem Tazminati:

s¢inin ig bagitina kurul karan ile
son verilmesi veya is¢inin kendi
istemi ile Isten ayrilmas1 halinde
45 giinliik iicret tutan. Ucret
Artigi: Maktu aylik ticretle ¢alisan
tiim liye is¢ilerin icretlerine
1.1.1980 tarihinden gegerli olmak
iizere, 18.000 TL seyyanen licret
artis1 ve 2.000 TL yipranma
zammi ile bunlara ek olarak
igyerinde gegmis her bir kidem
yiti¢in 200 TL kidem zammi
yapilmistir.

Yine ayni ig¢ilerin iicretlerine
1.1.1981 tarihinde 15.000 TL daha
ikinci yil ticret zammi

yapilacaktir.

Ikramiye: Isyerinde ¢alisan tiim
igcilere igveren 1980 y1li i¢inde 5,5
aylik (165 giinliik, 1981 yil1 icinde
ise 6 aylik (180 giinliik) {icretleri
tutarinda ikramiye ddeyecektir.

Yiizde karsilig1 ticret: igyerinde
uygulanmakta olan % 15’ler
karsiliginda ticret alan isgilerin her
bir licretipuanimn en az degerleri
1980 y1linda 6.000 TL, 1981

yilinda ise 8.000 TL’dir. Bu en az
degerlere hafta tatili giinleri igin

igverence ddenen miktarlar dahil

degildir.

PETKIM-iS

PAHALILIK ZAMMI
TALEBI
YAYGINLASIYOR

Petldm-Is Sendikas1 19 igyerinde
pahalilik zammi isteminde
bulunmustur. Bunlardan 18
isyerinde her ay net 2.500 TL
sma varan pahalilik zamlar1
alinmistir.

700 is¢inin caligigt DEVA ILAC
SANAYII isvereni pahalilik
zammi talebini kabul etmedigi
icin bu igyerinde ig¢iler pahalilik
zammi alana Irarlar miicadeleye
kararlidirlar.

Aynca Petkim-tg’e bagh
AKBASOGLU SANAYIi
GAZI.ARI isyerinde 7 Subat 1989
tarihinde grev uygulamasina
baslanmistir

TURK-HENKEL’DE
TiS BAGITLANDI

Petkim-Is Sendikasinin drgiitlii
oldugu Tiirk-Henkel Kimyevi
Maddeler San. A.S. isyerinde yeni
donem toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir. 100 ig¢iyi kapsayan
toplu is sozlesmesi 27.3.1980
tarihinden itibaren gegerli olup,
iki stirelidir. S6zlesme ile
kazanilan haklardan bazdan
sOyledir:

Ucret zammi1: Saatiicretine 1. yil
50 T, 1I. y1160 TL.Kidem zammu:
Saatiicretine 75 ks (ise girdigi
tarihten bugiine kadar kidemi igin)
Kidem tazminati: Yilina 60 giin,
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Ikramiye: 1. yii Smaas, 11, yil 6
maas. Haftalik calisma saati:
Hatfada 5 giin ve 45 saattir, Yillik
izin: Yasal slireye 4 giin ilave,
Yakacak 6denegi: Yilda 30 binTL,
Ihbattazminati: Kidemi 3 yildan
fazla olanlara 17 hafta, ihbar
kidemden sayilacak ve bu siiredeki
tim haklar (iicret zammi,
ikramiye, yakacak yardim1vb)
ilave edilecektir.

SINE-SEN

TFiS SINE-SEN’E
KATILDI

Sinema emekgileri uzun yillar
hukuki statiileri
belirlenmediginden iggi
sayilmadiklanndan orgiitlenme
miicadelesinde gelisen is¢i sind1

hareketinin gerisinde kalmislardir.

Ancak son yillarda sinema
emekgileri, sanat¢ilar, sosyal
giivence, sinema yasasi, Sansiir
konusunda somut eylemler
koymuslar;

orgiitlenme-sendikalasma hareketi

bilylimiis ve Ankara yiiritylist
ardindan SINE-SEN dogmustur.

Sinema emekgileri SINE-SEN
catisi altinda
ekonomik-demokratik ve kiiltiirel
miicadelelerini siirdiiriirken bir
grup sinema emekgisi
StNE-SEN‘den ayrilarak TF1S'i
(Tirkiye Film is¢ileri Sendikasi)
kurmuslardir,

SINE-SEN Subat 1979'da DISK
saflarina katilmigtir, is¢i sinifinin
ekonomik miicadelesindeki
birliginin DISK ¢atis1 altinda
saglanmasini kendine ilke edinen
SINE-SEN giin gectikce gelismis
tim sinema emekgilerini
kucaklamis ve onlarin temel
sorunlarini ¢ézme miicadelesine
girmistir.

Ayni iskolunda drgiitlii olan TFIS
kendini fesh ederek SINE-SEN’e
katilma karan almistir. Sinema
emekgilerinin birligi i¢in zorunlu
olan bu katilma 31 Mart 1980
giinii yapilan TFIS 2.

Olaganiistii Genel Kurulunda
gergeklesmigtir.

ISKOLUNUN LK TOPLU i$
SOZLESMESI
GORUSMESI BASLADI

TRT Genel Midiirliigiine bagl
TRT TV Film Masas1 Yorgun
Savasci1 filminde ¢alisan sinema

emekgileri SINE-SEN “de
orgiitlenmislerdir.

Bu orgiitlenme sonunda
SINE-SEN isyeri yetkisi almak
i¢in Caligma Bakanlig1 Istanbul
Bolge Caligma Mudiirliigiine
bagvurmus ve TRT. TV Film
masasinin ¢gekmekte oldugu
Yorgun Savase1 filminde ¢alisan
SINE-SEN iiyesi sinema
emekgileri adina toplu is
sOzlesmesi ¢agris1 yapmistir.
Bolge Calisma Miidiirliigii bu
isyerinde toplu is sozlesmesi
yapma yetkisini SINE-SEN &
vermistir.

Isverenin toplu sdzlesme
goriismelerine yapilan ¢agirilan
yanit vermemesi tizerine
SINE-SEN durumu Bolge
Calisma Mudurligiine
bildirmistir. Bolge Calisma
Miidirliigii isvereni Bolge
Caligma Miidiirliigiinde TIS
goriismelerine ¢agirmistir. isveren
bu goriismeye de gelmemistir.

Bunun tizerine BCM'nde bir
tutanak tutularak isverene
bildirilmesi istenmistir. Bolge
Caligma Mudurligii TRT. TV.
Film Masas1 Yorgun Savas: filmi
hakkinda 25.3.1980 tarihli bir yazi
gondererek 275 say1l1 yasanin 15.
maddesi uyarinda 9.4.1980 giinii
Bolge Calisma Midiirliigiinde bir
toplant: diizenlenmis oldugunu
bildirmistir.

Uzun yikar igverenlerin keyfi
uygulamalarina boyun egmek
zorunda birakilan sinema
emekgilerinin érgiitlenme ve
DiSK saflarina katilma
miicadelesindeki kararliliklarini
higbir gii¢ kiramayacaktir.

SOSYAL-I$

KOCTUG’DA
SOZLESME
BAGITLANDI

Sosyal-Is Sendikas1 Kogtug
Denizcilik A.S.de yeni donem
toplu is s6zlesmesini
bagitlarrustir.Istanbul,
Iskenderun ve Izmir subelerinde
calisan toplam 100 is¢iyi kapsayan
sozlesmeyle saglanan haklardan
bazdan sunlardir:

+ ] Mayis Isci Bayrami olarak
kabul edilmistir,

+ Ucret zammu: 1. yil icin 13 bin, 2,
yil i¢in 15.500 TL .

mEsiri sozlesmede 6 maas olan
ikramiye I Mayis'ta 10 bin,
Kurban Bayraminda 10bin ek
ikramiye zammi alinmistir,

- 20 bin lira yakit 6denegi,

- 15 bin Ura izin 6denegi
saglanmigtir.

Ayrica Osmank Bankasinda
Sosyal-Is ile igverenlik arasinda
stiren toplu is s6zlesmesi
goriismelerinde anlagsma
saglanamadi ve uzlastirma
kuruluna gidildi.

150 kiginin galistig1 Istanbul
Bakirkdy'de kurulu Santral
Magazasinda toplu Is sézlesmesi
gortismeleri stirerken. Kog
Holding’e bagb Sark Sigortada
yeni donem toplu is s6zlesmesi
goriismelerine baglanmistir,

TEKSTIL

TEKSTIL GENEL
BASKANI RIDVAN
BUDAK
TUTUKLANDI

Tekstil Sendikas1 Genel Baskani

Ridvan Budak hakkinda, Tekstil
grevlerinin baglayacagini ilan eden
agiklamanin hemen ardindan
tutuklama karan verilmistir.
Ridvan Budak su an Izmir’de
tutuklu bulunmaktadir. Tekstil
ig¢ilerinin greve bagladiklar: giin,
Genel Bagkan Ridvan Budak'in
tutuklanmasi bir raslanti degildir.

Ancak

su unutulmamalidir ki tekelci
sermayenin dnde gelen
orgiitlerinden Tekstil Isverenleri
Sendikasina kars1 grev yapan
tekstil igcilerinin miicadelesi her
tiirlil bask: ve engellemelere karsi
kararlilikla siirecek ve bagsanya
ulasacaktir.

ZAFER TEKSTIL
ISCILERININ
OLACAK

Tekstil Sendikasi ile Tekstil
Isverenleri Sendikasi arasinda
siiren toplu ig s6zlesmesi
goriigmelerinde anlagma
saglanmamasi lizerine 77 igyerinde
grev karan alinmistir. Bu grev
karan 30 bini agkin ig¢iyi
kapsamaktadir. 21 Subattan bu
yana kademeli olarak grev
uygulamasina baglayan igyeri
say1s1 40'dir. Bu isyerinde 16 bin
tekstil ig¢isi grevdedir.

27 Mart 1980 tarihinde bir basin
toplantis1 diizenleyen Tekstil
Sendikas1 Genel Bagkan Vekili
Stileyman Celebi Tekstil
Isverenleri Sendikas1 Genel
Bagkan1 Halit Harin'in TRT dahil
tim basin organlarinda yer alan
I'tekstil ig¢isinin 28 bin lira iicret
aldig1" yolundaki kamuoyunu
yaniltict agiklamasini sdyle
yanitlamigtir:

“...Bu 28 bin lira ticret, ikramiye,
yakacak, izin, yol parasi, giyim,
yardimi, ¢ocuk parasi, kidem,
tesvik ikramiyesi, yemek, tagima,
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evlenme, dogum, 6liim, tahsil,
gezi ve SSK isveren hissesinin
eklenmesiyle ikinci y1lda ulasan
briit rakamdir. Goriildigi gibi
hayat pahaliliginin 8b 100’
asmakta oldugu iilkemizde. Bay
Narir."ir. sézlesmenin ikinci y1linda
her is¢i her ay dogum, dliim,
evlenme yardimi alacakmiggasina,
ve SSK isveren hissesi de
katilarak ulasilan briit rakamdan,
tekstil is¢isinin eline bugiin 28 bin
lira veriyormus gibi
s6zetmektedir. Oysa bu
miktardan bugiin is¢inin eline ne
gecer? Tekstil Isverenlerinin
sOziinii ettigi birinci y1l igin ¢iplak
ticret 6demesi 145.380 lira briit
iicreten net ele gecen 73.874 lira
yilliktir. Yani ele gegen net aylik
5683 liradir.

“...Bay Halit Narin grevlerimizi
"ideolojik* amaglh olarak
nitelendiriyor. Elimize bugiin grev
yerlerinde ig¢ilerin aldiklari net
aylik ticret 6rnekleri var.
Bunlardan birkag 6rnek ne igin
grev yaptiginim anlatmaya
yeterlidir. Dinarsu Fabrikasinda
12 y1illik bir tekstil ig¢isinin net
aylig1 3 139 liradir. Cifti 120 liraya
satilan Vogbali ¢coraplarini yapan
fabrikada 20 yillik tekstil ig¢isinin
netayligi 3.510 liradir. Fiyatlar:
siirekli artan kot pantolonlarini
ireten 17 yillilgbir tekstil is¢isinin
net aylig1 3.400 liradir.”

YERALTI MADEN-IS

ASKALE’DE OYNANAN
OYUNLAR MADEN ISCILERININ
BIRLiGINI BOZAMAYACAKTIR

Yeni MC iktidari ile birlikte DLt
Miiessese Miidiirliigii'ne Erzurum
Ulkii-Tek Bagkan1 Erol Kavukgu
getirilmigtir. Erol Kavukgu’nun
ilk islemi Miiessese
Midirligiimde ¢aligmakta olan
Yeralt1 Maden-Is iiyelerini
bolgelere stirmek olmustur.
Iscilerin direnmeleri iizerine
Miiessese Miidiirii, Miiesseseyi
fagist militanlarla doldurmustur.

DLI Miiessese Miidiiriiigii nii
kendince diizenleyen Erol
Kavukeu ikinci adimim Agkale
Bolge Miidiirligii'nde atmistu.
Zaten malzemeden teknik bilgiye
kadar timiiyle yoksun birakmaya
A tiklan Agkale Linyit

. mesini timiiyle terk
etmiglerdir. Askale Bolgeye
siirgiin edilen isgilere,

Erzurum'dan getirilen fasistlerce
saldirilar diizenlenmis, bir¢ok is¢i
yaralanmistir. Son olarak da
direnen, isini birakmayan isgilerin
is akitlerini feshetmistir. Yeralti
Maden I iiyesi isciler toplu is
sdzlesmesini ve yasalan ¢igneyen
bu uygulamaya kars1
direnmiglerdir.

Bu direniste Yeralt: Maden-Is
iiyesi is¢ilerin temsilciligini yapan
sendika tiyesi Ali Tas 4 Nisan
giinii Agkale'de kursunlanmistir.

DLI Miiessesest Askale Isyerinde
son giinlerde is¢iler iizerinde
baglayan baskilarin Ali Tas’in
6ldiiriilmesi boyutuna ulasmasi
iizerine Yeni Celtek Linyit
Isletmesinde ve Turhal Antimuan
Isletmesinde galigan maden isgileri
bir giin ocaklara inmemislerdir.

Olaylar iizerine bir agitklama
yapan Yeralt1 Maden-ts Genel
Bagkani Cetin Uygun Askale’de
oynanmak istenen oyunlari
anlatmis ve soyle demistir:

"Yeralt1 Maden-Is Sendikasi
olarak isyerinden dogan
haklanmizi kimseye gasbettirmek
dileginde degiliz. Isyerinde Maden
Yasalan ve can giivenligi
saglanmis bir isletmecilik
ilkelerini ¢igneyenlere kars1
tavrimiz uzlagsmazdir ve bu yasal
hakkimizdir da.

"Isyerinde, bolgede mezhep,
bolgecilik aymim yaratarak fagist
diistincelerini gergeklestirmeye
kalkacaklara, her kim olursa olsun
kars1 duracagiz."

DISK
YAYINLARI

DiSK [hrgﬂ abone donemi subat ayinda aona ermektedir. Dergimize abone olmak ve aboneliklerim
yenilemek icin Tiirkiye Is Bankasi Merter Subesi 146 sayili hesaba, Ziraat Bankasi Mcrter Subesi 55 sayil
hesaba. Yapi ve Kredi Bankasi Merter Subesi 920.000 Baydi hesaba ve Akbank Merter Subesi 12039 sayih
hesaba yillik abone bedeli tutan olarak 250 TL yurtici. 600 TL yurtdis1 yatirmak yeterlidir.

DUZENLt YAYINLAR:
1- DISK AJANSI L
2- DISK AJANSI AYLIK OZETI (Ingilizce ve Fransizca)
3- DISK DERGISI (Aylk Yaym Organr)
4- DjSK'IN SESI (Onbes giinliik kitle yayin organi)

IitTAP VE BROSURLER:

L. TURK-IS Cikmaz 1976 (Tiikendi)
2. Kurulus Bildirisi Anatiiziik 1967 (..)
3.is¢ilerin Uyanis1 1967 (1
4.2.Genel Kurul Calisma Raporu 1968 (=)
5.Sikiy6netim Anayasaya Aykindir 1970 (5»)
6. DISK ’in 4.Miicadele Yik 970 (*)
7. TURK-1S’e Verilen Dértlii Rapor 1971 Gy)
8. AnayaB8 MahkemeBi'nin Iptal Karan 1972 (..)
9.1V.Genel Kurul Raporu 1973 I,,)
10. Referandum 1973 1%
11. Erdemir Grevinin I¢yiizii 1974 (*)
12. Genel Af 1974 (
13. Anatiiziik 1974 (*1
14.Ortak Pazar ve Tiirkiye 1974 (**)
15.V.Dénem Calisma Raporu 1975 (..)
16. V.Genel Kurut Belgeleri 1975 (°m)
17-Anatiiziik 1975 (-)
18. Ana ve Emekgi Olarak is¢i Kadinin El kitabi (..)
19.1 Mayis 1976 ()
20. Anatiiziik 1976 . AN
Gogmen Isciler Sorunu 1976 (-)

22.1 May1s 1978 o
23, Yeni Vergi Tasansl iizerine goriisler 1978
25.Anatiiziik 1978

26.6.Genel Kurul Kararlan

28. Demokratik Sinif ve Kitle Sendikaaliginin Temel ilkeleri
29.Smif ve Kitle Sendikoaligmin Disiplin ilkeleri A¢isindan

30. Demokratik Tek Tip Tiiziik
31. Daha Fazla Kan, Daha Fazla Kir
32. DiSK Yiiriitme Kurulu Uyanyor.

iIiDiSK Nedir?



TUSTAV



